ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE GUAPORE
GABINETE DO PREFEITO

EDITAL DE LICITACAO
PROCESSO N° 305/2018

PREGAO PRESENCIAL N.° 61/2018

CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICO DE ZELADORIA NAS ESCOLAS
MUNICIPAIS DE ENSINO FUNDAMENTAL DO
MUNICIPIO.

O MUNICIPIO DE GUAPORE/RS, Pessoa Juridica de Direito Publico interno,
estabelecida na Av. Silvio Sanson, 1135, na cidade de Guaporé — RS, nos termos da Lei 10.520 de
17 de julho de 2002 e Decretos Municipais n° 3439/2003 de 01.08.2003, 4314/2009 de
31.12.2009, 4761/2012 de 06.02.2012, 5616/2017 de 20.01.2017 e 5699/2017 de 06.07.2017, com
aplicacdo subsidiaria da Lei Federal n.°. 8.666/93, de 21 de junho de 1993 e suas alteracGes e da
Lei Federal n° 12.846/2013, torna publico o presente Edital aos que virem ou dele tomarem
conhecimento que se encontra aberta a Licitacdo na modalidade de PREGAO PRESENCIAL n°
61/2018, do tipo Menor Preco — Unitario Mensal, conforme descricdo abaixo relacionada,
recebendo-se as propostas e a documentacdo no Setor de Licitacdes da Prefeitura Municipal até o
inicio da sessao publica.

A sessdo publica sera realizada no mesmo local, no dia 21 de marco de 2018, com
inicio as 15 horas, horéario de Brasilia —-DF.

ORIGEM: Solicitacdo de Materiais/Servigos n° 714 de 2018.
SOLICITANTE: Secretaria Municipal de Educagéo.

1. OBJETO

1.1. A presente licitacgdo tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICO DE ZELADORIA NAS ESCOLAS
MUNICIPAIS DE ENSINO FUNDAMENTAL DO MUNICIPIO, conforme segue:

ITEM | QUANT. | UN DESCRICAO
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Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de
1 12 Més |zeladoria nas Escolas Municipais de Ensino Fundamental da Rede
Municipal de Ensino.

1.2. A descricdo detalhada do objeto, bem como as suas condi¢fes de execucdo encontram-se no
projeto bésico, em anexo.

2. DA PARTICIPACAO E DAS VEDACOES

2.1. Poderdo participar as pessoas juridicas do ramo pertinente ao objeto ora licitado que
satisfacam todas as exigéncias contidas no corpo do instrumento convocatorio, em Sseus anexos e
na legislacdo que rege a matéria.

2.2. A empresa de pequeno porte e microempresa que pretender se utilizar dos beneficios previstos
nos artigos 42 a 45 da Lei Complementar n® 123/2006 e suas alteracdes, e que tenha auferido, no
ano calendario anterior, receita bruta até o limite de R$ 360.000,00 (microempresas) e superior a
R$ 360.000,00 atée R$ 4.800.000,00 (Empresas de Pequeno Porte), bem como para as cooperativas
que tenham auferido no ano calendario anterior, receita bruta até o limite de R$ 4.800.000,00
(conforme disposto no artigo 34 da Lei n° 11.488/2007 e 3° da Lei Complementar n® 123/2006),
deverdo comprovar o seu enquadramento conforme as normas estabelecidas neste edital.

2.3. Nao podera participar a empresa e/ou transportador autbnomo que:

2.3.1. Tiver sido declarado inidénea por ato do Poder Publico;

2.3.2. Estiver sob processo de faléncia ou recuperacao judicial ou extrajudicial, no caso de
empresa;

2.3.3. Encontrar-se impedido de licitar, contratar, transacionar com a Administracao Pdblica ou
qualquer dos seus 6rgdos.

3. DA APRESENTACAO DOS ENVELOPES:

3.1. Na data e hora fixadas neste Edital, os interessados em participar do certame deverdo
comparecer e entregar, junto ao Setor de Licitagcbes, os 02 (dois) envelopes referentes a
PROPOSTA e 8 DOCUMENTACAO HABILITATORIA, contendo na sua parte externa frontal, a
seguinte inscrigao:

AO MUNICIPIO DE GUAPORE

PREGAO PRESENCIAL N.° 61/2018.
ENVELOPE N.° 01 - PROPOSTA FINANCEIRA
PROPONENTE: (Nome completo).
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AO MUNICIPIO DE GUAPORE
PREGAO PRESENCIAL N.°61/2018.
ENVELOPE N.° 02— DOCUMENTACAO
PROPONENTE: (Nome Completo).

3.2. Ndo serdo autenticados documentos, no setor de licitac6es, no dia do pregéo.

4. DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO

4.1. A documentacéo referente ao credenciamento (Anexo Il1) juntamente com a Declaragdo
de Habilitacdo (ANEXO V), e a declaracao solicitada no item 4.3 para pessoa juridica que se
enquadra no referido item, deverdo SER APRESENTADAS FORA DOS ENVELOPES e em
mé&os para o Pregoeiro.

4.2. O credenciamento sera realizado no inicio da sesséo publica, conforme segue:

a) Termo de Credenciamento (conforme modelo no Anexo Ill deste edital) outorgado pelos
representantes legais do licitante, comprovando a existéncia dos necessarios poderes para
formulacdo de propostas e para pratica de todos os demais atos inerentes ao certame, com
assinatura reconhecida em cartorio, acompanhada de documento de identidade, juntamente com
copia autenticada do contrato social, ou do estatuto social registrado ou da sua publicacdo em
6rgdo da imprensa oficial, a fim de comprovar se o outorgante possui poderes para tal; ou

b) Instrumento publico ou particular de procuracdo, com a firma do outorgante reconhecida em
cartorio, devendo constar o nome da empresa outorgante e também o nome do outorgado,
constando ainda a indicacdo de amplos poderes para dar lance(s) em licitacdo publica, juntamente
com copia autenticada do contrato social, ou do estatuto social registrado ou da sua publicacdo em
6rgdo da imprensa oficial, a fim de comprovar se o outorgante possui poderes para tal; ou

c) No caso de Sdcio ou Diretor da empresa licitante devera anexar cépia autenticada do contrato
social, ou do estatuto social registrado ou da sua publicacdo em 6rgdo da imprensa oficial, para
fins de comprovacao de que tem poderes para tomar e assinar decisdes pela empresa.

4.3. A empresa de pequeno porte e microempresa que pretender se utilizar dos beneficios previstos
nos artigos 42 a 45 da Lei Complementar n® 123/2006 e suas alteracdes, e que tenha auferido, no
ano calendario anterior, receita bruta até o limite de R$ 360.000,00 (microempresas) e superior a
R$ 360.000,00 até R$ 4.800.000,00 (Empresas de Pequeno Porte), bem como para as cooperativas
que tenham auferido no ano calendario anterior, receita bruta até o limite de R$ 4.800.000,00
(conforme disposto no artigo 34 da Lei n° 11.488/2007 e 3° da Lei Complementar n® 123/2006),
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deverdo comprovar o seu enquadramento em tal situacdo juridica, juntando CERTIDAO
SIMPLIFICADA OU ESPECIFICA EMITIDA PELA JUNTA COMERCIAL
REFERENTE AO ANO VIGENTE ou DECLARACAO DE QUE SE ENQUADRA COMO
MICROEMPRESA, EMPRESA DE PEQUENO PORTE OU COOPERATIVA (ANEXO

VII) referente ao ano vigente, assinada por representante legal e por contador ou técnico
contabil responsavel pela empresa com assinaturas reconhecidas em cartoério.

4.4. O Pregoeiro podera, no curso da sessdo publica de pregdo, consultar o Cadastro da licitante,
para comprovar os poderes do Credenciamento e/ou Procuragdo caso necessario.

4.5. Para exercer o direito de ofertar lances e/ou manifestar intencédo de recorrer, é obrigatério a
presenca da licitante ou de seu representante legal em todas as sessGes publicas referente ao
certame.

4.6. O uso de telefone celular durante a sessao de lances s6 podera ser usado com a permissao do
Pregoeiro.

5. DO RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES

5.1. No dia, hora e local mencionados no predmbulo deste Edital, na presenca das licitantes e
demais pessoas presentes a Sessdo Publica do Pregdo, o Pregoeiro, inicialmente, receberd os

envelopes referentes PROPOSTAS DE PRECO e DOCUMENTACAO.

5.2. Uma vez iniciada a abertura dos envelopes relativos a proposta financeira (Envelope n° 01),
ndo serdo admitidos a licitacdo os participantes retardatarios.

5.3. O Pregoeiro realizara o credenciamento dos interessados apds o inicio da sessdo publica, 0s
quais deverdao comprovar por meio de instrumento proprio, poderes para formulacdo de ofertas e
lances verbais e para a pratica dos demais atos do certame.

6. PROPOSTA DE PRECO

6.1. As propostas deverdo ser apresentadas no ENVELOPE N° 01, em uma via, preenchida, sem
emendas, rasuras ou entrelinhas, assinada e identificada com a razao social da licitante.

6.2. A proposta devera conter:

a) Valor em moeda corrente nacional (real), onde estejam incluidas todas as despesas
inerentes a prestacdo do servico ora licitado, assinada, sem entrelinhas, emendas ou rasuras.
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(Modelo - Anexo I).

b) A Licitante devera apresentar o preco unitario e total do item cotado;

c) Dados cadastrais e bancéarios em nome do licitante para o Setor de Contabilidade.

d) A validade da proposta devera ser de no minimo 60 dias a contar da abertura da mesma.

e) Planilha de custos e quantitativos com a decomposic¢do do valor da proposta.

OBS: E de exclusiva responsabilidade do licitante a formagao e apresentacdo da planilha de
custos com a decomposicdo do preco ofertado, devendo preenché-la e apresenta-la em
conformidade com a sua realidade, considerando as condigcdes previstas neste edital. A
planilha anexa a este edital € meramente estimativa, ndo vinculando a mesma para efeitos de
julgamento da proposta do licitante, em caso de copia pelo mesmo.

6.3. Para efeito de julgamento esta licitacdo é do tipo MENOR PRECO - UNITARIO
MENSAL.

6.4. Serdo considerados, para fins de julgamento, os valores constantes no preco até, no maximo,
duas casas decimais ap0s a virgula.

6.5. O valor Unitario previsto para o objeto licitado é o estipulado no Termo de Referéncia - valor
unitario mensal, descrito no Anexo VIII, parte integrante deste edital.

7. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

7.1. Verificada a conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, o autor da oferta de
valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento), superiores aquela poderdo
fazer novos lances verbais e sucessivos, na forma dos itens subsequentes, até a proclamacdo do
vencedor.

7.2. Ndo havendo, pelo menos 03 (trés) ofertas nas condi¢des definidas no item 7.1, poderdo os
autores das melhores propostas, até o maximo de 03 (trés), oferecer novos lances verbais e
sucessivos quaisquer que sejam os precos oferecidos nas propostas escritas.

7.3. No curso da sesséo, 0s autores das propostas que atenderem aos requisitos dos itens anteriores
serdo convidados, individualmente, a apresentarem novos lances verbais e sucessivos, em valores
distintos e decrescentes, a partir do autor da proposta classificada de maior preco, até a
proclamacéo do vencedor.
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7.4. Caso duas ou mais propostas iniciais apresentarem precos iguais, sera realizado sorteio para
determinacédo da ordem de oferta dos lances.

7.5. A oferta dos lances deverd ser efetuada no momento em que for conferida a palavra ao
licitante, na ordem decrescente dos precos, sendo admitida a disputa para toda ordem de
classificagdo decrescente dos precos.

7.5.1. A diferenca entre cada lance ndo podera ser inferior a R$ 1,00 (um real) sobre o valor
unitario.

7.6. E vedada a oferta de lance com valores iguais aos ja ofertados.

7.7. Ndo podera haver desisténcia dos lances ja ofertados, sujeitando-se o proponente desistente as
penalidades previstas neste Edital.

7.8. A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo Pregoeiro, implicard a
exclusdo do licitante da etapa de lances verbais e na manuten¢éo do ultimo pre¢o apresentado pelo
licitante, para efeito de ordenacao das propostas.

7.9. Caso ndo se realize lance verbal, sera verificado a conformidade entre a proposta escrita de
menor preco unitario e o valor estimado para a contratacdo, podendo, o Pregoeiro, negociar
diretamente com o proponente para que seja obtido preco melhor.

7.10. O encerramento da etapa competitiva dar-se-4 quando, convocados pelo Pregoeiro, 0s
licitantes manifestarem seu desinteresse em apresentar novos lances.

7.11. Encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas de acordo com o Menor preco
Unitario Mensal, o Pregoeiro verificara a aceitabilidade da proposta de valor mais baixo,
comparando-0 com o0s valores consignados na Tabela de Composicdo de Valores de Referéncia,
decidindo, motivadamente, a respeito.

7.12. A classificacdo dar-se-4 pela ordem crescente de precos propostos e aceitaveis. Sera
declarado vencedor o licitante que apresentar a proposta de acordo com as especificacfes deste
edital, com o preco de mercado e ofertar 0 menor pre¢o unitario mensal.

7.13. Encerrada a sessdo de lances sera verificada a ocorréncia do empate ficto, previsto no art. 44,
82° da Lei Complementar 123/2006, sendo assegurada, como critério de desempate, preferéncia
de contratacdo para as microempresas, as empresas de pequeno porte e as cooperativas que
atenderem ao item 4.3 deste Edital.

7.14. Entende-se como empate ficto aquelas situacbes em que as propostas apresentadas pela
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microempresa e pela de pequeno porte, bem como pela cooperativa, sejam superiores em até 5%
(cinco por cento) a proposta de menor valor.

7.15. Ocorrendo o empate, na forma do item anterior, proceder-se-4 da seguinte forma:

a) Para cada empresa dentro do limite de empate, ser& concedido o tempo de até 5 (cinco) minutos
para ofertas de novo lance inferior aquela considerada, até entdo, de menor preco ou para a
desisténcia, na ordem de classificacdo apresentada.

b) Se a microempresa, a empresa de pequeno porte ou a cooperativa, convocada na forma do item
anterior, ndo apresentar nova proposta, inferior a de menor preco, sera facultada, pela ordem de
classificacdo, as demais microempresas, empresa de pequeno porte ou cooperativas
remanescentes, que se enquadrarem na hipotese da alinea “a” deste Edital, a apresentacdo de nova
proposta, no prazo previsto no mesmo item.

7.16. Se nenhuma microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa, satisfizer as
exigéncias do item 7.15 deste edital, serd declarado vencedor do certame o licitante detentor da
proposta originalmente de menor valor.

7.17. O disposto nos itens 7.13 a 7.16 deste edital, ndo se aplica as hipdteses em que a proposta de
menor valor inicial tiver sido apresentada por microempresa, empresa de pequeno porte ou
cooperativa.

7.18. Encerrados os lances e declarado o vencedor, 0 mesmo terd o prazo de 24 horas para
reapresentar a proposta e a Planilha de Custos com os valores adequados ao Ultimo lance ofertado.

7.19. Serdo desclassificadas:
a) as propostas que ndo atenderem as exigéncias contidas no objeto desta licitacao;
b) as que contiverem opcOes de pregos alternativos; as que forem omissas em pontos
essenciais, de modo a ensejar davidas, ou que se oponham a qualquer dispositivo legal
vigente, bem como as que ndo atenderem aos requisitos deste edital.

C) as propostas que apresentarem precos manifestamente inexequiveis ou superestimados.

7.19.1. Poderdo ser admitidos pelo pregoeiro erros de natureza formal, desde que néo
comprometam o interesse publico e da Administracao.

7.20. Néo serdo consideradas, para julgamento das propostas, vantagens ndo previstas no edital.
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7.21. Da sessao publica do Pregdo sera lavrada ata circunstanciada, contendo, sem prejuizo de
outros, o registro dos licitantes credenciados, das propostas escritas e verbais apresentadas, na
ordem de classificacdo, da analise da documentacdo exigida para habilitacdo e dos recursos
interpostos.

7.22. A sessdo Pablica ndo sera suspensa, salvo motivo excepcional, devendo todas e quaisquer
informacdes acerca do objeto serem esclarecidas previamente junto ao Setor de LicitagOes,
conforme previsto neste Edital.

7.23. Caso haja necessidade de adiamento da Sessdo Publica, sera marcada nova data para
continuacdo dos trabalhos, devendo ficar intimados, no mesmo ato, os licitantes presentes.

8. HABILITACAO:

8.1. Para fins de habilitacdo nesse pregdo, a licitante devera apresentar, dentro do ENVELOPE
N.° 02, os documentos abaixo relacionados, em original ou copia autenticada em cartério ou por
servidor publico municipal da Prefeitura Municipal de Guaporé/RS.

8.1.2. HABILITACAO JURIDICA:

a) Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais; no caso de sociedades por acdes, 0 estatuto social
registrado, acompanhado da sua publicacdo e dos documentos de eleicdo de seus
administradores;

b) Indicacdo do ato constitutivo, no caso de Sociedades Civis, acompanhada de prova,
indicando a diretoria em exercicio;

c) Registro Comercial no caso de empresa individual;

d) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo
6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

OBS: Fica dispensada a apresentacdo do documento solicitado neste item, a licitante que ja o tiver
apresentado, no presente certame, para fins de comprovacéo junto ao credenciamento.

8.1.3. REGULARIDADE FISCAL.:

a) Prova de regularidade com a Fazenda Federal (Certiddo Negativa de Débito de Tributos
e Contribuigdes Federais expedida pela Secretaria da Receita Federal e Certiddo Negativa de
Débitos quanto a divida ativa da Unido, expedida pela Procuradoria Geral da Fazenda
Nacional);

b) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual;
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c) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, sendo da sede do Licitante;
d) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS), demonstrando situacéao

regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos em Lei;
e) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

8.1.4. REGULARIDADE TRABALHISTA:

a) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (expedida pela Justica do Trabalho).
b) Prova de regularidade junto ao Fundo de Garantia por tempo de servico (FGTS);

8.1.5. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

a) Certiddo negativa de faléncia ou recuperacédo judicial e extrajudicial, expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica. Se esta ndo possuir especificacdo quanto a sua
validade, subtender-se-4 a validade de 90 (noventa) dias a data de sua emissao.

b) Balanco Patrimonial e Demonstra¢Ges contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigivel e apresentado na forma da Lei. O Balango devera estar transcrito no Livro Diario e
esse registrado no 6rgdo publico competente e, para comprovacdo, devera ser anexado o
termo de abertura e encerramento do Livro Diério. E vedada a apresentacio de balancos
provisérios ou balancetes.

Com base nos dados extraidos do balanco seré avaliada a capacidade financeira da licitante:

Indice de Liquidez Corrente (ILC) — devera ser igual ou superior a 1,00 conforme formula
abaixo:
ILC = _Ativo Circulante

Passivo Circulante

indice de Liquidez Geral (ILG) — devera ser igual ou superior a 1,00 conforme formula
abaixo:

ILG = Ativo Circulante + Ativo Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Passivo Exigivel a Longo Prazo

indice de Solvéncia Geral (ISG) — devera ser igual o superior a 1,00 conforme formula
abaixo:

ISG = Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Exigivel a Longo Prazo.

8.1.6. DECLARACOES:

a) Declaracao de Idoneidade, de acordo com o modelo constante no Anexo IV e sob as
penalidades cabiveis, a inexisténcia superveniente de fato impeditivo para contratar com
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o0 Poder Publico, conforme prescreve o § 2°, Art. 32, da Lei 8.666/93,;
b) Declaracdo da licitante de cumprimento ao artigo 7°, inciso XXXIII, da
Constituicdo Federal (Anexo I1), assinada por representante (s) legal (is) da empresa;

8.1.7. QUALIFICACAO TECNICA
a) Portaria e Alvara de Funcionamento GSVG, expedido pela Policia Militar do Estado
da licitante, em vigéncia;
b) Apresentacdo de, no minimo, 01 (um) atestado de capacidade técnica, fornecido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove que a licitante prestou, com
éxito, servicos compativeis com o objeto desta licitacdo.

8.2. Os documentos dos item 8.1.1 a 8.1.4 poderdo ser substituidos pelo Certificado de Registro
Cadastral (CRF) em vigor, expedido pelo Municipio. No caso de documentos com prazo de
validade vencido deverdo anexar junto ao CRF a documentacdo atualizada, em original ou
autenticada em cartério ou por funcionario publico responsavel pelo recebimento dos mesmos,
com excec¢do do item 8.1.2.5 do edital.

8.3. A microempresa, empresa de pequeno porte, bem como a cooperativa que atender ao item 4.3
deste edital, que possuir restricdo em qualquer dos documentos de regularidade fiscal, tera sua
habilitacdo condicionada a apresentacdo de nova documentacdo, que comprove a sua regularidade
em 05 (cinco) dias Uteis, a contar do encerramento da sessao do pregéo.

8.3.1. O prazo que trata o item anterior podera ser prorrogado, a critério da Administracdo, desde
que seja requerido pelo interessado e que sua concessdo ndo interfira no procedimento licitatério.
O pedido devera ser feito de forma motivada e durante o transcurso do respectivo prazo.

8.4. O envelope de documentacdo deste Pregdo que ndo for aberto ficara em poder do Pregoeiro
pelo prazo de 30 (trinta) dias a partir da homologacdo da licitacdo, devendo o licitante retira-lo,
apos aquele periodo, no prazo de 5 (cinco) dias, sob pena de inutilizacdo do envelope.

8.5. O licitante que apresentar documentacdo falsa ou deixar de entregar documentacao exigida
para 0 certame, ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver proposta, ndo
celebrar o contrato ou instrumento equivalente, falhar ou fraudar a execug¢do do contrato,
comporta-se de modo iniddneo, fizer declaragdo ou cometer fraude fiscal ficard impedido de licitar
e contratar com a Administracdo Publica, pelo prazo de até 05 (cinco) anos engquanto perdurarem
0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, garantida a prévia defesa, sem prejuizo das multas previstas
em edital e no contrato, e das demais cominagdes legais.

9. DA ADJUDICACAO
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9.1. Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, o licitante serd declarado
vencedor, sendo-lhe adjudicado o objeto do certame.

9.2. Em caso de desatendimento as exigéncias habilitatorias, o Pregoeiro inabilitara a licitante e
examinara as ofertas subsequentes e qualificacdo das licitantes, na ordem de classificagdo e, assim
sucessivamente, até a apuracdo de uma que atenda ao edital, sendo a respectiva licitante declarada
vencedora, ocasido em que o Pregoeiro podera negociar diretamente com o proponente para que
seja obtido preco melhor.

10. IMPUGNACAO AO ATO CONVOCATORIO

10.1. As impugnacdes ao ato convocatério do pregdo serdo recebidas até 2 (dois) dias Uteis antes
da data fixada para o recebimento das propostas, e deverdo ser protocoladas junto ao Protocolo
Geral da Secretaria da Administracéo.

10.1.1. Cabera ao pregoeiro decidir sobre a peti¢cdo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

10.1.2. Deferida a impugnacdo contra o ato convocatorio, sera designada nova data para realizacédo
do certame.

11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1. Declarado o vencedor, qualquer licitante podera manifestar imediata e motivadamente a
intencdo de recorrer, quando Ihe sera concedido o prazo de 03 (trés) dias para a apresentacao das
razdes do recurso, ficando os demais licitantes desde logo intimados para apresentar contrarrazdes
em igual nimero de dias, que comecardo a correr do término do prazo do recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos autos.

11.2. A manifestacdo na sessdo Publica e a motivacdo, no caso de recurso, Sao pressupostos de
admissibilidade dos recursos.

11.3. As raz0es e contrarrazdes do recurso deverdo ser encaminhadas, por escrito, ao Pregoeiro, no
endereco mencionado no predmbulo deste Edital.

11.4. A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante importara a decadéncia do direito
de recurso.
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12. DO CONTRATO

12.1. Homologada a licitacdo, a Secretaria Municipal de Administracdo convocara no prazo de até
03 (trés) dias, o licitante que tiver apresentado a proposta vencedora para assinatura do contrato,
sob pena de decair o direito a Contratacdo, sem prejuizo das san¢des previstas no artigo 81 da Lei
n.° 8.666/93.

12.2. Caso a firma adjudicataria ndo assine o Contrato no prazo e condi¢cdes estabelecidas, o
Pregoeiro poderd convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para nova
negociacédo até chegar a um vencedor ou recomendar a revogacao da licitacdo independentemente
da cominacdo prevista no artigo 81, da Lei n.° 8.666/93.

12.3. A fiscalizacdo do contrato sera de responsabilidade do Secretario (a) Municipal de Educacéao
(Titular da pasta), ou pessoa por ele designada.

13. DA EXECUCAO DOS SERVICOS

13.1. A licitante vencedora deverd prestar 0s servicos nas escolas Municipais de Ensino
Fundamental Alexandre Bacchi, Dr. Jairo Brum, Imaculada Conceicdo e Zaida Zanon conforme
quantidade de postos, horarios e descricdo dos servicos, estabelecidos no Projeto Basico anexo
deste edital.

13.2. A licitante vencedora devera observar os horéarios estabelecidos, os locais e postos de
trabalho elencados no projeto basico anexo, responsabilizando-se pela analise da quantidade de
profissionais necessarios, para suprir a execucdo do servico, observada a legislacdo trabalhista
vigente.

13.3. A licitante vencedora devera manter o seu colaborador devidamente uniformizado com
identificacdo mediante crachd, bem como fornecer os Equipamentos de Protecdo individual
obrigatorios.

14. FORMA DE PAGAMENTO

14.1. O pagamento sera realizado em moeda corrente nacional, mensalmente, no més subsequente
ao da prestacdo do servico com a emissdo da respectiva Nota Fiscal juntamente com a

documentagéo que segue:

e Certiddo Negativa de Débito da Previdéncia Social - CND, demonstrando situagdo regular
no cumprimento dos encargos sociais instituidos em lei;
12
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e Certidao Negativa de Débitos da Fazenda Municipal de seu domicilio sede;

e Certiddo de Regularidade do FGTS-CRF

e (Copia das guias de INSS e FGTS quitadas;

e Folha de pagamento da empresa com a respectiva composi¢do salarial da categoria

profissional, enviando as cdpias dos recibos de pagamento de salario, bem como encargos
sociais incidentes.

14.2. Recebida a Nota Fiscal conjuntamente com os documentos solicitados no item 14.1 e
estando esta regular, o fiscal do contrato dara atesto a Nota fiscal designando o seu pagamento.

14.3. Os pagamentos serdo realizados em depoésito bancério, para tanto, necessario informagoes
bancarias (nome da empresa, CNPJ, agéncia, conta corrente, Municipio, Estado).

15. DA VIGENCIA DOS SERVICOS E DO REAJUSTE

15.1. A prestacdo do servico iniciard mediante a expedi¢do da correspondente Ordem de Inicio de
Servicos emitida pelo Municipio.

15.2. O prazo de vigéncia do contrato sera por até 12 meses, a contar de data de assinatura do
contrato, podendo ser prorrogado de conformidade com o artigo 57 da Lei 8.666/93.

15.3. O valor da mensalidade sera reajustado, apds um ano de vigéncia, pelo indice acumulado da
variacdo do IGP-M ou outro indice oficial que vier a substitui-lo. Na hipotese de alteracdo da
norma legal vigente permitindo o reajuste dos contratos em periodos inferiores a 01 (um) ano, o
reajuste incidira com a menor periodicidade admitida.

16. DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. Para contratacdo do objeto desta licitacdo 0s recursos previstos correrdo por conta da
seguinte dotacdo orgamentaria:

07.02 - 2.022 — Manutengéo do Ensino Fundamental
3.3.90.39.77.00.00 — Vigilancia ostensiva e monitorada

17. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

a) Cumprir integralmente os servicos descritos no Projeto Basico;
b) Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos, exigindo
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assiduidade e pontualidade de seus empregados;
C) A empresa contratada devera disponibilizar uniforme, EPI’s e cartdo com dados pessoais
para identificacdo (cracha);
d) Ndo manter conversacdo intima em horério de servico, evitando comentarios que nédo
forem relacionados com seus afazeres;
e) N&o abandonar o prédio sob nenhum pretexto, para atender assuntos que ndo se
relacionem com o mesmo;
f) Executar com zelo e com capricho estes e outros servicos similares que Ihe competirem;
g) Em caso de qualquer emergéncia avisar o administrador e, na auséncia deste, um dos
membros da administracdo, para as providéncias necessarias;
h) A necessidade de profissionais para escolas e intervalos, a fim de cumprir a carga horéaria
méaxima permitida por legislagdo trabalhista e os dissidios sdo de responsabilidade da empresa;
i) Entregar até a data contratada de cada més:

e 01 Nota Fiscal referente a prestacdo de servi¢co nas Escolas de Ensino Fundamental do
Municipio

e Certiddo Negativa de Débito da Previdéncia Social - CND, demonstrando situacdo regular
no cumprimento dos encargos sociais instituidos em lei;

e Certidao Negativa de Débitos da Fazenda Municipal de seu domicilio sede;

e Certiddo de Regularidade do FGTS-CRF

e (Copia das guias de INSS e FGTS quitadas;

e Fornecer a Administracdo, mensalmente, até o décimo dia Gtil do més seguinte ao da
prestacdo de servicos, a folha de pagamento da empresa com a respectiva composi¢do
salarial da categoria profissional, enviando as cépias dos recibos de pagamento de saléario,
bem como encargos sociais incidentes.

18. DAS PENALIDADES

18.1. Em caso de inexecucdo do contrato, erro de execucdo, execucdo imperfeita, mora de
execucdo, inadimplemento contratual ou ndo veracidade das informacdes prestadas, o licitante ou
contratado estara sujeito as sancdes administrativas abaixo, garantido a prévia defesa:

a) Suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administracdo pelo prazo de até 03 anos
e multa de 10% sobre o valor estimado da contratacdo se deixar de manter a proposta (recusa
injustificada para contratar).

b) Adverténcia, se executar as obrigagcdes com irregularidades passiveis de correcdo durante
a execucdo do contrato e sem prejuizo ao resultado;

¢) Multa diéria de 0,5% sobre o valor total do contrato se executar as obrigagdes com atraso
injustificado, até o limite de 10(dez) dias, ap0s sera considerado como inexecugédo

14
Av. Silvio Sanson, 1135 — Fone: (54) 3443- 5717 (54) 3443-4430
CEP 99200-000 — GUAPORE — RS — e-mail: prefeitura@guapore.rs.gov.br



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE GUAPORE
GABINETE DO PREFEITO

contratual.

d) Suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administracéo, pelo prazo de até 03 anos
e multa de 8% sobre o valor total do contrato, pela inexecucdo parcial do contrato ou das
obrigacoes;

e) Suspenséo do direito de licitar e contratar com a Administracéo pelo prazo de até 05 anos
e multa de 10% sobre o valor total do contrato, pela inexecucéo total do contrato ou das
obrigac0es;

f) Declaracdo de inidoneidade cumulada com a suspensdo do direito de licitar e contratar
com a Administracdo Publica pelo prazo de 05 anos e multa de 10% sobre o valor total do
contrato quando causar prejuizo material resultante diretamente de execucgdo contratual ou
das obrigacdes, ou praticar ato ilicito visando frustrar o objetivo da licitacao.

18.2. Os valores das multas aplicadas previstas nos subitens acima poderdo ser descontados dos
pagamentos devidos pela Administracéo.

18.3. O percentual da multa sera aplicado sobre o valor total do contrato.
18.4. As penalidades e as multas sdo independentes e a aplicacdo de uma nao exclui a outra.

18.5. O recurso ou o pedido de reconsideragdo sera dirigido a Autoridade Superior Competente da
unidade requisitante, que decidird o recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis e o pedido de
reconsideracao, no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

18.6. A inexecucdo total ou parcial do Contrato ensejara na sua rescisdo, com as consequéncias
contratuais e as previstas em Lei, cujos motivos para a referida rescisao sdo os previstos no Art. 78
da Lei 8.666/93.

18.7. O CONTRATANTE podera rescindir o contrato, independentemente de qualquer
procedimento Judicial, observada a Legislacédo vigente, nos seguintes casos:

a) por infracdo a qualquer de suas clausulas;

b) pedido de recuperacéo extrajudicial ou judicial, faléncia ou dissolucéo da Contratada;

c) em caso de transferéncia, no todo ou em parte, das obrigagdes assumidas, sem prévia e expressa
autorizagdo do Municipio.

d) por comprovada deficiéncia no atendimento do objeto deste contrato;

e) mais de 2 (duas) adverténcias.

18.8. O CONTRATANTE podera, ainda, declarar rescindido o contrato por conveniéncia
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administrativa ou interesse publico, conforme disposto no artigo 79 da lei 8.666/93 e suas
alteracdes.

18.9. Nenhum pagamento serd efetuado enquanto pendente de liquidacdo qualquer obrigacédo
financeira que for imposta ao fornecedor em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

19. DISPOSICOES FINAIS

19.1. Quaisquer informac6es ou duvidas de ordem técnica, bem como aquelas decorrentes da
interpretacdo do Edital, deverdo ser solicitadas por escrito ao Municipio de Guaporé, ou pelo
FONE (54) 3443-5717 ou através do endereco eletrdnico licita2@guapore.rs.gov.br, com
antecedéncia minima de 02 (dois) dias da data marcada para o recebimento dos envelopes.

19.2. Os questionamentos recebidos e as respectivas respostas com relagcdo ao presente Pregdo
encontrar-se-d0 a disposicdo de todos os interessados no Setor de Licitacfes da Prefeitura
Municipal de Guaporé, no horéario de expediente.

19.3. Ocorrendo a decretacdo de feriado ou qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo
do certame na data marcada, todas as datas constantes deste Edital serdo transferidas,
automaticamente, para o primeiro dia Gtil ou de expediente subsequentes aos ora fixados.

19.4. Para agilizacdo dos trabalhos, solicita-se que os licitantes fagam constar em sua
documentacdo, o endereco, os numeros de fax, telefone e correio eletrdnico (e-mail).

19.5. Administracdo podera revogar a licitacdo por interesse publico, devendo anula-la por
ilegalidade, em despacho fundamentado, sem a obrigacdo de indenizar.

19.6. Fazem parte integrante deste Edital:

a) Anexo | — Modelo Padréo para apresentacao da proposta.

b) Anexo Il — Modelo declaragdo cumprimento Art. 7° da Constitui¢do Federal.
¢) Anexo Il — Modelo Credenciamento.

d) Anexo IV — Modelo de Declaracdo de Idoneidade

e) Anexo V - Modelo de Declaragcdo de Habilitagdo

g) Anexo VI — Modelo de Declaracéo de enquadramento

h) Anexo VII - Minuta de Contrato

i) Anexo VIII — Valores de Referéncia

j) Anexo IX — Projeto Basico

k) Anexo X — Planilhas de Custos
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19.7. O Edital relativo ao objeto desta licitacdo e demais procedimentos correlatos, (atas,
comunicados, homologacao) encontram-se a disposicao dos interessados no Setor de Licitacdes
junto a Prefeitura Municipal ou no site www.guapore.rs.gov.br.

Guaporé, em 09 de marc¢o de 2018.

VALDIR CARLOS FABRIS JONAS AGOSTI
PREFEITO MUNICIPAL ASSESSOR JURIDICO
OAB/RS n°59.450
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ANEXO |

PREGAO PRESENCIAL N° 61/2018
(MODELO)
PROPOSTA DE PRECOS
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVICO

DE ZELADORIA NAS ESCOLAS MUNICIPAIS DE ENSINO FUNDAMENTAL DO
MUNICIPIO.

LICITANTE: CNPJ:
ENDERECO: MUNICIPIO:
UF: | CEP: FONE/FAX:

BANCO: AGENCIA: CONTA CORRENTE:

VALIDADE DA PROPOSTA:

Apresentamos nossa proposta para prestacdo de servicos, objeto do Pregdo Presencial
supracitado, contendo todas as estipulacdes consignadas no Edital, conforme abaixo:

VALOR VALOR

ITEM | QUANT. | UN. DESCRICAO MENSAL | TOTAL ANO

Contratacdo de empresa especializada
para prestacdo de servicos de
1 12 Més | zeladoria nas Escolas Municipais de
Ensino Fundamental da Rede
Municipal de Ensino.

Prazo de Execucdo e demais condicdes, conforme edital.

(Local e data)

Carimbo e assinatura do Representante Legal
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ANEXO I
PREGAO PRESENCIAL N° 61/2018
(MODELO)
DECLARACAO
Declaramos para os fins de direito, na qualidade de licitante do procedimento licitatorio
sob a modalidade de Pregdo Presencial n°® 61/2018, em cumprimento ao inciso XXXIII, do artigo
7° da Constituicdo Federal de que ndo possuimos em nosso quadro funcional, pessoas menores de
18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e, de menores de 16 (dezesseis) anos
em qualquer trabalho, salvo na condicao de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos.

Por ser expressao da verdade, firmamos o presente.

,em de de 2018.

CNPJ:

Razdo Social:

Representante Legal
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ANEXO 111

PREGAO PRESENCIAL N° 61/2018

(MODELO)

CREDENCIAMENTO

Através do presente, credenciamos o(a) Sr.(a) , portador(a) da cédula de
identidade n° e do CPF n° , a participar da licitacdo instaurada pelo
Municipio de , Na modalidade de Pregéo Presencial , sob o n°® 61/2018, na qualidade
de REPRESENTANTE LEGAL, outorgando-lhe plenos poderes para pronunciar-se em nome da
empresa , CNPJ n° , bem como formular propostas e praticar
todos os demais atos inerentes ao certame.

Local e data.

Assinatura do(s) dirigente(s) da empresa

(firma reconhecida)

Nome do dirigente da empresa
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ANEXO IV

PREGAO PRESENCIAL N° 61/2018.

(MODELO)

DECLARACAO DE IDONEIDADE

A empresa (Razdo Social da Licitante), através de seu Diretor ou Responséavel Legal,
declara, sob as penas da lei, que ndo foi declarada inidénea e que ndo existem fatos supervenientes
para licitar ou contratar com a Administracdo Publica.

Por ser expressao de verdade, firmamos o presente.

,em de de 2018.

Representante Legal
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ANEXO V

PREGAO PRESENCIAL N° 61/2018

(MODELO)

DECLARACAO DE HABILITACAO

A empresa (Razdo Social da Licitante), através de seu Diretor ou Responsavel Legal,
declara, sob as penas da lei, que cumprem todos os requisitos de habilitacdo, ou seja, que o
envelope identificado como o de n® 02, contém todas as exigéncias editalicias que comprovam a
regularidade juridica e fiscal, bem como a capacitacdo técnica e econdmica da empresa.

Por ser expresséo de verdade, firmamos o presente.

,em de de 2018.

Representante Legal
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ANEXO VI

PREGAO PRESENCIAL N° 61/2018

DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO PARA ME, EPP OU COOPERATIVA
(Razdo Social da licitante)..........ccoceovvvennne. , por meio de seu Responsavel Legal, e
Contador ou Técnico Contabil, declara, sob as penas da lei, que no ano vigente:

a) enquadra-se na situacdo de (microempresa ou empresa de pequeno
porte ou Cooperativa);

b) o valor da receita bruta anual da sociedade, no ultimo exercicio, ndo excedeu o limite
fixado nos incisos | e 1, do art. 3.%, da Lei Complementar n.° 123/06 e suas alteracdes;

) ndo se enquadra em quaisquer das hipoteses de exclusdo relacionadas no art. 3.°, § 4.°,
incisos | a X, da mesma Lei.

Por ser expresséo da verdade, firmamos o presente.

,em de de 2018.

Nome completo e assinatura do representante legal da empresa

Nome completo, niUmero da inscricdo no Conselho Regional de Contabilidade e
assinatura do contador ou técnico contabil da empresa
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ANEXO VII - MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N°

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

O MUNICIPIO DE GUAPORE/RS, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno,
sita a Av. Silvio Sanson, 1135, Guaporé-RS, CNPJ n° 87.862.397/0001-09, neste ato representado
por seu PREFEITO MUNICIPAL VALDIR CARLOS FABRIS, doravante denominado
CONTRATANTE e a empresa estabelecida a , Na cidade de CNPJn® | peloseu
representante infra-assinado, doravante denominada CONTRATADA, considerando o resultado
do PREGAO , homologado em , firmam o presente contrato, obedecidas as
disposicdes da Lei Federal n° 10.520/02, e Decretos Municipais n°® 3439/2003, 4314/2009,
4761/2012, 5616/2017 e 5699/2017, subsidiariamente a Lei Federal n° 8.666/93 e a Lei Federal n°
12.846/2013, e as condi¢Oes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. E objeto deste instrumento a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PRESTAQAO DE SERVICO DE ZELADORIA NAS ESCOLAS MUNICIPAIS DE
ENSINO FUNDAMENTAL DO MUNICIPIO pelas clausulas e condicdes que segue,
compreendendo:

VALOR VALOR

ITEM | QUANT. | UN DESCRIGAC MENSAL ANUAL

1.3. A especificacdo detalhada da prestacdo dos servigos encontra-se no projeto basico, em anexo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO E DO PAGAMENTO

2.1. O presente contrato possui o valor de R$ , em conformidade a proposta adjudicada,
que integra o presente instrumento e que € de pleno conhecimento das partes.

2.2. O pagamento sera realizado em moeda corrente nacional, mensalmente, no més subsequente
ao da prestacdo do servico com a emissdo da respectiva Nota Fiscal juntamente com a
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documentacdo que segue:

e Certiddo Negativa de Débito da Previdéncia Social - CND, demonstrando situacdo regular
no cumprimento dos encargos sociais instituidos em lei;

e Certidao Negativa de Débitos da Fazenda Municipal de seu domicilio sede;

e Certiddo de Regularidade do FGTS-CRF

e (Copia das guias de INSS e FGTS quitadas;

e Folha de pagamento da empresa com a respectiva composicdo salarial da categoria
profissional, enviando as cdpias dos recibos de pagamento de salario, bem como encargos
sociais incidentes.

2.3. Recebida a Nota Fiscal conjuntamente com os documentos solicitados no item 2.2. e estando
esta regular, o fiscal do contrato dara atesto a Nota fiscal designando o seu pagamento.

2.4. O pagamento serd realizado em moeda corrente nacional apds o atesto da Secretaria
Municipal de Educacdo (titular da pasta), através de depdsito na seguinte conta bancéaria da
CONTRATADA:

* Banco:
* Agéncia:
* Conta:

2.6. Na eventualidade de aplicacdo de multas, estas deverdo poderdo ser descontadas dos
pagamentos devidos pela Administracao.

2.7. As Notas Fiscais deverdo ser emitidas em moeda corrente do pais e individualizadas por
dotacdo orcamentaria, quando for o caso.

2.8. O CNPJ da contratada constante na nota fiscal deverd ser o mesmo da documentacao
apresentada no procedimento licitatério.

2.9. Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto pendente de liquidacdo quaisquer
obrigacGes financeiras que lhe foram impostas, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem
que isso gere direito ao pleito de reajustamento de precos ou corregdo monetaria.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1. A presente despesa sera sustentada pela seguinte dotacdo orgamentéria:

07.02 - 2.022 — Manutenc¢éo do Ensino Fundamental

25
Av. Silvio Sanson, 1135 — Fone: (54) 3443- 5717 (54) 3443-4430
CEP 99200-000 — GUAPORE — RS — e-mail: prefeitura@guapore.rs.gov.br



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE GUAPORE
GABINETE DO PREFEITO

3.3.90.39.77.00.00 — Vigilancia ostensiva e monitorada

CLAUSULA QUARTA - DA PRESTACAO DO SERVICO

4.1. A contratada deverd prestar os servigos nas escolas Municipais de Ensino Fundamental
Alexandre Bacchi, Dr. Jairo Brum, Imaculada Conceicdo e Zaida Zanon conforme quantidade de
postos, horarios e descricdo dos servicos, estabelecidos no Projeto Basico.

4.2. A contratada devera observar os horarios estabelecidos, os locais e postos de trabalho
elencados no projeto basico anexo, responsabilizando-se pela andlise da quantidade de
profissionais necessarios, para suprir a execu¢do do servico, observada a legislagdo trabalhista
vigente.

4.3. A contratada deverd manter o seu colaborador devidamente uniformizado com identificacdo
mediante crachd, bem como fornecer os Equipamentos de Protecdo individual obrigatorios.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA E DO REAJUSTE

5.1. A prestacdo do servigo iniciara mediante a expedicdo da correspondente Ordem de Inicio de
Servicos emitida pelo Municipio.

5.2. O prazo de vigéncia do contrato sera por até 12 meses, a contar de data de assinatura do
contrato, podendo ser prorrogado de conformidade com o artigo 57 da Lei 8.666/93.

5.3. O valor da mensalidade sera reajustado, ap6s um ano de vigéncia, pelo indice acumulado da
variacdo do IGP-M ou outro indice oficial que vier a substitui-lo. Na hip6tese de alteracdo da
norma legal vigente permitindo o reajuste dos contratos em periodos inferiores a 01 (um) ano, o
reajuste incidira com a menor periodicidade admitida.

CLAUSULA SEXTA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL E DA VINCULACAO DO
CONTRATO

6.1. O presente contrato fundamenta-se nas Leis n°® 10.520/2002 e n°® 8.666/1993 e vincula-se ao
edital do Pregdo Presencial n.° 61/2018 e seus anexos, bem como a proposta comercial
apresentada pela CONTRATADA.

CLAUSULA SETIMA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO
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7.1. O contrato sera fiscalizado pelo diretor de cada escola juntamente com o gestor de contrato da
Secretaria Municipal de Educacéo.

7.2. Quaisquer notificacdes serdo realizadas por escrito a empresa responsavel.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES

8.1. DO CONTRATANTE:

8.1.1. Atestar nas notas fiscais a efetiva entrega prestacdo do servi¢co do objeto deste Contrato;
8.1.2. Aplicar a contratada penalidades, quando for o caso;

8.1.3. Prestar a Contratada toda e qualquer informacédo, por esta solicitada, necessaria a perfeita
execuc¢do do Contrato;

8.1.4. Efetuar o pagamento a Contratada no prazo avencado, apos a entrega da Nota Fiscal no
setor competente;

8.1.5. Notificar, por escrito, a Contratada da aplicacdo de qualquer sancéo.
8.2. DA CONTRATADA:
8.2.1. Cumprir integralmente os servicos descritos no Projeto Basico;

8.2.2. Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregados que irdo prestar 0s servicos, exigindo
assiduidade e pontualidade de seus empregados;

8.2.3. A empresa contratada devera disponibilizar uniforme, EPI’s e cartdo com dados pessoais
para identificacdo (crachd);

8.2.4. Nao manter conversagdo intima em horério de servico, evitando comentarios que ndo forem
relacionados com seus afazeres;

8.2.5. Ndo abandonar o prédio sob nenhum pretexto, para atender assuntos que nao se relacionem
CoOm 0 Mesmo;

8.2.6. Executar com zelo e com capricho estes e outros servigos similares que lhe competirem;

8.2.7. Em caso de qualquer emergéncia avisar o administrador e, na auséncia deste, um dos
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membros da administracdo, para as providéncias necessarias;

8.2.8. A necessidade de profissionais para escolas e intervalos, a fim de cumprir a carga horéria
méaxima permitida por legislacéo trabalhista e os dissidios sdo de responsabilidade da empresa;

8.2.9. Entregar até a data contratada de cada més:

01 Nota Fiscal referente a prestacdo de servico nas Escolas de Ensino Fundamental do
Municipio

Certiddo Negativa de Deébito da Previdéncia Social - CND, demonstrando situacdo regular
no cumprimento dos encargos sociais instituidos em lei;

Certiddo Negativa de Débitos da Fazenda Municipal de seu domicilio sede;

Certid&o de Regularidade do FGTS-CRF

Copia das guias de INSS e FGTS quitadas;

Fornecer a Administracdo, mensalmente, até o décimo dia util do més seguinte ao da
prestacdo de servicos, a folha de pagamento da empresa com a respectiva composi¢do
salarial da categoria profissional, enviando as cdpias dos recibos de pagamento de salério,
bem como encargos sociais incidentes.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES.

9.1. Em caso de inexecucdo do contrato, erro de execucdo, execucdo imperfeita, mora de
execucdo, inadimplemento contratual ou ndo veracidade das informacdes prestadas, o licitante ou
contratado estara sujeito as sancdes administrativas abaixo, garantido a prévia defesa:

a) Adverténcia, se executar as obrigacdes com irregularidades passiveis de correcdo durante
a execucdo do contrato e sem prejuizo ao resultado;

b) Multa diaria de 0,5% sobre o valor total do contrato se executar as obrigacdes com atraso
injustificado, até o limite de 10(dez) dias, ap6s sera considerado como inexecucgdo
contratual.

c) Suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administracdo, pelo prazo de até 03 anos
e multa de 8% sobre o valor total do contrato, pela inexecucdo parcial do contrato ou das
obrigac0es;

d) Suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administracdo pelo prazo de até 05 anos
e multa de 10% sobre o valor total do contrato, pela inexecucdo total do contrato ou das
obrigacoes;
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e) Declaracdo de inidoneidade cumulada com a suspensdo do direito de licitar e contratar
com a Administracdo Publica pelo prazo de 05 anos e multa de 10% sobre o valor total do
contrato quando causar prejuizo material resultante diretamente de execucdo contratual ou
das obrigacdes, ou praticar ato ilicito visando frustrar o objetivo da licitacao.

9.2. Os valores das multas aplicadas previstas nos subitens acima poderdo ser descontados dos
pagamentos devidos pela Administracao.

9.3. O percentual da multa sera aplicado sobre o valor total do contrato.
9.4. As penalidades e as multas sdo independentes e a aplicacdo de uma nao exclui a outra.

9.5. O recurso ou o pedido de reconsideracdo sera dirigido a Autoridade Superior Competente da
unidade requisitante, que decidird o recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis e o pedido de
reconsideracao, no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

9.6. A inexecucdo total ou parcial do Contrato ensejard na sua rescisdo, com as consequéncias
contratuais e as previstas em Lei, cujos motivos para a referida rescisdo sdo os previstos no Art. 78
da Lei 8.666/93.

9.7. O CONTRATANTE podera rescindir o contrato, independentemente de qualquer
procedimento Judicial, observada a Legislacédo vigente, nos seguintes casos:

a) por infracdo a qualquer de suas clausulas;

b) pedido de recuperacdo extrajudicial ou judicial, faléncia ou dissolucdo da CONTRATADA;

c) em caso de transferéncia, no todo ou em parte, das obrigacdes assumidas, sem prévia e expressa
autorizacdo do Municipio.

d) por comprovada deficiéncia no atendimento do objeto deste contrato;

e) mais de 2 (duas) adverténcias.

9.8. O CONTRATANTE podera, ainda, declarar rescindido o contrato por conveniéncia
administrativa ou interesse publico, conforme disposto no artigo 79 da lei 8.666/93 e suas
alteracdes.

9.9. Nenhum pagamento sera efetuado enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigacao
financeira que for imposta ao fornecedor em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

10.1. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes do presente contrato, elegem as partes o Foro da
29
Av. Silvio Sanson, 1135 — Fone: (54) 3443- 5717 (54) 3443-4430
CEP 99200-000 — GUAPORE — RS — e-mail: prefeitura@guapore.rs.gov.br



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE GUAPORE
GABINETE DO PREFEITO

Comarca de Guaporé-RS, com renuncia expressa a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim acordados, assinam este contrato os representantes das partes e as
testemunhas abaixo em duas vias de igual teor.

Municipio de Guaporé, de de 2018.
CONTRATADA CONTRATANTE
TESTEMUNHAS ASSESSOR JURIDICO
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ANEXO VIII

PREGAO PRESENCIAL N.° 61/2018

VALORES DE REFERENCIA

VALOR DE
ITEM | QUANT. | UN DESCRICAO REFERENCIA
MENSAL
Contratacdo de empresa especializada para
1 12 Mas prestacdo de servicos de zeladoria nas Escolas 16.161.49

Municipais de Ensino Fundamental da Rede
Municipal de Ensino.
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ANEXO IX

PREGAO PRESENCIAL N.° 61/2018

PROJETO BASICO

Constitui objeto da presente licitacdo a Contratacdo de empresa especializada para
prestacdo de servicos de zeladoria nas Escolas de Ensino Fundamental do Municipio, conforme
condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

Escola

Postos

Horério

Tempo de
Disponibilizacio

Valor Anual

EMEF
ALEXANDRE
BACCHI

1 posto

Parte interna
De segunda a sexta-
feira nos seguintes
horarios:
Integral: Das 6h30min
as 18h 30min

12 horas

R$ 44.603,17

1 posto

Parte externa e
Ginasio
De segunda a sexta-
feira nos seguintes
horarios:
Integral: Das
18h30min as
22h30min

04 horas

R$ 15.196,64

EMEF DR.
JAIRO BRUM

1 posto

De segunda a sexta-
feira, nos seguintes
horarios:
Manha: das 7 h as
11h45min;
Tarde: das 12h30min
as 17h45min.
Noite: das 18h30min
as 22h30min

14 horas

R$ 52.365,63

EMEF
IMACULADA
CONCEICAO

1 posto

De segunda a sexta-
feira, nos seguintes
horarios:
Manha: das 7h as
11h45min;
Tarde: das 12h30min
as 17h45min;

10 horas

R$ 37.169,31
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De segunda a sexta-
feira, nos seguintes
EMZE :NZS\IIDA 1 posto horérios_: ‘ 12 horas R$ 44.603,17
Das 6h30min as
18h30min
Valor Total Anual R$ 193.937,92
Valor Total Mensal R$ 16.161,49

2. JUSTIFICATIVA

Na Administracdo Publica, como nas empresas privadas, as reparticbes necessitam de um
rigido controle do patrimdénio, que é diariamente movimentado, para que os administradores
publicos possam analisar se 0s objetivos da Instituicdo estdo sendo atingidos conforme o
planejado. Tal controle permite também que a sociedade possa avaliar o desempenho da
Administracéo e verificar se os recursos pablicos estéo sendo corretamente utilizados.

Diante disso, o Setor Publico comega a apresentar interesses em se adequar as estas
mudangas no aspecto de gerenciamento, percebendo a necessidade de se modernizar para alcancar
uma eficiéncia, efetividade e eficacia das a¢des publicas.

Trata-se de servico comum, nos moldes do Decreto Federal n® 2271/97, conforme segue:

“Art . 1° No ambito da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional poderdo ser objeto de execugdo indireta as atividades materiais
acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem &rea de
competéncia legal do 6rgdo ou entidade.

8 1° As atividades de conservagdo, limpeza, seguranca, Vvigilancia,
transportes, informatica, copeiragem, recepcdo, reprografia, telecomunicacgdes e

manutencdo de prédios, equipamentos e instalagdes serdo, de preferéncia, objeto
de execugdo indireta.”

Assim, posto que todas as atividades a serem desenvolvidas se dardo por profissionais
cujas categoriais sdo reconhecidas legalmente e estdo relacionadas na Classificacdo Brasileira de
Ocupacgdes — CBO, e este tipo de servico estd disponivel, a qualquer tempo, em um mercado
proprio e estavel, composto por diversos fornecedores, cujos servigcos sdo comparaveis entre si, de
modo que permite a decisdo de aquisicdo com base no menor preco, de que tratam a Lei n°
10.520/02.

Por isso, a contratacdo de empresa para prestacdo de zeladoria de areas internas e externas
nas escolas fundamentais da rede municipal apresenta-se como uma forma viavel para que a
instituicdo tenha uma atencdo concentrada em sua atividade-fim, atingindo assim melhores
resultados em sua area.

Busca-se por objetivo a otimizagdo do resultado dos servicos e o melhor aproveitamento
dos recursos publicos, atraves da contratacdo de servigos, como alternativa para as atividades nas
escolas fundamentais da rede municipal de ensino, administradas pela Secretaria Municipal de
Educacéo.
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3. LEGISLAGAO ESPECIFICA

A contratacdo dos servigos obedecera ao disposto na Lei Federal n® 6.019/74, através dos
procedimentos previstos na Lei Federal n° 10.520/02, aplicando subsidiariamente a Lei Federal n°
8.666/93. A contratacdo observara ainda, no que couber, o Decreto Federal n® 2271/97 e Instrucéo
Normativa do Ministério de Or¢camento Planejamento e Gestdo n° 05/2017.

Ademais a contratacdo deverd obedecer ao Sistema de Gestdo de Qualidade de Ensino,
regulado pelo Decreto Municipal n® 4138/2009 e alteracfes, bem como as normas do Regimento
Escolar da Rede Municipal de Ensino.

4. DESCRICOES DOS SERVICOS

Os servicos a serem executados pela contratada séo:

A prestagdo dos servigos de zeladoria, no posto fixado pela contratante, compreende a
disponibilizacdo de profissionais capacitados para:

4.1. Zelar pela seguranca das pessoas e do patrimonio:

- Acompanhar funcionarios quando necessario no exercicio de suas funcbes. Procurar
manter a ordem nas areas comuns do prédio, ndo permitindo a entrada de pessoas que possam
vir a comprometer a seguranca. Em caso de qualquer emergéncia avisar o administrador e, na
auséncia deste, um dos membros da administracdo, para as providéncias necessarias;

- Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas;

- Realizar a¢Oes a fim de evitar perdas e manter a integridade do patriménio e das
pessoas;

4.2. Atender e controlar a movimentacao de pessoal e veiculos:

- Controle de fluxo de pessoas que entram e saem dos prédios;

- Executar servicos de recepcdo e triagem, baseando-se em regras de conduta
predeterminadas, para assegurar a ordem e a seguranga;

- Fiscalizar a entrada e saida de pessoas, procurando identifica-las para vedar a entrada
de pessoas suspeitas;

- Atender sempre todos, indistintamente, com urbanidade e respeito, dando-lhes as
informacdes solicitadas e auxiliando-os sempre que possivel,;

- N&o permitir a entrada de pessoas estranhas no prédio, devendo acompanha-las ao
destino em caso de duvidas e outras atividades de zeladoria;

4.3. Realizar outras atividades afins conforme CBO 5174:

- Realizar pequenos reparos;

- Auxiliar no deslocamento de objetos, moveis e equipamentos na area da escola;

- Receber objetos, mercadorias, materiais e equipamentos na auséncia de pessoas
responsaveis no predio.
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5. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

A prestacdo dos servicos de zeladoria, no posto fixado pela contratante, compreende a
disponibilizagéo de profissionais capacitados durante as horas contratadas para:
5.1. Cumprir integralmente os servigos descritos neste projeto;
5.2. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos, exigindo
assiduidade e pontualidade de seus empregados;
5.3. A empresa contratada, devera disponibilizar uniforme, EPI’s e cartdo com dados pessoais
para identificacdo (crachd);
5.4. Ndo manter conversacdo intima em horario de servico, evitando comentarios que néo
forem relacionados com seus afazeres;
5.5. Ndo abandonar o prédio sob nenhum pretexto, para atender assuntos que nao se relacionem
COM 0 Mesmo;
5.6. Executar com zelo e com capricho estes e outros servigos similares que lhe competirem;
5.7. Em caso de qualquer emergéncia avisar o administrador e, na auséncia deste, um dos
membros da administracdo, para as providéncias necessarias;
5.8. A necessidade de profissionais para escolas e intervalos, a fim de cumprir a carga horéria
méaxima permitida por legislacéo trabalhista e os dissidios sdo de responsabilidade da empresa;
5.9. Entregar até a data contratada de cada més:

e 01 Nota Fiscal referente a prestacao de servico nas Escolas de Ensino Fundamental do
Municipio;

e Certiddo Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND, demonstrando situacdo
regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos em Lei;

e Certiddo Negativa de Débitos das Fazendas Municipal de seu domicilio sede;

e Certiddo de Regularidade do FGTS-CRF,;

e Copiadas guias de INSS e FGTS quitadas;

e Fornecer a Administracdo, mensalmente, até o décimo dia util do més seguinte ao da
prestacdo de servicos, a folha de pagamento da empresa com a respectiva composicao
salarial da categoria profissional, enviando as cOpias dos recibos de pagamentos de
salario, bem como encargos sociais incidentes.

6. OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO

A Administracdo obriga-se a:
6.1. Expedir a ordem de inicio de servigo;
6.2. Prestar as informacdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo
representante ou preposto da contratada;
6.3. Exercer a fiscalizacdo dos servicos através do Gestor do Contrato, juntamente com o Diretor
(@) de cada escola, sendo que possiveis reclamagfes devem ser dirigidas ao supervisor da
contratada e ndo aos seus funcionarios;
6.3.1. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, atraves do Gestor do Contrato,

juntamente com o Diretor (a) de cada escola , anotando em registro proprio as falhas detectadas,
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indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

6.4. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execucéo dos servigos, fixando prazo para a sua correcao;

6.5. Efetuar o pagamento mensal devido pela execugéo dos servigos, desde que cumpridas todas as
formalidades e exigéncias do contrato.

7. FISCALIZACAO E CONTROLE

N&o obstante a contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucao de todos os
servicos, a Administracdo reserva-se o direito de, sem restringir a plenitude desta
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servicos, podendo para
isto:

7.1. A fiscalizacdo da qualidade dos servigos prestados fica sob a responsabilidade da direcdo de
cada escola, e quaisquer notificacdes serdo realizadas por escrito a empresa responsavel,
7.2. Multas sobre o valor total atualizado do contrato:

a. descumprimento de clausula contratual ou norma de legislacdo pertinente, inexecucao
parcial, execucdo imperfeita ou negligéncia na execucdo do objeto contratado: 5% (cinco por
cento) sobre o valor total atualizado;

b. inexecucdo total do acordo: 10% (dez por cento) sobre o valor total atualizado referente
a escola em que o fato ocorreu.

7.2.1. As multas moratérias previstas nos itens acima sdo independentes entre si, podendo ser
aplicadas isoladas ou cumulativamente.

7.2.2. A multa dobrara a cada caso de reincidéncia, ndo podendo ultrapassar a 30% (trinta por
cento), sobre o valor total atualizado do contrato, sem prejuizo da cobranca de perdas e danos que
venham a ser causados ao interesse publico e da possibilidade da rescisdo contratual.

8. PAGAMENTO DOS SERVICOS
8.1. O pagamento dos servicos sera efetivado mediante apresentacdo da Nota Fiscal e
documentacdo necesséria para liquidacdo da despesa ap6s o atesto de recebimento e entrega dos
documentos necessarios no setor competente.
8.2. O pagamento serd realizado em moeda corrente nacional, MENSALMENTE, no més
subsequente ao da prestacdo do servigo com a emissdo da respectiva Nota Fiscal juntamente com a
documentacéo que segue:
e 01 Nota Fiscal referente a prestacao de servi¢co nas Escolas de Ensino Fundamental do
Municipio;
e Certiddo Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND, demonstrando situagédo
regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos em Lei;
e Certiddo Negativa de Débitos das Fazendas Municipal de seu domicilio sede;
e Certiddo de Regularidade do FGTS-CRF;
e Copiadas guias de INSS e FGTS quitadas;
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e Fornecer & Administracdo, mensalmente, até o décimo dia util do més seguinte ao da
prestacdo de servicos, a folha de pagamento da empresa com a respectiva composicao
salarial da categoria profissional, enviando as copias dos recibos de pagamentos de
salario, bem como encargos sociais incidentes.

8.3. Os valores serdo reajustados, apdés um ano de vigéncia, tomando-se por base a varia¢do do
IGP-M (indice Geral de Precos de Mercado), divulgado pela Fundagio Getdlio Vargas (FGV) ou
outro indice que vier a substitui-lo. Na hipotese de alteracdo da norma legal vigente permitindo o
reajuste dos contratos em periodos inferiores a 01 (um) ano, o reajuste incidira com a menor
periodicidade admitida.

9. PRAZO E FORMA DE CONTRATO
9.1. O Contrato dos servicos de que trata o presente projeto sera celebrado pelo prazo de 12 (doze)
meses, observando-se o disposto em Lei, sendo indicado o crédito para atender a expensas do
exercicio em curso, bem como, aquele a serem executados em exercicio futuro. Caso ndo seja
necessario num primeiro momento a prestacdo de servigos durante os 12 (doze) meses, fica o
Municipio dispensado de efetuar o pagamento destas.
9.2. O contrato sera fiscalizado pelo diretor de cada escola juntamente com o gestor de contrato da
Secretaria Municipal de Educagéo.
9.3. O contrato podera ser prorrogado, por iguais periodos e sucessivamente, por meio de termo
aditivo, o qual sera submetido a aprovacao juridica, limitada a 60 (sessenta) meses, desde que haja
autorizacdo e justificativa, com vistas a obtencdo de precos e condicBes mais vantajosas para
Administracdo formal, da autoridade competente e preenchidos, cumulativamente, a cada
prorrogacdo, 0s seguintes requisitos:

- Os servigos tenham sido prestados regularmente;

- A Administracdo mantenha interesse na realizacdo dos servicos;

- O valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a Administracéo.
9.4. O prazo a que se refere o subitem 9.3 anterior podera, excepcionalmente, desde que
devidamente justificado e autorizado pela autoridade competente, ser prorrogado por até 12 (doze)
meses, na forma estabelecida no 84°, do Art. 57, da Lei n° 8.666/93 e alteracGes posteriores;
9.5. A empresa contratada ndo tera direito subjetivo a prorrogacdo contratual, que objetiva a
obtencdo de precos e condi¢cbes mais vantajosas para a Administracdo, conforme estabelece o
Artigo 57, Inciso 11 da Lei n° 8.666/93;
9.6. A Administracdo ndo prorrogara o contrato quando 0s precos praticados pela empresa
contratada estiverem superiores aos praticados no mercado, admitindo-se a negociacdo para
reducdo dos precos, ou ainda, se a empresa contratada tiver sido declarada inidénea ou suspensa
de contratar com a Administracdo Publica.

10. TABELA DE AREAS E ENDERECOS
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Os servigos serdo prestados nas dependéncias escolares, sob a administracdo da Secretaria
Municipal de Educacéo e pelo diretor de cada escola, conforme identificagdes dos postos.

11. DA EQUIPE
11.1. Os profissionais deverdo apresentar-se no local de trabalho devidamente identificados com
crachas da empresa adjudicataria. Na execucdo dos servicos deverdo ser utilizados profissionais
rigorosamente selecionados e com treinamento especifico para o desempenho de suas atividades.
11.2. A contratada devera fornecer as suas expensas, obrigatoriamente todos 0s equipamentos de
seguranca do trabalho, uniformes e crachas de identificacéo.
11.3. A equipe de trabalho devera conter profissionais que atendam as seguintes qualificacdes,
preservadas as demais exigéncias legais que o cargo exigir:

- Ter experiéncia prévia;

- N&o ter antecedentes criminais registrados;

- Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares.

12. DOCUMENTAGAO TECNICA
Exigir-se-4, para a habilitacdo da empresa vencedora, no minimo, 0s seguintes
documentos:

12.1. HABILITACAO JURIDICA:

a) Ato constitutivo, Estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em caso de
sociedades comerciais e, no caso de sociedade por a¢des, acompanhado de documentos de eleicéo
de seus administradores;

b) Indicacéo do ato constitutivo, no caso de Sociedades Civis, acompanhada de prova, indicando a
diretoria em exercicio;

c) Registro Comercial no caso de empresa individual;

d) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).

12.2. REGULARIDADE FISCAL.:

a) Prova de regularidade com a Fazenda Federal (Certiddo Negativa de Débito de Tributos e
ContribuicOes Federais expedida pela Secretaria da Receita Federal e Certiddao Negativa de
Débitos quanto a divida ativa da Unido, expedida pela Procuradoria Geral da Fazenda
Nacional);

b) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual;

¢) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, sendo da sede do Licitante;

d) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS), demonstrando situacdo regular no
cumprimento dos encargos sociais instituidos em Lei.

12.3. REGULARIDADE TRABALHISTA:
a) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (expedida pela Justica do Trabalho);

b) Prova de regularidade junto ao Fundo de Garantia por tempo de servi¢co (FGTS).
38
Av. Silvio Sanson, 1135 — Fone: (54) 3443- 5717 (54) 3443-4430
CEP 99200-000 — GUAPORE — RS — e-mail: prefeitura@guapore.rs.gov.br



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE GUAPORE
GABINETE DO PREFEITO

12.4. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

a) Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperacao Judicial da empresa, expedida pelo(s)
distribuidor(es) da Justica da sede da licitante, com prazo n&o superior a 30 (trinta) dias da data
designada para apresentacdo da documentacao.

12.5. QUALIFICACAO TECNICA:

a) Portaria e Alvara de Funcionamento GSVG, expedido pela Policia Militar do Estado da
licitante, em vigéncia,;

b) Apresentacdo de no minimo 01 (um) atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, que comprove que a licitante prestou, com éxito,
servigcos compativeis com o objeto desta licitagao.

12.6. DECLARACOES:

a) Declaracdo de Idoneidade, conforme prescreve o 8 2°, Art. 32, da Lei 8.666/93;

b) Declaracdo da licitante de cumprimento ao artigo 7°, inciso XXXIII, da Constituicdo Federal,
assinada por representante (s) legal (is) da empresa.
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ANEXO X

PREGAO PRESENCIAL N.° 61/2018

PLANILHA DE CUSTOS

A planilha abaixo é meramente estimativa ndo a vinculando para efeitos de julgamento da
proposta do licitante em caso de copia pelo mesmo.

PLANILHA DE CUSTOS - EMEF ALEXANDRE BACCHI - Parte Interna
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Municipio/UF Guaporé/RS
CBO 5174
CCTn® RS000013/2018
Data base 01.01.2018
Vigéncia 01.01.2018 2 31.12.2018
Salario normativo R$ 1.247,66
Ite - -
m Descricéo % Projecao
A - Remuneragao 1 Salario Base* - 220h RS
1.247,66
2 Insalubridade 0,00% RS
3 Adicional noturno 0,00% R$i
4  Periculosidade 30,00% RS
! 374,30
R$
Total A 1.621,96
B - Encargos e 0 R$
Beneficios | 1 INSS 20,00% 324.39
R$
0,
2 FGTS 8,00% 129,76
R$
0,
3 SESI/SESC 1,50% 24,33
R$
0,
4 SENAI/SENAC 1,00% 16,22
R$
0,
5 INCRA 0,20% 3,24
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E — Encargos e
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SEBRAE 0,60%
Salario Educacéo 2,50%
RAT x FAP 3,00%
36,80
Total B %
13° Salério 8,33%
Férias + 1/3 11,11%
SAUX|I|0/AC|dente/FaItas/L|cen(;a 0,25%
19,69
Total C %
Aviso/Indenizacdo/Rescisbes 1,50%
Total D 1,50%
Incid. Encargos Total B sobre 0
Total C 7,25%
Total E 7,25%
Subtotal Total Remuneracéo
A
Subtotal Total Encargos 65,24
B+C+D+E ~ %
TOTAL REMUNERACAO +
ENCARGOS
: x 20
Vale Alimentagdo — R$ 16,00 dias**
Participacao Funcionario - PAT 18,00%
Vale Transporte — R$ 2,00
Participacao Funcionario - VT 6%

Beneficio Social Familiar
Total F
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R$
9,73
R$
40,55
R$
48,66
R$
596,88

R$
135,16
R$
180,22
R$
4,05
R$
319,43

R$
24,33
R$
24,33

R$
117,55
R$
117,55

R$
1.621,96
R$
1.058,19
R$
2.680,15

R$
320,00
R$
-57,60
R$
80,00
R$
-97,32
R$
12,60
R$

41



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE GUAPORE
GABINETE DO PREFEITO

257,68
G — Insumos [1*** 1 Uniformes/EPIs/Treinamento 75 Fég
R$
Total G 75.00
R$
Subtotal Total Insumos F~+G 332,68
TOTAL REMUNERACAO + R$
ENCARGOS + INSUMOS 3.012,83
H — Taxa de Despesas L R$
L x 1 Administrativas/Operacionais/L ~ 5,00%
Administracdo ucro 81,10
R$
Total H 81.10
TOTAL )

REMUNERACAO+ENCARG R$
oS+ 3.093,93

INSUMOS+TAXA+LUCRO
) R$
I — Tributos 1 PIS/Pasep 0,57% 1776
R$

0,
2 COFINS 2,65% 81.87
R$
0,

3 ISS 2,50% 77.35
R$
Total | 5,72% 176,97
R$
TOTAL Por Hora 14.87
) R$
TOTAL 01 Posto/Dia 178.41
n R$
TOTAL 01 Posto/Més 3.716.93
R$
TOTAL 01 Posto/Ano 44.60317

* Conforme CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2018 SIND DAS EMPR
DE ASSEIO E CONSERVACAO DO EST DO R G S - SINDILIMP, CNPJ n.
87.078.325/0001-75, registrada no MTE na data de 03.01.2018
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| ** Média de dias Gteis mensais trabalhados

PLANILHA DE CUSTOS - EMEF ALEXANDRE BACCHI - Parte Externa Diurno - |

Municipio/UF Guaporée/RS
CBO 5174
CCTn° RS000013/2018
Data base 01.01.2018
Vigéncia 01.01.2018 a 31.12.2018
Salario normativo R$ 1.247,66
Ite - —
m Descrigao % Projecao
A -Remuneracdo 1 Salario Base* - 220h R%
1.247,66
2 Insalubridade 0’?,0 R$
/0 -
3 Adicional noturno 0’?,0 -
/0 -
. ) 30,00 R$
4 Periculosidade % 374.30
R$
Total A 1.621.96
B - Encargos e 20,00 R$
Beneficios | 1 INSS % 324,39
8,00 R$
2 FGTS % 129,76
1,50 R$
3 SESI/SESC % 2433
1,00 R$
4 SENAI/SENAC % 16,22
0,20 R$
5 INCRA % 3,24
0,60 R$
6 SEBRAE % 9,73
L. . 2,50 R$
7 Salario Educacéo % 40,55
3,00 R$
8 RAT x FAP % 48,66
36,80 R$
Total B % 506,88
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13° Salério
Férias + 1/3
Auxilio/Acidente/Faltas/Licencas

Total C

Aviso/Indenizacao/Rescisfes

Total D

Incid. Encargos Total B sobre Total C

Total E

Subtotal Total Remuneragdo A
Subtotal Total Encargos B+C+D+E

TOTAL REMUNERACAO + ENCARGOS

Vale Alimentacdo — R$ 16,00

Participacdo Funcionério - PAT
Vale Transporte — R$ 2,00
Participacdo Funcionéario - VT
Beneficio Social Familiar

Total F

Uniformes/EPIs/Treinamento

Total G

Subtotal Total Insumos F+G
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8,33
%
11,11
%
0,25
%
19,69
%

1,50
%
1,50
%

7,25
%
7,25
%

65,24
%

20
dias*

18,00
%

6%

R$
135,16
R$
180,22
R$
4,05
R$
319,43

R$
24,33
R$
24,33

R$
117,55
R$
117,55

R$
1.621,96
R$
1.058,19
R$
2.680,15

R$
320,00

R$
-57,60
R$
80,00
R$
-97,32
R$
12,60
R$
257,68

R$
75,00
R$
75,00

R$
a4
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TOTAL REMUNERACAO + ENCARGOS 332,F\6’§

+ INSUMOS 3.012,83

;'\ d_m-li-ﬁ;(satlri?;éo Despesas Administrativas/Operacionais/Lucro 5?,/00 8153
Total H 81,?3

TOTAL REMUNERACAO+ENCARGOS+ R$
INSUMOS+TAXA+LUCRO 3.093,93

I — Tributos 1 PIS/Pasep 0‘?)/1 17$§
2 COFINS 2’%2 812?

3 155 iy 772?

Total | S’Z/i 176,?;

TOTAL Por Hora - Até 22h R$

14,87

TOTAL 01 Posto/Dia 52,'3?

TOTAL 01 Posto/Més 108 4F\l)§

TOTAL 01 Posto/Ano 13. 009,F\2>§

* Conforme CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2018 SIND DAS EMPR DE
ASSEIO E CONSERVACAO DO EST DO R G S - SINDILIMP, CNPJ n. 87.078.325/0001-75,
registrada no MTE na data de 03.01.2018

** Média de dias Uteis mensais trabalhados

PLANILHA DE CUSTOS - EMEF ALEXANDRE BACCHI - Parte Externa Il - Noturno

Municipio/UF Guaporé/RS

CBO 5174

CCTn° RS000013/2018

Data base 01.01.2018

Vigéncia 01.01.2018 a 31.12.2018
Salério normativo R$ 1.247,66
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| Item | Descricio % Projecio
x - R$
A -Remuneracdo 1 Salario Base* - 220h 1.247.66
2 Insalubridade 0,00% R$i
- R$
0,
3 Adicional noturno 20,00% 60,83
. : R$
0,
4 Periculosidade 30,00% 374.30
R$
Total A 1.682,79
B - Encargos e 0 R$
Beneficios | 1 INSS 20,00% 336,56
R$
0,
2 FGTS 8,00% 134,62
R$
0,
3  SESI/SESC 1,50% 25 24
R$
0,
4  SENAI/SENAC 1,00% 16,83
R$
0,
5 INCRA 0,20% 3,37
R$
6 SEBRAE 0,60% 10,10
- « R$
7  Salario Educacéo 2,50% 42,07
R$
0,
8 RATXxFAP 3,00% 50,48
R$
Total B 36,80% 619,27
C - Encargos e 0 Caldri 0 R$
Beneficios I 1 13 Salario 8,33% 140,23
- R$
0,
2 Férias + 1/3 11,11% 186,97
3 Auxilio/Acidente/Faltas/Licencas 0,25% 42?
R$
0,
Total C 19,69% 331.41
D — Encargos e : o - 0 R$
Beneficios 111 1  Aviso/Indenizacao/Rescisoes 1,50% 2524
R$
0,
Total D 1,50% 25 24

Av. Silvio Sanson, 1135 — Fone: (54) 3443- 5717 (54) 3443-4430
CEP 99200-000 — GUAPORE — RS — e-mail: prefeitura@guapore.rs.gov.br

46




E — Encargos e
Beneficios 1V

F — Insumos |

G — Insumos
|| ***

H - Taxa de
Administracao

| — Tributos
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1 Incid. Encargos Total B sobre Total C 7,25%

Total E 7,25%

Subtotal Total Remuneracéo A

Subtotal Total Encargos B+C+D+E 65,24%

TOTAL REMUNERACAO +
ENCARGOS

1 Vale Alimentacdo — R$ 16,00 20 diias**

2 Participacdo Funcionario - PAT 18,00%

3 Vale Transporte — R$ 2,00
3  Participacdo Funcionario - VT 6%
4 Beneficio Social Familiar

Total F

1 Uniformes/EPIs/Treinamento

Total G

Subtotal Total Insumos F+G

TOTAL REMUNERACAO +
ENCARGOS + INSUMOS

Despesas
Administrativas/Operacionais/Lucro

Total H

5,00%

TOTAL )
REMUNERAGAO+ENCARGOS+
INSUMOS+TAXA+LUCRO

1 PIS/Pasep 0,57%
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R$
121,96
R$
121,96

R$
1.682,79
R$
1.097,87
R$
2.780,66

R$
320,00
R$
-57,60
R$
80,00
R$
-100,97
R$
12,60
R$
254,03

R$
75,00
R$
75,00

R$
329,03
R$
3.109,70

R$
84,14
R$
84,14

R$
3.193,83

R$

47




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE GUAPORE
GABINETE DO PREFEITO

18,33

2 COFINS 2,65% 34,??
3 ISS 2,50% 792?
Total | 5,72% 18223
TOTAL Por Hora - Apoés 22h 1555 152?
TOTAL 01 Posto/Dia 83?
TOTAL 01 Posto/Més 18232
TOTAL 01 Posto/Ano 2.18722

* Conforme CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2018 SIND DAS EMPR DE
ASSEIO E CONSERVACAO DO EST DO R G S - SINDILIMP, CNPJ n. 87.078.325/0001-75,
registrada no MTE na data de 03.01.2018

** Média de dias Uteis mensais trabalhados

PLANILHA DE CUSTOS - EMEF JAIRO BRUM - Diurno

Municipio/UF Guaporé/RS
CBO 5174
CCTn° RS000013/2018
Data base 01.01.2018
Vigéncia 01.01.2018 a 31.12.2018
Salario normativo R$ 1.247,66
Ite - —
m Descricao % Projecao
~ - - R$
A -Remuneracdo 1 Salario Base* - 220h 1947 66
2 Insalubridade 0,00 RS
)0 -
3 Adicional noturno 0’((),0 RS
)0 -
. : 30,00 R$
4 Periculosidade % 374.30
Total A R$
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GABINETE DO PREFEITO

1.621,96

R Tu s
2 FGTS 8’%/00 129%

3 SESI/SESC 1’%/00 242?

4 SENAI/SENAC 1’2/00 162?

5 INCRA 0’%/00 32?{

6 SEBRAE 0’%/00 9??

7 Salario Educacéo 2%/00 402?

8 RAT x FAP 3’?)/00 48,Fé§

Total B 36’2/?, 59623

e 1 1 s e s
2 Férias + 1/3 11’%/%) 18022

3 Auxilio/Acidente/Faltas/Licencas 0%2 4|3§

Total C 19’2/2 319§§

;ar:efir;iccir?ﬁs € 1 Aviso/Indenizacdo/Rescisdes 12/00 2422
Total D 1,2/(()) 2422

E%S?gzggﬁi € 1 Incid. Encargos Total B sobre Total C 7%2 11722
Total E 7’3/3 11722

Subtotal Total Remuneragdo A RS

1.621,96

Subtotal Total Encargos B+C+D+E 65’3/?; 1.058,?3

TOTAL REMUNERACAO + ENCARGOS 2.680,?.2
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F — Insumos |

G — Insumos

II***

H - Taxa de
Administracao

| — Tributos

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE GUAPORE
GABINETE DO PREFEITO

1 Vale Alimentacdo — R$ 16,00

2 Participacdo Funcionario - PAT
3 Vale Transporte — R$ 2,00

3 Participacdo Funcionario - VT
4 Beneficio Social Familiar

Total F

1 Uniformes/EPIs/Treinamento

Total G

Subtotal Total Insumos F+G

TOTAL REMUNERACAO + ENCARGOS
+ INSUMOS

1 Despesas Administrativas/Operacionais/Lucro

Total H

TOTAL REMUNERACAO+ENCARGOS+
INSUMOS+TAXA+LUCRO

1 PIS/Pasep
2 COFINS
3 ISS

Total |

TOTAL Por Hora

TOTAL 01 Posto/Dia

Av. Silvio Sanson, 1135 — Fone: (54) 3443- 5717 (54) 3443-4430

20
dias*

18,00
%

6%

5,00
%

0,57
%
2,65
%
2,50
%
5,72
%

CEP 99200-000 — GUAPORE — RS — e-mail: prefeitura@guapore.rs.gov.br

R$
320,00

R$
-57,60
R$
80,00
R$
-97,32
R$
12,60
R$
257,68

R$
75,00
R$
75,00

R$
332,68
R$
3.012,83

R$
81,10
R$
81,10

R$
3.093,93

R$
17,76
R$
81,87
R$
77,35
R$
176,97

R$
14,87
R$
200,71
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE GUAPORE
GABINETE DO PREFEITO

TOTAL 01 Posto/Més

TOTAL 01 Posto/Ano

R$
4.181,55
R$
50.178,56

* Conforme CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2018 SIND DAS EMPR DE
ASSEIO E CONSERVACAO DO EST DO R G S - SINDILIMP, CNPJ n. 87.078.325/0001-75,
registrada no MTE na data de 03.01.2018

** Média de dias Uteis mensais trabalhados

PLANILHA DE CUSTOS - EMEF JAIRO BRUM - Noturno

Municipio/UF Guaporé/RS

CBO 5174

CCTn° RS000013/2018

Data base 01.01.2018

Vigéncia 01.01.2018 a 31.12.2018

Salario normativo

R$ 1.247,66

| Item | Descrigao % Projecao
A-Remuneracdo 1 Salario Base* - 220h R$
1.247.66
2 Insalubridade 0,00% R$:
3 Adicional noturno 20,00% RS
' 60,83
. ) R$
0,
4  Periculosidade 30,00% 374,30
R$
Total A 1.682.79
B - Encargos e 0 R$
Beneficios | 1 INSS 20,00% 336,56
R$
2 FGTS 8,00% 134,62
R$
0,
3 SESI/SESC 1,50% 2524
R$
0,
4  SENAI/SENAC 1,00% 16,83
R$
0,
5 INCRA 0,20% 3,37
6 SEBRAE 0,60% R$

Av. Silvio Sanson, 1135 — Fone: (54) 3443- 5717 (54) 3443-4430
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C - Encargos e
Beneficios 11

D - Encargos e
Beneficios 11

E — Encargos e
Beneficios 1V

F — Insumos |

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE GUAPORE
GABINETE DO PREFEITO

7  Salério Educacdo

8 RATXxFAP
Total B
1 13°Salario

2  Férias + 1/3
3 Auxilio/Acidente/Faltas/Licencas

Total C

1  Aviso/Indenizacdo/Rescisoes

Total D

1  Incid. Encargos Total B sobre Total C

Total E

Subtotal Total Remuneragdo A

Subtotal Total Encargos B+C+D+E

TOTAL REMUNERACAO +
ENCARGOS

1  Vale Alimentacdo — R$ 16,00

2  Participagdo Funcionario - PAT
3 Vale Transporte — R$ 2,00

3  Participagdo Funcionario - VT
4 Beneficio Social Familiar

Total F

Av. Silvio Sanson, 1135 — Fone: (54) 3443- 5717 (54) 3443-4430

2,50%
3,00%

36,80%

8,33%
11,11%
0,25%

19,69%

1,50%

1,50%

7,25%

7,25%

65,24%

20
dias**

18,00%

6%

CEP 99200-000 — GUAPORE — RS — e-mail: prefeitura@guapore.rs.gov.br

10,10
R$
42,07
R$
50,48
R$
619,27

R$
140,23
R$
186,97
R$
4,21
R$
331,41

R$
25,24
R$
25,24

R$
121,96
R$
121,96

R$
1.682,79
R$
1.097,87
R$
2.780,66

R$
320,00
R$
-57,60
R$
80,00
R$
-100,97
R$
12,60
R$
254,03
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G — Insumos

II***

H - Taxa de
Administracao

| — Tributos

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE GUAPORE
GABINETE DO PREFEITO

Uniformes/EPIs/Treinamento

Total G

Subtotal Total Insumos F+G

TOTAL REMUNERACAO +
ENCARGOS + INSUMOS

Despesas
Administrativas/Operacionais/Lucro

Total H

TOTAL )
REMUNERAGAO+ENCARGOS+
INSUMOS+TAXA+LUCRO

PIS/Pasep
COFINS
ISS

Total |

TOTAL Por Hora
TOTAL 01 Posto/Dia
TOTAL 01 Posto/Més

TOTAL 01 Posto/Ano

5,00%

0,57%
2,65%
2,50%

5,72%

R$
75,00
R$
75,00

R$
329,03
R$
3.109,70

R$
84,14
R$
84,14

R$
3.193,83

R$
18,33
R$
84,51
R$
79,85
R$
182,69

R$
15,35
R$

8,75

R$
182,26
R$
2.187,07

* Conforme CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2018 SIND DAS EMPR DE
ASSEIO E CONSERVACAQO DO EST DO R G S - SINDILIMP, CNPJ n. 87.078.325/0001-75,
registrada no MTE na data de 03.01.2018

** Média de dias Uteis mensais trabalhados

PLANILHA DE CUSTOS - EMEF IMACULADA CONCEICAO

Av. Silvio Sanson, 1135 — Fone: (54) 3443- 5717 (54) 3443-4430
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE GUAPORE
GABINETE DO PREFEITO

Municipio/UF Guaporé/RS

CBO 5174

CCTn° RS000013/2018

Data base 01.01.2018

Vigéncia 01.01.2018 a 31.12.2018

Salério normativo

R$ 1.247,66

Ir:f Descricéo % Projecéo

A -Remuneracdo 1 Salario Base* - 220h RS
1.247,66

2 Insalubridade 0’20 R$

/0 -

3 Adicional noturno 0’20 RS

/0 -

) . 30,00 R$

4 Periculosidade % 374.30

R$

Total A 1.621,96

B - Encargos e 20,00 R$
Beneficios | 1 INSS % 324,39
8,00 R$

2 FGTS % 129,76

1,50 R$

3 SESI/SESC % 2433

1,00 R$

4 SENAI/SENAC % 16,22

0,20 R$

5 INCRA % 3,24

0,60 R$

6 SEBRAE % 9,73

L. . 2,50 R$

7 Salario Educacéo % 40,55

3,00 R$

8 RAT x FAP % 48.66

36,80 R$

Total B % 596,88

C — Encargos e 0 Caliri 8,33 R$
Beneficios I 1 13° Salario % 13516
L. 11,11 R$

2 Férias + 1/3 % 180,22

Av. Silvio Sanson, 1135 — Fone: (54) 3443- 5717 (54) 3443-4430
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D — Encargos e
Beneficios 11

E — Encargos e
Beneficios 1V

F — Insumos |

G — Insumos
“***

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE GUAPORE
GABINETE DO PREFEITO

Auxilio/Acidente/Faltas/Licencas

Total C

Aviso/Indenizagdo/Rescises

Total D

Incid. Encargos Total B sobre Total C

Total E

Subtotal Total Remuneragdo A
Subtotal Total Encargos B+C+D+E

TOTAL REMUNERACAO + ENCARGOS

Vale Alimentacdo — R$ 16,00

Participacdo Funcionario - PAT
Vale Transporte — R$ 2,00
Participacdo Funcionario - VT
Beneficio Social Familiar

Total F

Uniformes/EPIs/Treinamento

Total G

Subtotal Total Insumos F+G

TOTAL REMUNERACAO + ENCARGOS +

INSUMOS

Av. Silvio Sanson, 1135 — Fone: (54) 3443- 5717 (54) 3443-4430
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0,25
%
19,69
%

1,50
%
1,50
%

7,25
%
7,25
%

65,24
%

20
dias*

18,00
%

6%

R$
4,05
R$
319,43

R$
24,33
R$
24,33

R$
117,55
R$
117,55

R$
1.621,96
R$
1.058,19
R$
2.680,15

R$
320,00

R$
-57,60
R$
80,00
R$
-97,32
R$
12,60
R$
257,68

R$
75,00
R$
75,00

R$
332,68
R$
3.012,83
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE GUAPORE
GABINETE DO PREFEITO

H - Taxa de .. . . . 5,00
Administracio Despesas Administrativas/Operacionais/Lucro %
Total H
TOTAL REMUNERACAO+ENCARGOS+
INSUMOS+TAXA+LUCRO
. 0,57
| — Tributos 1 PIS/Pasep %
2,65
2 COFINS %
2,50
3 ISS %
Total I 572

%

TOTAL Por Hora

TOTAL 01 Posto/Dia

TOTAL 01 Posto/Més

TOTAL 01 Posto/Ano

R$
81,10
R$
81,10

R$
3.093,93

R$
17,76
R$
81,87
R$
77,35
R$
176,97

R$

14,87

R$
148,68
R$
3.097,44
R$
37.169,31

* Conforme CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2018 SIND DAS EMPR DE
ASSEIO E CONSERVACAO DO EST DO R G S - SINDILIMP, CNPJ n. 87.078.325/0001-75,

registrada no MTE na data de 03.01.2018

** Média de dias Uteis mensais trabalhados

PLANILHA DE CUSTOS - EMEF ZAIDA ZANON

Municipio/UF Guaporé/RS

CBO 5174

CCTn° RS000013/2018

Data base 01.01.2018

Vigéncia 01.01.2018 a 31.12.2018

Salario normativo R$ 1.247,66
Ite - o .
m Descricao Yo Projecao

Av. Silvio Sanson, 1135 — Fone: (54) 3443- 5717 (54) 3443-4430
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A - Remuneracgéo

B - Encargos e
Beneficios |

C - Encargos e
Beneficios 11

D - Encargos e
Beneficios 111

E — Encargos e
Beneficios 1V

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE GUAPORE
GABINETE DO PREFEITO

Salario Base* - 220h
Insalubridade
Adicional noturno
Periculosidade

Total A

INSS

FGTS
SESI/SESC
SENAI/SENAC
INCRA
SEBRAE

Salério Educacéo
RAT x FAP

Total B

13° Salério
Férias + 1/3
Auxilio/Acidente/Faltas/Licencas

Total C

Aviso/Indenizacao/Rescisdes

Total D

Incid. Encargos Total B sobre Total C

Av. Silvio Sanson, 1135 — Fone: (54) 3443- 5717 (54) 3443-4430
CEP 99200-000 — GUAPORE — RS — e-mail: prefeitura@guapore.rs.gov.br

0,00
%
0,00
%
30,00
%

20,00
%
8,00
%
1,50
%
1,00
%
0,20
%
0,60
%
2,50
%
3,00
%
36,80
%

8,33
%
11,11
%
0,25
%
19,69
%

1,50
%
1,50
%

7,25
%

R$
1.247,66
R$

R$

R$
374,30
R$
1.621,96

R$
324,39
R$
129,76
R$
24,33
R$
16,22
R$
3,24
R$
9,73
R$
40,55
R$
48,66
R$
596,88

R$
135,16
R$
180,22
R$
4,05
R$
319,43

R$
24,33
R$
24,33

R$
117,55
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F — Insumos |

G — Insumos
|| ***

H - Taxa de
Administracao

| — Tributos

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE GUAPORE
GABINETE DO PREFEITO

7,25
Total E %
Subtotal Total Remuneragdo A
Subtotal Total Encargos B+C+D+E 65’5/21
TOTAL REMUNERAQAO + ENCARGOS
20
1 Vale Alimentacdo — R$ 16,00 dias*
*
2 Participacdo Funcionério - PAT 18’?,2
3 Vale Transporte — R$ 2,00
3 Participacdo Funcionario - VT 6%
4 Beneficio Social Familiar
Total F
1 Uniformes/EPIs/Treinamento
Total G
Subtotal Total Insumos F+G
TOTAL REMUNERACAO + ENCARGOS
+ INSUMOS
. L 5,00
1 Despesas Administrativas/Operacionais/Lucro %
Total H
TOTAL REMUNERACAO+ENCARGOS+
INSUMOS+TAXA+LUCRO
0,57
1 PIS/Pasep %
2 COFINS 2,65

%

Av. Silvio Sanson, 1135 — Fone: (54) 3443- 5717 (54) 3443-4430
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R$
117,55

R$
1.621,96
R$
1.058,19
R$
2.680,15

R$
320,00

R$
-57,60
R$
80,00
R$
-97,32
R$
12,60
R$
257,68

R$
75,00
R$
75,00

R$
332,68
R$
3.012,83

R$
81,10
R$
81,10

R$
3.093,93

R$
17,76
R$
81,87
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE GUAPORE
GABINETE DO PREFEITO

3 1SS 2,%2/00 7752
Total | 5,22 176,F<;$
TOTAL Por Hora 142?
TOTAL 01 Posto/Dia mif
TOTAL 01 Posto/Més 3.716!3?
TOTAL 01 Posto/Ano 44.603,R1>ﬂ75

* Conforme CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2018 SIND DAS EMPR DE
ASSEIO E CONSERVACAO DO EST DO R G S - SINDILIMP, CNPJ n. 87.078.325/0001-75,
registrada no MTE na data de 03.01.2018

** Média de dias Uteis mensais trabalhados

Tendo em vista as peculiaridades da contratacao ora proposta, faz-se essencial os seguintes
esclarecimentos referentes as planilhas estimativas, 0s quais deverdo ser observados pelas
empresas licitantes quando da elaboracdo de suas propostas de preco:

a) Para a elaboragéo das Planilhas de Custos e Formacéo de Precos dos postos de servicos
envolvidos na contratacdo, foi considerado o piso salarial estabelecido na convencdo coletiva de
trabalho do Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado do Rio Grande do Sul,
vigente em 2018 na cidade de Guaporé/RS, conforme Anexo.

b) As licitantes deverdo apresentar as Planilhas de Custos e Formacéo de Precos com base
em convencdo coletiva de trabalho, ou outra norma coletiva mais benéfica, aplicavel a categoria
envolvida na contratacdo e a qual a licitante esteja obrigada.

¢) Na hipétese de eventual repactuacdo do contrato, somente serdo considerados os itens
previstos nas respectivas planilhas.

d) Todas as propostas deverdo apresentar claramente os percentuais incidentes.

e) Caso a licitante utilize instrumento coletivo distinto do adotado neste Edital, devera
indicar em sua proposta a convencdo coletiva de trabalho ou a norma coletiva a que esteja
obrigada.

f) Caso a proposta da licitante apresente salario inferior ao piso salarial estabelecido no
instrumento coletivo a que esteja obrigada, o Pregoeiro desclassificara a proposta.

g) Também sera desclassificada a proposta que nao corrigir ou justificar eventuais falhas
apontadas pelo Pregoeiro.

h) O orcamento dos postos de servicos foi estimado levando-se em consideragdo uma
Microempresa.
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