25

ILMO SENHOR PREGOEIRA DA COMISSAO DE LICITAGOES DE &\?\
GUAPORE-RS

Recorrido: GUILHERME FREITAS BARBOSA SEGURANCA LTDA
Recorrente: VANGUARDA PRESTADORA DE SERVICOS E PORTARIA
LTDA

GUILHERME FREITAS BARBOSA SEGURANGA LTPA,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob
o n® 20.962.704/0001-52, com sede profissjanal na
rua General Portinho, n2. 360, bairro Boa Vista, Rio
Pardo - RS, vem respeitosamente, a presenca qa Vassa
Exceléncia, por intermédio de seus proogmdores
signatérios  apresentar =~ CONTRARRAZQRS AO
RECURSO DA EMPRESA VANGUARDA CONFORME
SEGUE:

Preliminarmente alega a recorrendo a inexequibilidade da
proposta apresentada pela empresa habilitada, como tamhém a

necessidade; inadequacgdo da insalubridade; alega a funcio a ser gxercida

no local da prestagdo de servicos seria zeladoria; PRE-FET—URFFMJNDEC‘SUA PORE
Sec Mun da A g /sfraQa"o
Protocglg n°
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Inicialmente cumpre salientar que o edital faz lei entre as
partes e que nele especificada que a func¢do do profissional que iré atuar

no posto de servigos.

O edital traz claro o CBO relativa a funcdo a ser exgrejda no

posto, conforme se observa na Classificacio Brasileira de ocupagfes:

CBO-5174- Descricdo  Suméaria-
Zelam pela guarda do patrimonio e exercem a
vigilancia de féabricas, armazéns, resjdéncias,
estacionamentos, edificios publicos, privados
e outros estabelecimentos, percorrpndo-—os
sistematicamente e inspecionanda suas
dependéncias, para evitar incéndias, roubos,
entrada de pessoas estranhas @ qutras
anormalidades; controlam fluxo de pessoas,
identificando, orientando e encaminbamdo—as
para os lugares desejados; peeehem
hospedes em hotéis; escoltam pessgas €
mercadorias; fazem manutencdes simp’as nos

locais de trabalho.

Identificado no edital tal CBO, conforme cabecalhos das
planilhas de custo, das péaginas 40 em diante do edital. Ainda, eopforme
pagina 34, com relagdo as tarefas a serem despenhadas se obsepyg que a

funcdo estd totalmente relacionada ao acima descrito:

Observa-se que existe a discriminacdo de CBO 5}41—20
relativa a zeladoria de edificios que traz: “Zelam pela seguranga das

pessoas e do patriménio de edificios de apartamentos, edificios comereiais,
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igrejas e outros atendem e controlam a movimentacio de pessopas e
veiculos no estacionamento; recebem objetos, mercadorias, materiais,
equipamentos; conduzem o elevador, realizam pequenos reparos, Prestam
assisténcia aos religiosos, ornamentam a igreja e preparam vestes

litargicas.”

Verifica-se que a fungdo do zelador esté ligada reparagédo de
zelo do patrimonio, pequenos reparos entre outros, contudo p gue a
administra¢do busca e a protecio do patrimodnio publico, o que pdo esta
investido o cargo do zelador. Veja que na funcio do porteirq estd a

prote¢do dos “edificios publico”, enquanto a zeladoria nio.

A recorrente continuamente informa a necessidade da egtagédo
de insalubridade e grau médio para funcio de zelador, contudo superado
o fato de trata-se da funcéo de porteiro a disponibilizacdo da maq gde abra,
automaticamente insubsistente os argumentos relativo ao pagamepta de
insalubridade, pois indevido tal percentual a categoria de portgjra, nos
termos da clausula DECIMA OITAVA-ADICIONAL DE INSALUBRJPADE

da Convengido Coletiva anexada aos autos pelo recorrente.

Deve ser levado em considerac¢do ainda que a empresa ora
recorrente presta servicos no momento atual em tais locajg, @ tem
vinculado os funcionarios como porteiros, entdo com base no que foram

tais alegacgdes?
EFETIVO NECESSARIO PARA EXECUCAO PLENA DOS SERVWOS

Da mesma forma nZo merece prosperar as alegacdes
afirmadas pelo recorrente quanto ao namero de funciopgrijes a
desempenhar tais fun¢des. A proposta e planilha foi montada com pgse em
quantidades de horas, sendo da empresa o interesse e verificar q;m gscala

lhe compete melhor na prestagio dos servigos.
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A empresa apresentou planilha de composi¢do de precos com a sua @

proposta final que ficou dentro dos requisitos exigidos para contratacdo.
Devendo ser observado que a forma como sera realizada a prestagéo de
servicos e sua escala serd determinada pela empresa confarme ja
salientado. A empresa apresentou proposta exequivel para tanta, estando

J& superada a habilitagdo juridica, financeira e funcional da empresg,

Da mesma forma alimentacio sera pagar segyindo os
pardmetros da norma coletiva e escala do funcionario, sendo que ge for de
até seis horas sera pago e R$ 8,00 e superior a isso R$ 16,00. Assim néo
ha como prever o tipo, contudo esta garantido o pagamento dg mesma,

conforme planilhas em anexo.

A empresa prestadora dos servicos e ora habilitada e que vai
contratar e garantir a execucio das atividades, e adequar a escalg ao plano
do Municipio, respeitando as leis e disponibilizando a tomadora de servicos
0 acesso a todo o acervo laboral utilizado na execucio do presente

contrato.

Sempre respeitando as leis e convencdo coletiva que rege a
categoria, mesmo porque a empresa responde diretamente por qqg‘quer

irregularidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SBXTA -
JORNADA DE TRABALHO COMPENSATQRIA
E licito o regime de compensacio de jarnada
estabelecido por acordo individual, tagjta ou
escrito, para a compensacido das hofas no

mesmo més, na forma do § 62, do apt, B9 da

CLT.
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Fica autorizada, mediante acordo individual
escrito, a adogdo do horéario de trabalha de 12
horas seguidas por trinta e sejs horas
ininterruptas de descanso de que trata o art.
59-A da CLT.

Excetuam-se da exigéncia da licenga Prévia
de que trata o artigo 60 da CLT o regime de
compensagdo de horas semanal, o regjme de
compensacdo de jornada autorizado pelo § 69,
do art. 59 da CLT e o horario de trabglho de
12/36 horas autorizado pelo art. B9=A da
CLT.

Observa-se ainda que os valores lang¢ados pelo recorpente ddao
conta do custo que a recorrente tenha, contudo nio deve ser levando em
considera¢@o como base para as demais.

A empresa Guilherme ¢ simples nacional nio senda devido o
recolhimento de varios impostos conforme apontado pela empresa,
contudo comprovada a exequibilidade da proposta com a enfrega das
planilhas que guarnecem o contrato e comprovam a exequibjlidade da

empresa.
1 DOS PEDIDOS
Ante o exposto requer:

a) O recebimento das presentes

contrarrazoes,
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b) Analise do mérito com improgedéncia

da presente demanda trabalhista em apreco;

Nestes termos pede e aguarda deferimento.

Vera Cruz — RS, 29 de marca de 2017.
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