ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE GUAPORE
GABINETE DO PREFEITO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 563/2018

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE ENTRE SI FAZEM O
MUNICIPIO DE GUAPORE E A EMPRESA JMS SERVICOS DE PORTARIA
LTDA - ME

O MUNICIPIO DE GUAPOREI/RS, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno,
sita a Av. Silvio Sanson, n°® 1135, Guaporé/RS, CNPJ n° 87.862.397/0001-09, neste ato
representado por seu PREFEITO MUNICIPAL, SR. VALDIR CARLOS FABRIS,
doravante denominado CONTRATANTE e a empresa JMS SERVICOS DE
PORTARIA LTDA - ME, estabelecida na Rua Gioelle Ghiggi, n® 17, Quadra H, Bairro:
Nossa Senhora da Paz, na cidade de Guaporé/RS, Cep. 99.200-000, CNPJ n°
13.129.834/0001-43, Telefone: (54) 9 9999-5887, E-mail: jmszeladoria@hotmail.com,
pelo seu representante infra-assinado, doravante denominada CONTRATADA,
considerando o resultado do PREGAO PRESENCIAL N° 137/2018, PROCESSO N°
620/2018, homologado em 10 de julho de 2018, firmam o presente contrato, obedecidas
as disposicdes da Lei Federal n® 10.520/02, e Decretos Municipais n® 3439/2003,
4314/2009, 4761/2012, 5616/2017 e 5699/2017, subsidiariamente a Lei Federal n°
8.666/93 e a Lei Federal n°® 12.846/2013, e as condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. E objeto deste instrumento a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICO DE ZELADORIA NAS
ESCOLAS MUNICIPAIS DE ENSINO FUNDAMENTAL E NA ESCOLA
MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL MONICA, pelas clausulas e condicdes
que segue, compreendendo:

VALOR VALOR
ITEM | QUANT. | UN DESCRICAO MENSAL ANUAL
(R9) (R9)
1 12 Més | Contratacdo de empresa especializada 19.763,20| 237.158,40
para prestacdo de servigos de zeladoria
nas Escolas Municipais de Ensino
Fundamental e na Escola Municipal de
Educacéo Infantil Monica.
Local dos Postos
EMEF Alexandre Bacchi - parte interna 3.705,60 44.467,20
EMEF Alexandre Bacchi - parte externa 3.088,00 37.056,00
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EMEF Dr. Jairo Brum 4,323,20 51.878,40
EMEF Imaculada Conceigéo 3.088,00 37.056,00
EMEF Zaida Zanon 3.705,60 44.467,20
Valor Total Fundamental 17.910,40| 214.924,80
EMEI Mbnica 1.852,80 22.233,60
Valor Total Infantil 1.852,80 22.233,60

VALOR TOTAL ANUAL 237.158,40

1.2. A especificacdo detalhada da prestacdo dos servi¢os encontra-se no projeto basico,
em anexo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO E DO PAGAMENTO

2.1. O presente contrato possui o valor de R$ 237.158,40 (duzentos e trinta e sete mil,
cento e cinquenta e oito reais com quarenta centavos), em conformidade a proposta
adjudicada, que integra o presente instrumento e que é de pleno conhecimento das partes.

2.2. O pagamento dos servicos sera efetivado mediante apresentacdo da Nota Fiscal e
documentacdo necessaria para liquidacdo da despesa ap0s o atesto de recebimento e
entrega dos documentos necessarios no setor competente.

2.3. O pagamento seré realizado em moeda corrente nacional, MENSALMENTE, no més
subsequente ao da prestacdo do servico com a emissdo da respectiva Nota Fiscal
juntamente com a documentacao que segue:

¢ 01 Nota Fiscal referente a prestacao de servico nas Escolas de Ensino Fundamental do
Municipio;

e 01 Nota Fiscal referente a prestacdo de servico na Escola Municipal de Educacdo
Infantil Monica;

e Certiddo Negativa de Débito da Previdéncia Social - CND, demonstrando situacédo
regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos em Lei;

Certidao Negativa de Débitos das Fazendas Municipal de seu domicilio sede;
Certidé@o de Regularidade do FGTS-CRF;

Copia das guias de INSS e FGTS quitadas;

Fornecer a Administragdo, mensalmente, até o décimo dia util do més seguinte ao da
prestacdo de servicos, a folha de pagamento da empresa com a respectiva composi¢do
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salarial da categoria profissional, enviando as cdpias dos recibos de pagamentos de
salario, bem como encargos sociais incidentes.

2.4. Os valores serdo reajustados, apds um ano de vigéncia, tomando-se por base a
variacdo do IGP-M (indice Geral de Precos de Mercado), divulgado pela Fundagio
Getulio Vargas (FGV) ou outro indice que vier a substitui-lo. Na hipdtese de alteracdo da
norma legal vigente permitindo o reajuste dos contratos em periodos inferiores a 01 (um)
ano, o reajuste incidira com a menor periodicidade admitida.

2.5. Recebida a Nota Fiscal conjuntamente com os documentos solicitados no item 14.2
e estando esta regular, o fiscal do contrato dara atesto a Nota fiscal designando o seu
pagamento.

2.6. Os pagamentos serdo realizados em deposito bancario, para tanto, necessario
informacdes bancarias (nome da empresa, CNPJ, agéncia, conta corrente, Municipio,
Estado).

2.7. Recebida a Nota Fiscal conjuntamente com os documentos solicitados no item 2.2. e
estando esta regular, o fiscal do contrato dara atesto a Nota fiscal designando o seu
pagamento.

2.8. O pagamento serd realizado em moeda corrente nacional ap0s o atesto da Secretaria
Municipal de Educacdo (titular da pasta), através de depdsito na seguinte conta bancaria
da CONTRATADA:

* Banco: Sicredi
* Agéncia: 0136
* Conta: 1606-5

2.9. Na eventualidade de aplicacdo de multas, estas deverao poderao ser descontadas dos
pagamentos devidos pela Administracao.

2.10. As Notas Fiscais deverdo ser emitidas em moeda corrente do pais e individualizadas
por dotacdo or¢camentéria, quando for o caso.

2.11. O CNPJ da contratada constante na nota fiscal devera ser o mesmo da documentacéo
apresentada no procedimento licitatorio.

2.12. Nenhum pagamento serd efetuado a Contratada enquanto pendente de liquidagdo
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quaisquer obrigacdes financeiras que Ihe foram impostas, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de pregos ou corre¢ao
monetéria.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
3.1. A presente despesa sera sustentada pelas seguintes dotacdes orcamentarias:

07.02 - 2.022 - Manutenc¢do do Ensino Fundamental
3.3.90.39.77.00.00 - Vigilancia ostensiva e monitorada - 2802
Recurso: 31 - Fundeb

07.02 - 2.027 - Manutenc¢édo da Educagéo Infantil
3.3.90.39.77.00.00 - Vigilancia ostensiva e monitorada - 2358
Recurso: 1061 - Salario Educacéo Federal

CLAUSULA QUARTA - DA PRESTACAO DO SERVICO

4.1. A licitante vencedora devera prestar os servi¢os nas escolas Municipais de Ensino
Fundamental Alexandre Bacchi, Dr. Jairo Brum, Imaculada Conceicdo e Zaida Zanon e
na Escola Municipal de Educacdo Infantil Ménica, conforme quantidade de postos,
horéarios e descri¢do dos servicos, estabelecidos no Projeto Basico anexo deste edital.

4.2. A licitante vencedora devera observar os horarios estabelecidos, os locais e postos de
trabalho elencados no projeto basico anexo, responsabilizando-se pela analise da
quantidade de profissionais necessarios, para suprir a execucao do servico, observada a
legislagdo trabalhista vigente.

4.3. A licitante vencedora devera manter o seu colaborador devidamente uniformizado
com identificacdo mediante cracha, bem como fornecer os Equipamentos de Protecdo
individual obrigatorios.

4.4. Os servigos compreendem:
4.4.1. Zelar pela seguranca das pessoas e do patrimonio:

a) Acompanhar funcionarios quando necessario no exercicio de suas fungdes.
Procurar manter a ordem nas areas comuns do prédio, ndo permitindo a entrada
de pessoas que possam vir a comprometer a seguranca. Em caso de qualquer
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emergéncia avisar o administrador e, na auséncia deste, um dos membros da
administracdo, para as providéncias necessarias;

b) Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente
fechadas.

4.4.2. Atender e controlar a movimentacao de pessoal e veiculos:

a) Controle de fluxo de pessoas que entram e saem dos prédios;

b) Executar servigos de recepcdo e triagem, baseando-se em regras de conduta
predeterminadas, para assegurar a ordem e a seguranga;

c) Fiscalizar a entrada e saida de pessoas, procurando identifica-las para vedar a
entrada de pessoas suspeitas;

d) Atender sempre todos, indistintamente, com urbanidade e respeito, dando-lhes
as informacoes solicitadas e auxiliando-os sempre que possivel;

e) Nao permitir a entrada de pessoas estranhas no prédio, devendo acompanhé-las
ao destino em caso de davidas e outras atividades de zeladoria.

4.4.3. Realizar outras atividades afins conforme CBO 5174:

a) Realizar pequenos reparos;

b) Auxiliar no deslocamento de objetos, mdveis e equipamentos na area da escola;

c) Receber objetos, mercadorias, materiais e equipamentos na auséncia de pessoas
responsaveis no prédio.

CLAUSULA QUINTA - DA EQUIPE

5.1. Os profissionais deverdo apresentar-se no local de trabalho devidamente
identificados com crachas da empresa adjudicataria. Na execucdo dos servigos deverao
ser utilizados profissionais rigorosamente selecionados e com treinamento especifico para
0 desempenho de suas atividades.

5.2. A contratada devera fornecer as suas expensas, obrigatoriamente todos os
equipamentos de seguranga do trabalho, uniformes e crachés de identificacao.

5.3. A equipe de trabalho deverda conter profissionais que atendam as seguintes
qualificacdes, preservadas as demais exigéncias legais que o cargo exigir:

- Ter experiéncia prévia;
- Né&o ter antecedentes criminais registrados;
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- Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares.
CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO E DA FORMA DO CONTRATO

6.1. A fiscalizacdo do contrato serd de responsabilidade do diretor de cada escola
juntamente com o gestor de contrato da Secretaria Municipal de Educacéo.

6.2. O Contrato dos servicos de que trata o presente projeto sera celebrado pelo prazo de
12 (doze) meses, observando-se o disposto em Lei, sendo indicado o crédito para atender
a expensas do exercicio em curso, bem como, aquele a serem executados em exercicio
futuro. Caso ndo seja necessario num primeiro momento a prestacao de servicos durante
0s 12 (doze) meses, fica 0 Municipio dispensado de efetuar o pagamento destas.

6.3. O contrato podera ser prorrogado, por iguais periodos e sucessivamente, por meio de
termo aditivo, o qual serd submetido a aprovacdo juridica, limitada a 60 (sessenta) meses,
desde que haja autorizacao e justificativa, com vistas a obtencéo de precos e condicdes
mais vantajosas para Administracdo formal, da autoridade competente e preenchidos,
cumulativamente, a cada prorrogacgéo, 0s seguintes requisitos:

- Os servigos tenham sido prestados regularmente;
- A Administragcdo mantenha interesse na realiza¢do dos servicos;
- O valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a Administracéo.

6.4. O prazo a que se refere o subitem 12.5 anterior poderd, excepcionalmente, desde que
devidamente justificado e autorizado pela autoridade competente, ser prorrogado por até
12 (doze) meses, na forma estabelecida no 84°, do Art. 57, da Lei n°® 8.666/93 e alteragdes
posteriores;

6.5. A empresa contratada ndo tera direito subjetivo a prorrogacédo contratual, que objetiva
a obtencdo de precos e condi¢cBes mais vantajosas para a Administracdo, conforme
estabelece o Artigo 57, Inciso 11 da Lei n° 8.666/93,;

6.6. A Administracdo ndo prorrogara o contrato quando os precos praticados pela empresa
contratada estiverem superiores aos praticados no mercado, admitindo-se a negociagéo
para reducdo dos pre¢os, ou ainda, se a empresa contratada tiver sido declarada inidénea
ou suspensa de contratar com a Administracdo Publica.

CLAUSULA SETIMA - DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL E DA VINCULACAO
DO CONTRATO
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7.1. O presente contrato fundamenta-se nas Leis n® 10.520/2002 e n° 8.666/1993 e
vincula-se ao edital do Pregdo Presencial n.° 137/2018 e seus anexos, bem como a
proposta comercial apresentada pela CONTRATADA.

CLAUSULA OITAVA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

8.1. O contrato sera fiscalizado pelo diretor de cada escola juntamente com o gestor de
contrato da Secretaria Municipal de Educacao.

8.2. Quaisquer notificacBes serdo realizadas por escrito a empresa responsavel.
CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES
9.1. DO CONTRATANTE:

a) Expedir a ordem de inicio de servico;

b) Prestar as informacdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados
pelo representante ou preposto da contratada;

c) Exercer a fiscalizacdo dos servicos através do Gestor do Contrato, juntamente com o
Diretor (a) de cada escola, sendo que possiveis reclamacgdes devem ser dirigidas ao
supervisor da contratada e ndo aos seus funcionarios;

d) Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, através do Gestor do
Contrato, juntamente com o Diretor (a) de cada escola, anotando em registro proprio as
falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis;

e) Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;

) Efetuar o pagamento mensal devido pela execugéo dos servicos, desde que cumpridas
todas as formalidades e exigéncias do contrato.

9.2. DA CONTRATADA:

a) Cumprir integralmente os servicos descritos no Projeto Basico;

b) Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregados que irdo prestar 0s Servicos,
exigindo assiduidade e pontualidade de seus empregados;

C) A empresa contratada devera disponibilizar uniforme, EPI’s e cartdo com dados
pessoais para identificacdo (cracha);

d) Ndo manter conversagdo intima em horario de servico, evitando comentarios que ndo
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forem relacionados com seus afazeres;

e) Nao abandonar o prédio sob nenhum pretexto, para atender assuntos que nao se
relacionem com o mesmo;

) Executar com zelo e com capricho estes e outros servigos similares que Ihe competirem;
g) Em caso de qualquer emergéncia avisar o administrador e, na auséncia deste, um dos
membros da administracdo, para as providéncias necessarias;

h) A necessidade de profissionais para escolas e intervalos, a fim de cumprir a carga
horaria maxima permitida por legislacéo trabalhista e os dissidios sdo de responsabilidade
da empresa;

i) Entregar até a data contratada de cada més:

¢ 01 Nota Fiscal referente a prestacdo de servico nas Escolas de Ensino Fundamental
do Municipio;

¢ 01 Nota Fiscal referente a prestacdo de servi¢o na Escola Municipal de Educacéao
Infantil Monica;

¢ Certiddao Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND, demonstrando situacdo
regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos em Lei;

e Certidao Negativa de Débitos das Fazendas Municipal de seu domicilio sede;

e Certidao de Regularidade do FGTS-CRF;

e Copia das guias de INSS e FGTS quitadas;

e Fornecer a Administracdo, mensalmente, até o décimo dia Gtil do més seguinte ao da
prestacdo de servicos, a folha de pagamento da empresa com a respectiva composicao
salarial da categoria profissional, enviando as copias dos recibos de pagamentos de
salario, bem como encargos sociais incidentes.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

10.1. Em caso de inexecucgéo do contrato, erro de execucdo, execucdo imperfeita, mora
de execucéo, inadimplemento contratual ou ndo veracidade das informacdes prestadas, o
licitante ou contratado estara sujeito as san¢des administrativas abaixo, garantido a prévia
defesa:

a) Adverténcia, se executar as obrigacGes com irregularidades passiveis de correcdo
durante a execucgdo do contrato e sem prejuizo ao resultado;

b) Multa diaria de 0,5% sobre o valor total do contrato se executar as obrigacdes com
atraso injustificado, até o limite de 10(dez) dias, apds sera considerado como inexecugéo
contratual.

c) Suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administragdo, pelo prazo de até 03
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anos e multa de 8% sobre o valor total do contrato, pela inexecucdo parcial do contrato
ou das obrigacoes;

d) Suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administracdo pelo prazo de até 05
anos e multa de 10% sobre o valor total do contrato, pela inexecucao total do contrato ou
das obrigacdes;

e) Declaracdo de inidoneidade cumulada com a suspenséo do direito de licitar e contratar
com a Administracdo Publica pelo prazo de 05 anos e multa de 10% sobre o valor total
do contrato quando causar prejuizo material resultante diretamente de execugdo
contratual ou das obrigagdes, ou praticar ato ilicito visando frustrar o objetivo da licitacao.

10.2. Os valores das multas aplicadas previstas nos subitens acima poderdo ser
descontados dos pagamentos devidos pela Administracéo.

10.3. O percentual da multa sera aplicado sobre o valor total do contrato.

10.4. As penalidades e as multas sdo independentes e a aplicacdo de uma ndo exclui a
outra.

10.5. O recurso ou o pedido de reconsideracdo sera dirigido a Autoridade Superior
Competente da unidade requisitante, que decidira o recurso no prazo de 05 (cinco) dias
uteis e o pedido de reconsideracdo, no prazo de 10 (dez) dias uteis.

10.6. A inexecucdo total ou parcial do Contrato ensejara na sua rescisdo, com as
consequéncias contratuais e as previstas em Lei, cujos motivos para a referida resciséo
sdo 0s previstos no Art. 78 da Lei 8.666/93.

10.7. O CONTRATANTE podera rescindir o contrato, independentemente de qualquer
procedimento Judicial, observada a Legislacdo vigente, nos seguintes casos:

a) por infracdo a qualquer de suas clausulas;

b) pedido de recuperagdo extrajudicial ou judicial, faléncia ou dissolugdo da
CONTRATADA;

c) em caso de transferéncia, no todo ou em parte, das obrigacdes assumidas, sem prévia
e expressa autorizacdo do Municipio;

d) por comprovada deficiéncia no atendimento do objeto deste contrato;

e) mais de 2 (duas) adverténcias.
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10.8. O CONTRATANTE podera, ainda, declarar rescindido o contrato por
conveniéncia administrativa ou interesse publico, conforme disposto no artigo 79 da lei
8.666/93 e suas alteragdes.

10.9. Nenhum pagamento sera efetuado enguanto pendente de liquidacdo qualquer
obrigacdo financeira que for imposta ao fornecedor em virtude de penalidade ou
inadimpléncia contratual.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO
11.1. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes do presente contrato, elegem as partes
0 Foro da Comarca de Guaporé-RS, com renincia expressa a qualquer outro por mais

privilegiado que seja.

E por estarem assim acordados, assinam este contrato 0s representantes das partes
e as testemunhas abaixo em duas vias de igual teor.

Municipio de Guaporé/RS, 12 de julho de 2018.

JMS SERVICOS DE PORTARIA

LTDA - ME VALDIR CARLOS FABRIS
CONTRATADA CONTRATANTE
TESTEMUNHAS: DANIEL ZORZI

ASSESSOR JURIDICO
OAB/RS N° 60.518

Nome: Tajana Alessio
CPF: 012.296.190-03
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ANEXO IX

PREGAO PRESENCIAL N.° 137/2018

PROJETO BASICO

Constitui objeto da presente licitacdo a Contratacdo de empresa especializada
para prestacdo de servigos de zeladoria nas Escolas de Ensino Fundamental do
Municipio Alexandre Bacchi, Imaculada Conceicédo, Dr. Jairo Brum e Zaida Zanon, e
na Escola Municipal de Educagéo Infantil Monica, conforme condigdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento:

Escola

Postos

Horério

Tempo de
Disponibilizacéo

Valor
Anual

EMEF
ALEXANDRE
BACCHI

posto

Parte interna
De segunda a sexta-
feira nos seguintes
horarios:
Integral: Das
6h30min as 18h
30min

12 horas

R$
45.000,00

posto

Parte externa e
Ginasio
De segunda a sexta-
feira nos seguintes
horarios:
Integral:
Das 09h as 14h e
das 17h as 22h

10 horas

R$
37.500,00

EMEF DR. JAIRO
BRUM

posto

De segunda a sexta-
feira, nos seguintes
horarios:
Manha: das 7 h as
11h45min;
Tarde: das
12h30min as
17h45min.
Noite: das

14 horas

R$
52.830,96
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18h30min as
22h30min
De segunda a sexta-
feira, nos seguintes
horéarios:
EMEF « N
maCULADA | e | M |0 e
¢ Tarde: das
12h30min as
17h45min;
De segunda a sexta-
feira, nos seguintes
horéarios: 12 horas
Das 6h30min as
18h30min
De segunda a sexta-
feira, nos seguintes
horarios:
. 1 o R$
EMEI Mbnica Dosto Das 6h20min as 6 horas 92 500.00
09h20 R
e das 15h30 as
18h30min
Valor Total Anual R$ 240.330,96

Valor Total Mensal R$ 20.027,58

EMEF ZAIDA 1
ZANON posto

R$
45.000,00

2. JUSTIFICATIVA

Na Administracdo Puablica, como nas empresas privadas, as reparticdes
necessitam de um rigido controle do patrimonio, que é diariamente movimentado, para
que os administradores publicos possam analisar se 0s objetivos da Instituicdo estdo sendo
atingidos conforme o planejado. Tal controle permite também que a sociedade possa
avaliar o desempenho da Administracdo e verificar se 0s recursos publicos estdo sendo
corretamente utilizados.

Diante disso, o Setor Publico comeca a apresentar interesses em se adequar as
estas mudancas no aspecto de gerenciamento, percebendo a necessidade de se modernizar
para alcancar uma eficiéncia, efetividade e eficacia das agdes publicas.

Trata-se de servigo comum, nos moldes do Decreto Federal n°® 2271/97, conforme
segue:

“Art. 1° No ambito da Administracdo Publica Federal
direta, autarquica e fundacional poderdo ser objeto de
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execucdo indireta as atividades materiais acessorias,
instrumentais ou complementares aos assuntos que
constituem &rea de competéncia legal do 6rgdo ou entidade.

8 1° As atividades de conservacéo, limpeza, seguranca,
vigilancia, transportes, informatica, copeiragem, recepcao,
reprografia, telecomunicacdes e manutencdo de prédios,
equipamentos e instalagdes serdo, de preferéncia, objeto de
execucdo indireta.”

Assim, posto que todas as atividades a serem desenvolvidas se dardo por
profissionais cujas categoriais sdo reconhecidas legalmente e estdo relacionadas na
Classificacdo Brasileira de Ocupacdes — CBO, e este tipo de servico esta disponivel, a
qualquer tempo, em um mercado proprio e estavel, composto por diversos fornecedores,
Cujos servicos sdo comparaveis entre si, de modo que permite a decisdo de aquisicdo com
base no menor preco, de que tratam a Lei n® 10.520/02.

Por isso, a contratacdo de empresa para prestacdo de zeladoria de areas internas e
externas nas escolas fundamentais da rede municipal e na Escola Municipal de Educacéo
Infantil Ménica apresenta-se como uma forma vidvel para que a instituicdo tenha uma
atencdo concentrada em sua atividade-fim, atingindo assim melhores resultados em sua
area.

Busca-se por objetivo a otimizacdo do resultado dos servicos e o melhor
aproveitamento dos recursos publicos, através da contratacdo de servicos, como
alternativa para as atividades nas escolas fundamentais da rede municipal de ensino, e na
Escola Municipal de Educacdo Infantil Mdnica administradas pela Secretaria Municipal
de Educacéo.

3. LEGISLACAO ESPECIFICA

A contratacdo dos servicos obedecera ao disposto na Lei Federal n° 6.019/74,
através dos procedimentos previstos na Lei Federal n° 10.520/02, aplicando
subsidiariamente a Lei Federal n° 8.666/93. A contratacdo observard ainda, no que
couber, o Decreto Federal n® 2271/97 e Instrucdo Normativa do Ministério de Orgcamento
Planejamento e Gestdo n° 05/2017.

Ademais a contratacdo deverad obedecer ao Sistema de Gestdo de Qualidade de
Ensino, regulado pelo Decreto Municipal n® 4138/2009 e alteraces, bem como as normas
do Regimento Escolar da Rede Municipal de Ensino.

4. DESCRICOES DOS SERVICOS
Os servicos a serem executados pela contratada séo:
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A prestagdo dos servigos de zeladoria, no posto fixado pela contratante,
compreende a disponibilizagdo de profissionais capacitados para:

4.1. Zelar pela seguranca das pessoas e do patriménio:

- Acompanhar funcionarios quando necessario no exercicio de suas funcdes.
Procurar manter a ordem nas areas comuns do prédio, ndo permitindo a entrada de
pessoas que possam Vir a comprometer a seguranca. Em caso de qualquer emergéncia
avisar o administrador e, na auséncia deste, um dos membros da administracdo, para
as providéncias necessarias;

- Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente
fechadas.

4.2. Atender e controlar a movimentacao de pessoal e veiculos:

- Controle de fluxo de pessoas que entram e saem dos prédios;

- Executar servigos de recepc¢do e triagem, baseando-se em regras de conduta
predeterminadas, para assegurar a ordem e a seguranca;

- Fiscalizar a entrada e saida de pessoas, procurando identifica-las para vedar a
entrada de pessoas suspeitas;

- Atender sempre todos, indistintamente, com urbanidade e respeito, dando-lhes
as informacdes solicitadas e auxiliando-os sempre que possivel;

- Ndo permitir a entrada de pessoas estranhas no prédio, devendo acompanha-
las ao destino em caso de duvidas e outras atividades de zeladoria.

4.3. Realizar outras atividades afins conforme CBO 5174:

- Realizar pequenos reparos;

- Auxiliar no deslocamento de objetos, méveis e equipamentos na area da
escola;

- Receber objetos, mercadorias, materiais e equipamentos na auséncia de
pessoas responsaveis no prédio.

5. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

A prestacdo dos servicos de zeladoria, no posto fixado pela contratante,
compreende a disponibilizacdo de profissionais capacitados durante as horas
contratadas para:

5.1. Cumprir integralmente os servigos descritos neste projeto;

5.2. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar 0s servicos,
exigindo assiduidade e pontualidade de seus empregados;
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5.3. A empresa contratada, devera disponibilizar uniforme, EPI’s e cartdo com dados
pessoais para identificacdo (crachd);

5.4. N&o manter conversagdo intima em horario de servico, evitando comentarios que
nao forem relacionados com seus afazeres;

5.5. N&o abandonar o prédio sob nenhum pretexto, para atender assuntos que ndo se
relacionem com 0 mesmo;

5.6. Executar com zelo e com capricho estes e outros servigcos similares que lhe
competirem;

5.7. Em caso de qualquer emergéncia avisar o administrador e, na auséncia deste, um
dos membros da administracdo, para as providéncias necessarias;

5.8. A necessidade de profissionais para escolas e intervalos, a fim de cumprir a carga
horaria maxima permitida por legislacdo trabalhista e os dissidios sdo de
responsabilidade da empresa;

5.9. Entregar até a data contratada de cada més:

¢ 01 Nota Fiscal referente a prestacao de servico nas Escolas de Ensino Fundamental do
Municipio;

e 01 Nota Fiscal referente a prestacdo de servico na Escola Municipal de Educacgdo
Infantil Ménica;

e Certiddo Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND, demonstrando situacdo
regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos em Lei;

e Certiddo Negativa de Débitos das Fazendas Municipal de seu domicilio sede;

e Certiddo de Regularidade do FGTS-CRF;

e Copia das guias de INSS e FGTS quitadas;

e Fornecer a Administracdo, mensalmente, até o décimo dia Util do més seguinte ao da
prestacdo de servicos, a folha de pagamento da empresa com a respectiva composicao
salarial da categoria profissional, enviando as cépias dos recibos de pagamentos de
salario, bem como encargos sociais incidentes.

6. OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO
A Administracdo obriga-se a:

6.1. Expedir a ordem de inicio de servico;
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6.2. Prestar as informac0es e 0s esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados
pelo representante ou preposto da contratada;

6.3. Exercer a fiscalizagdo dos servicos através do Gestor do Contrato, juntamente com
o Diretor (a) de cada escola, sendo que possiveis reclamacfes devem ser dirigidas ao
supervisor da contratada e ndo aos seus funcionarios;

6.3.1. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, através do Gestor do
Contrato, juntamente com o Diretor (a) de cada escola, anotando em registro proprio as
falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis;

6.4. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso
da execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua correcao;

6.5. Efetuar o pagamento mensal devido pela execucao dos servicos, desde que cumpridas
todas as formalidades e exigéncias do contrato.

1. FISCALIZAQAO E CONTROLE

N&o obstante a contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucédo de
todos os servigos, a Administracao reserva-se o direito de, sem restringir a plenitude desta
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre o0s servicos,
podendo para isto:

7.1. A fiscalizagdo da qualidade dos servigos prestados fica sob a responsabilidade da
direcdo de cada escola, e quaisquer notificacbes serdo realizadas por escrito a empresa
responsavel;

7.2. Multas sobre o valor total atualizado do contrato:
a. descumprimento de clausula contratual ou norma de legislacdo pertinente,
inexecucdo parcial, execucdo imperfeita ou negligéncia na execugdo do objeto

contratado: 5% (cinco por cento) sobre o valor total atualizado;

b. inexecucdo total do acordo: 10% (dez por cento) sobre o valor total atualizado
referente a escola em que o fato ocorreu.
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7.2.1. As multas moratorias previstas nos itens acima sdo independentes entre si, podendo
ser aplicadas isoladas ou cumulativamente.

7.2.2. A multa dobrara a cada caso de reincidéncia, ndo podendo ultrapassar a 30% (trinta
por cento), sobre o valor total atualizado do contrato, sem prejuizo da cobranca de perdas
e danos que venham a ser causados ao interesse publico e da possibilidade da resciséo
contratual.

8. PAGAMENTO DOS SERVICOS

8.1. O pagamento dos servigos sera efetivado mediante apresentacdo da Nota Fiscal e
documentacdo necessaria para liquidacdo da despesa ap0s o atesto de recebimento e
entrega dos documentos necessarios no setor competente.

8.2. O pagamento sera realizado em moeda corrente nacional, MENSALMENTE, no més
subsequente ao da prestacdo do servico com a emissdo da respectiva Nota Fiscal
juntamente com a documentacgao que segue:

¢ 01 Nota Fiscal referente a prestacdo de servico nas Escolas de Ensino Fundamental do
Municipio;

e 01 Nota Fiscal referente a prestacdo de servico na Escola Municipal de Educacgdo
Infantil Monica;

e Certiddo Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND, demonstrando situacédo
regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos em Lei;

Certiddo Negativa de Débitos das Fazendas Municipal de seu domicilio sede;
Certidé@o de Regularidade do FGTS-CRF;

Copia das guias de INSS e FGTS quitadas;

Fornecer a Administracdo, mensalmente, até o décimo dia Util do més seguinte ao da
prestacdo de servicos, a folha de pagamento da empresa com a respectiva composicao
salarial da categoria profissional, enviando as copias dos recibos de pagamentos de
salario, bem como encargos sociais incidentes.

8.3. Os valores serdo reajustados, apdés um ano de vigéncia, tomando-se por base a
variacdo do IGP-M (indice Geral de Precos de Mercado), divulgado pela Fundagio
Getulio Vargas (FGV) ou outro indice que vier a substitui-lo. Na hipdtese de alteracéo da
norma legal vigente permitindo o reajuste dos contratos em periodos inferiores a 01 (um)
ano, o reajuste incidira com a menor periodicidade admitida.

9. PRAZO E FORMA DE CONTRATO
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9.1. O Contrato dos servicos de que trata o presente projeto sera celebrado pelo prazo de
12 (doze) meses, observando-se o disposto em Lei, sendo indicado o crédito para atender
a expensas do exercicio em curso, bem como, aquele a serem executados em exercicio
futuro. Caso ndo seja necessario num primeiro momento a prestacao de servicos durante
0s 12 (doze) meses, fica 0 Municipio dispensado de efetuar 0 pagamento destas.

9.2. O contrato sera fiscalizado pelo diretor de cada escola juntamente com o gestor de
contrato da Secretaria Municipal de Educacao.

9.3. O contrato podera ser prorrogado, por iguais periodos e sucessivamente, por meio de
termo aditivo, o qual ser& submetido a aprovacéo juridica, limitada a 60 (sessenta) meses,
desde que haja autorizacdo e justificativa, com vistas a obtencao de precos e condi¢des
mais vantajosas para Administracdo formal, da autoridade competente e preenchidos,
cumulativamente, a cada prorrogacdo, 0s seguintes requisitos:

- Os servicos tenham sido prestados regularmente;

- A Administracdo mantenha interesse na realizacdo dos servicos;

- O valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a
Administracéo.

9.4. O prazo a que se refere o subitem 9.3 anterior podera, excepcionalmente, desde que
devidamente justificado e autorizado pela autoridade competente, ser prorrogado por até
12 (doze) meses, na forma estabelecida no 84°, do Art. 57, da Lei n° 8.666/93 e alteracdes
posteriores.

9.5. A empresa contratada ndo tera direito subjetivo a prorrogacéao contratual, que objetiva
a obtencdo de precos e condi¢cbes mais vantajosas para a Administracdo, conforme
estabelece o Artigo 57, Inciso 11 da Lei n° 8.666/93.

9.6. A Administracdo ndo prorrogara o contrato quando os precos praticados pela empresa
contratada estiverem superiores aos praticados no mercado, admitindo-se a negociacdo
para reducdo dos precgos, ou ainda, se a empresa contratada tiver sido declarada inidénea
ou suspensa de contratar com a Administragdo Publica.

10. TABELA DE AREAS E ENDERECOS

Os servicos serdo prestados nas dependéncias escolares, sob a administracdo da
Secretaria Municipal de Educacao e pelo diretor de cada escola, conforme identificagOes
dos postos.
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11. DA EQUIPE

11.1. Os profissionais deverdo apresentar-se no local de trabalho devidamente
identificados com crachas da empresa adjudicataria. Na execucdo dos servigos deverao
ser utilizados profissionais rigorosamente selecionados e com treinamento especifico para
0 desempenho de suas atividades.

11.2. A contratada devera fornecer as suas expensas, obrigatoriamente todos o0s
equipamentos de seguranca do trabalho, uniformes e crachés de identificacao.

11.3. A equipe de trabalho deverd conter profissionais que atendam as seguintes
qualificacdes, preservadas as demais exigéncias legais que o cargo exigir:

- Ter experiéncia prévia;
- N&o ter antecedentes criminais registrados;
- Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares.

12. DOCUMENTACAO TECNICA
Exigir-se-4, para a habilitacdo da empresa vencedora, no minimo, os seguintes
documentos:

12.1. HABILITACAO JURIDICA:

a) Ato constitutivo, Estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em caso
de sociedades comerciais €, no caso de sociedade por a¢des, acompanhado de documentos
de eleicdo de seus administradores;

b) Indicagédo do ato constitutivo, no caso de Sociedades Civis, acompanhada de prova,
indicando a diretoria em exercicio;

¢) Registro Comercial no caso de empresa individual;

d) Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).

12.2. REGULARIDADE FISCAL:

a) Prova de regularidade com a Fazenda Federal (Certiddo Negativa de Débito de Tributos
e Contribuicdes Federais expedida pela Secretaria da Receita Federal e Certiddo Negativa
de Débitos quanto a divida ativa da Unido, expedida pela Procuradoria Geral da Fazenda
Nacional);

b) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual,

¢) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, sendo da sede do Licitante;
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d) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS), demonstrando situacdo
regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos em Lei.

12.3. REGULARIDADE TRABALHISTA:

a) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (expedida pela Justica do Trabalho);
b) Prova de regularidade junto ao Fundo de Garantia por tempo de servico (FGTS).

12.4. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

a) Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperagéo Judicial da empresa, expedida pelo(s)
distribuidor(es) da Justica da sede da licitante, com prazo néo superior a 30 (trinta) dias
da data designada para apresentacdo da documentacéo.

12.5. QUALIFICACAO TECNICA:

a) Portaria e Alvara de Funcionamento GSVG, expedido pela Policia Militar do Estado
da licitante, em vigéncia;

b) Apresentacdo de no minimo 01 (um) atestado de capacidade técnica, fornecido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove que a licitante prestou,
com éxito, servicos compativeis com o objeto desta licitacao.

12.6. DECLARACOES:
a) Declaracdo de Idoneidade, conforme prescreve o § 2°, Art. 32, da Lei 8.666/93;

b) Declaragéo da licitante de cumprimento ao artigo 7°, inciso XXXIII, da Constituicdo
Federal, assinada por representante (s) legal (is) da empresa.

Av. Silvio Sanson, 1135 — Fone: (54) 3443-4430 - Fax: (54) 3443-5717
CEP 99200-000 — GUAPORE — RS — e-mail: prefeitura@guapore.rs.gov.br



