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DESCRICAO DO ANEXO:

Como de Conhecimento notorio, projetos de Parceria Publico Privadas demonstram-se vantajosos, seguros e tecnicamente mais
adequados as demandas publicas em virtude, dentre outros aspectos, da elaboracédo, fixacdo e acompanhamento de Indicadores de

Desempenho do Concessionério do Servico.

Estes Indicadores de desempenho, como demonstrados a seguir, sdo acées e metas que o Concessionario devera atingir mensalmente
para composicao de sua parcela de contraprestacdo remuneratoria por parte do Concedente. Trocando em miudos, sdo as atividades
que o Concessionario precisa desenvolver ao longo de sua prestacdo de servigos e que representam, cada uma delas, percentuais de

composi¢ao da remuneracao que o0 mesmo recebera mensalmente.

A planilha abaixo visa demonstrar de forma clara e descomplicada os indicadores de desempenho e seus respectivos percentuais para
a composicdo da remuneracao do parceiro privado, num contexto em que, apds cada vistoria mensal, a comissao responsavel avaliara

o atendimento de cada indicador, manifestando-se pela parcela remuneratéria a se pagar més-a-mes.

A comissao responsavel pela medicdo mensal atestara nos termos da planilha abaixo, o atendimento aos indicadores de desempenho
estipulados, sendo que para cada indicador ndo atendido, havera decréscimo do percentual correspondente no quantum remuneratorio

a ser pago ao prestador de Servigos.



Verificadoatendimentoaosindicadoresdedesempenhoaquiestabelecidosefixadoopercentualremuneratérioaserpagoaoprestador de
servigos, o Concedente realizara o pagamento pertinente em conta especifica do contrato, cuja abertura sera um munus da empresa

vencedora docertame.

Durante o periodo da construgcdo e instalacdo da Usina Solar Fotovoltaica, em havendo sobras orcamentarias na rubrica atinente a
Contribuicdo de lluminacdo Publica, estas serdo desafetadas e devidamente depositadas na conta do contrato, constituindo neste
periodo, uma espécie de reserva financeira para eventualidades, 0 que traz mais seguranca para o investimento, uma vez que nos

primeiros doze meses néo ha previsao de faturamento em virtude de se tratar de fase pré-operacao.

O contrato de prestacdo de servicos, assim como o empreendimento serdo assegurados através dos bens a disposi¢cdo do
empreendimento, da verba oriunda da Contribuicdo de lluminagcdo Publica e pelos mecanismos contratuais de ressarcimento do valor

investido, juros e multas compensatorias em caso de rescisédo contratual imotivada em periodo inferior ao término da vigéncia.

Os indicadores de desempenho somardo até no maximo 20% da contraprestacdo prevista,sendo que em nenhuma hipétese,e
matenc¢ao ao principio da ndo s surpresa,havera desconto remuneratério menorque 80% do previsto,salvo situacdo de descumprimento

de clausulas contratuais que poderdo, inclusive, servir de motivacdo para rescisdo do instrumento contratual.



PLANILHA DE INDICADORES DE DESEMPENHO — 20% TOTAL ATRIBUIDO

INDICADOR PERCENTUAL DO ATENDIDO PARCIALMENTE ATENDIDO NAO ATENDIDO PERCENTUAL DE
ITEM (desconto de 50% do percentual atribuido (desconto de 100% do percentual DESCONTO
ao item) atribuido ao item)
Producéo Liquida de Energia 5%
Elétrica
Capacidade de Producdo em 2%
contraponto ao potencialprodutivo
Funcionalidade dos equipamentos 2%
Qualidade do produto comparado 2%
ao namero de defeitos
apresentados
Manutencdo Preventiva 2%
Realizagéo de Manutencao 2%
Periddica
Tempo de resposta para correcao 3%
de defeitos e ou apontamentos
Acdes Educativas e sbcio 2%
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