PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL )

PALACIO PLACIDO DE CASTRO {@
Secretaria Municipal de Educacéo SAO CABRIEL

EDITAL N.° 01/2025 DE 28 DE AGOSTO DE 2025

PROCESSO DE SELEGAO DE DIRETOR (A), VICE-DIRETOR(A) E SUPERVISOR (A)
PEDAGOGICO - GESTAO DEMOCRATICA

O Prefeito Municipal de S&o Gabriel, no uso de suas atribui¢des legais,
torna publica a abertura do processo para a escolha de Diretor(a), Vice-Diretor(a) e
Supervisor(a) Pedagégico de estabelecimento de ensino do municipio de Sao Gabriel,
‘ que se realizara nos termos deste Edital e do Decreto n.° 073 de 06 de agosto de 2025:

1. DISPOSIGOES INICIAIS

1.1. O processo de escolha de Diretor(a), Vice-Diretor(a) e Supervisor(a) Pedagégico de
Unidade de Ensino do Municipio de Sao Gabriel sera regido por este Edital, seus anexos
e suas eventuais retificagdes, assim como pelas instrugdes, comunicagdes e
convocacdes dele decorrentes, obedecidas as legislagdes pertinentes.

1.2. O presente processo de escolha destina-se ao preenchimento das vagas conforme
ANEXO 1l - Lista da unidade apta para o processo de escolha.

1.3. O processo de escolha do Diretor(a), Vice-Diretor(a) e Supervisor(a) Pedagégico de
Unidade de Ensino, sera constituido, pelas seguintes etapas:
1.3.1. Inscrigdo dos Candidatos, abrangendo o protocolo de documentos;

1.3.2. Homologacao dos candidatos habilitados;
1.3.3. Publicagdo dos Resultados Preliminares;
1.3.4. Recursos quanto ao resultado preliminar;
1.3.5. Homologagao do Resultado Final;

1.3.6. Designacdo para a fun¢éo;

1.3.7. Assinatura do Termo de Compromisso.
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1.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacéo e publicagéo
de todos os atos, editais e comunicados referentes a este processo de escolha, através
do sitio oficial do Municipio: www.saogabriel.rs.gov.br .

2. DOS REQUISITOS

2.1. Os profissionais da educagao interessados em exercer a fungéo de Diretor(a), Vice-

Diretor(a) e Supervisor(a) Pedagogico, deverado preencher os seguintes requisitos:
2.1.1.  Ser professor efetivo do Quadro do Magistério Plblico Municipal, com curso

superior na area de Educagéo nos termos da Lei n°® 2808/04;

2.1.2. Estar em efetivo exercicio na rede municipal de ensino;

2.1.3. Possuir curso de gestdo escolar de no minimo 80 (oitenta) horas, sendo
necessdria a capacitacdo permanente em cursos de gestao escolar;
2.1.4 Nao estar afastado por licenga médica;

2.1.5. Nao ter sido condenado em processo disciplinar administrativo em 6rgéo da
administracao publica direta ou indireta, nos ultimos cinco anos, comprovado mediante
declaracdo de 6rgéo competente da Administragéo Municipal;

2.1.86. Nao ocupar cargo eletivo regido pela Justica Eleitoral, em qualquer nivel;

2.1.7. Nao estar sofrendo efeitos de sentenga penal condenatéria nos ultimos cinco anos;
2.1.8. Comprovar a conclusédo em:

2.1.8.1. Curso de graduagéao;

2.1.8.2. Curso de pos-graduacgdo lato sensu em gestao escolar, oferecido por instituigao
de Ensino Superior autorizada pelo Ministério da Educac¢do (MEC) ou pelo Conselho
Nacional de Educacédo (CNE), ou; Curso de formagao/extensao em gestdo escolar, de no
minimo 80 (oitenta horas);

2.2. A ndo apresentacado dos documentos, acarretara a perda da|fungéo.

L\
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3. DAS INSCRIGCOES E HABILITACAO

3.1. Antes de efetuar o procedimento de inscri¢des o candidato devera tomar

conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

3.2. A inscricdo sera efetuada por meio do preenchimento do “Requerimento de
Inscrigéo” e juntada de documentos, a ser disponibilizado no site oficial do municipio de

Séo Gabriel — www.saogabriel.rs.gov.br.
'3.2.1. Asinscricdes serdo realizadas nos dias 01/10/2025 a 10/10/2025, no horario das
08h as 14h, junto a Secretaria Municipal de Educagao.

3.2.2. 0O Requerimento de Inscri¢do e os documentos deveréo ser protocolados em
envelope tipo oficio, identificado e lacrado, constando na parte externa da face frontal os
seguintes dados:

PROCESSO DE ESCOLHA DE DIRETOR(A), VICE-DIRETOR(A) E
SUPERVISOR(A) PEDAGOGICO ESCOLARES EDITAL N.°01/2025
UNIDADE ESCOLAR - (para qual esta se candidatando) NOME —
(nome completo)

3.2.3. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentagéo, sendo
vedado o envio de documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

3.3. Néao sera admitido, sob qualquer pretexto, pedido de inscrigdo proviséria, condicional
ou extemporanea, assim como inscrigdo por via postal, fax ou correio eletrénico ou outro
meio que ndo o estabelecido neste Edital.

3.4. A inscrigdo do candidato implicara conhecimento e irrestrita aceitagéo das normas e
condigbes estabelecidas neste Edital, em relagéo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.5. As informag6es constantes no “Requerimento de Inscricdo” (Anexo lil), sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se o Municipio de Sao abriel de quaisquer
atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, inexatas oujincompletas.

§

.
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3.6. No ato da inscrigdo o candidato devera fazer a juntada dos documentos
comprobatérios, conforme especificado no item 2, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade dos documentos, sob as penas do Decreto.

3.7. A declaragao falsa dos dados ou documentos constantes no “Requerimento de
Inscricdo”, que comprometam a lisura do processo, determinara o cancelamento da
inscricdo e anulagao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sangdes civis e penais cabiveis, observados os principios do contraditério e da ampla
defesa.

3.8. Noatoda inscricdo, os candidatos deverdo comprovar os requisitos descritos no
item 2, através da seguinte documentacgao:
3.8.1. Certidao emitida pelo Departamento de Pessoal, comprovando os requisitos
constantes nos subitens 2.1.1,2.1.2 e 2.1.5;
3.8.1.1. Diploma de conclusédo de Curso de Graduagao;

3.8.1.2. Curso de formagéo/extensdo em gestédo escolar, de no minimo 80 (oitenta)
horas;

3.8.2. Declaragao comprobatéria de tempo de servigo plblico municipal, emitida pelo
RPPS;

4. DA HOMOLOGAGAO DOS RESULTADOS

4.1. A Banca Examinadora divulgara a classificacado preliminar, a qual sera publicada no
dia 22/10/2025 no sitio oficial da Prefeitura Municipal de Sao Gabriel.

4.2. Cabera recurso da homologac¢éao preliminar.
4.3 Nao havendo interposigédo de recurso ou sendo julgados, o resultado final do processo

de escolha sera homologado pelo chefe do Poder Executivo respeitada a ordem de
classificagdo dos candidatos aprovados, sendo publicado no sitio oficial do municipio de
Sao Gabriel, com base no art. 11 do Decreto n.° 073/2025 de 06/de agosto de 2025.
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8. DISPOSICOES FINAIS

8.1. Os candidatos aprovados ser&o nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo

para exercer a fungéo de Diretor(a), Vice-Diretor(a) e Supervisor(a) Pedagégico:

8.2. No ato da designacéo, o aprovado(a) assinara o Termo de Compromisso do Gestor

Escolar, comprometendo-se em exercer com eficacia e eficiéncia as atribuigdes

especificas da funcdo (ANEXO V).

8.3. O nde cumprimento das disposicdes dp Termo de Comproj
_implicara na perda da funcao. |

isso do Gestor Escolar

8.4. As ocorréncias ndo previstas neste dttal 0$ casos omi
serao resolvidos pel? Banca Examinador I

4
1

l
{‘ GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GABRIEL,

os e 0s casos duvidosos

v

\ os vinte e oito dias do més de agosto de 2025.

L. [

- -

LUCAS GONCALVES MENEZES
Prefeito Municipal

\

i

CERTIFICO que_Q Q,AAM
e OA L2025 _(J"—UQSS’O
lesSo - \»QSY)'QO d(MDO»&hCQJ
Foi Publicadoem 9 1 QF 1 2o

X

Administragdo interna
Escriturario
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CRONOGRAMA
PERIODO/DATA ETAPA
Inscri¢géo dos candidatos 01/10/2025 a 10/10/2025
Homologagéao das inscrigbes e classificacao 22/10/2025
preliminar
Prazo para Recursos 23/10/2025 e 24/10/2025
Homologagao Resultado Final 30/10/2025
Transicdo do mandato 15/12/2025 a 19/12/2025
Nomeacao e posse ' 22/12/2025
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ANEXO Il

LISTA DAS UNIDADES DE EDUCACAO E CARGOS

UNIDADE ESCOLAR FUNCAO
EMEF ASSIS BRASIL Diretor (a)
Diretor(a)

EMEF CARLOTA VIEIRA DA CUNHA

Vice Diretor(a)
Supervisor(a) Manha
Supervisor(a) Tarde

EMEF DOM PEDRO |l

Diretor(a)
Supervisor(a) Manha
Supervisor(a) Tarde

EMEF DR. JOAO MANOEL SALVADE

Diretor(a)
Supervisor(a) Manha
Supervisor(a) Tarde

EMEF DR. PEDRO FERRAZ NETO

Diretor(a)
Vice Diretor(a)
Supervisor(a) Manha
Supervisor(a) Tarde

EMEF GINASIO SAO GABRIEL

Diretor(a)

Vice Diretor(a)
Supervisor(a) Manha
Supervisor(a) Tarde
Supervisor(a) Acelera

EMEF JOSE FERREIRA DA FONSECA
LIMA

Diretor(a)
Supervisor(a) Manha
Supervisor(a) Tarde

EMEF MARECHAL DEODORO

Diretor(a)
Supervisor(a) Manha
Supervisor(a) Tarde

EMCIM MENINO JESUS CAIC

Diretor(a)
Vice Diretor(a)
Supervisor(a) Manha
Supervisor(a) Tarde

EMEF PRESIDENTE KENNEDY

Diretor(a)
Vice Diretor(a)
Supervisor(a) Manha
Supervisor(a) Tarde

EMEF PRESIDENTE JOAO GOULART

Diretor(a)
Vice Diretor(a)
Supervisor(a) Manha
Supervisor(a) Tarde
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EMEF PROF2 MARIA CAROLINA Diretor(a)

Supervisor(a) Manha
Supervisor(a) Tarde
Diretor(a)
Supervisor(a) Manha
Supervisor(a) Tarde

Diretor(a)
EMEF SENADOR TARSO DUTRA Supervisor(a) Manha
Supervisor(a) Tarde
Diretor(a)
EMEF TELMO BORBA Vice Diretor(a)
Supervisor(a) Manha
‘ Supervisor(a) Tarde
EMCEF MARIA MANOELA DA CUNHA Diretor(a)

BERNY DE OLIVEIRA

EMEF BRANDINA MELLO

TEIXEIRA Supervisor(a)
EMCEF BALTAZAR TEIXEIRA DA Diretor(a)
SILVEIRA Supervisor(a)
Diretor(a)
EMCEF ERNESTO JOSE ANNONI Supervisor(a) Anos Iniciais
Supervisor(a) Anos Finais
‘ Diretor(a)
EMCEF JERONIMO MACHADO Supervisor(a) Anos Iniciais
Supervisor{a) Anos Finais
Diretor(a)
EMCEF MASCARENHAS DE MORAES Supervisor(a) Anos Iniciais

Supervisor{a) Anos Finais
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ANEXO il
REQUERIMENTO DE INSCRICAO
1. Dados da Vaga
2. Unidade Educacional DIRETOR/VICE DIRETOR/
SUPERVISOR PEDAGOGICO
3. Dados Péssoais
Nome Completo: Data de Nascimento:
/ /
Filiacéo: Titulo de Eleitor:
Pai:
Mae:
Nacionalidade: CPF:
Estado Civil: Identidade:
Endereco Completo: Telefone:
Cidade: E-mail:
Estado: Graduagao:
Sao Gabriel - RS, de de

Assinatura do Candidato

P el B \ »
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TERMO DE COMPROMISSO
Eu,
, matricula , homeado(a) para exercer o
cargo de da Escola Municipal

, em consonéancia com o Decreto N.°

073 de 06 de agosto de 2025 e aos principios que regem a administragéo publica,
comprometo-me a assumir as seguintes responsabilidades:

! - elaborar o plano operacional dos recursos financeiros do
estabelecimento de ensino, no caso de eventuais recursos encaminhados diretamente a
escola pelos 6rgéos Estaduais e/ou Federais, em colaboragdo com o Conselho Escolar,
apresentando-o a supervisdo administrativa da Secretaria Municipal da Educagéo;

! - gerir a execugdo do plano operacional do estabelecimento,
observando e fazendo observar os dispositivos desta Lei, bem como os da Lei Federal n.°
8.666/93 ou a que vier a substitui-la, no que couber;

i - elaborar e submeter, ao Conselho Escolar, a prestagdo de contas da
aplicagdo de eventuais recursos financeiros recebidos, para apreciagdo e parecer,
encaminhando-a, posteriormente, & Secretaria Municipal de Educagao;

IV - divulgar a comunidade escolar a movimentagao financeira da escola,
qguando for o caso;

V - dar conhecimento & comunidade escolar das diretrizes e normas
emanadas dos 6rgdos do Sistema de Ensino;

Vi — garantir os principios que regem a administragdo publica, com vistas
a uma gestao eficiente;

VIl - zelar para que a unidade escolar oferega servigos educacionais de
qualidade;

Vil — manter a unidade escolar organizada e bem cuidada, configurando-
a em um ambiente acolhedor e que fortalega o sentimento de pertencimento da comunidade
escolar; "

IX — garantir a execugéo do que foi pactuado no PPP da Unidade Escolar;

X — estimular o envolvimento de toda comunidade escolar, visando a
melhoria da qualidade do ambiente escolar, do atendimento aos estudantes e dalqualidade
do ensino;

Xl - incentivar o acesso, frequéncia e permanéncia dos estudantes na
unidade escolar; J
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Xil - planejar, executar e prestar contas dos recursos financeiros de forma

participativa e transparente;

Xl —estimular o desenvolvimento profissional de todos os servidores da
unidade escolar;

XIV - zelar pela fidedignidade das informacdes dos no Censo Escolar;

XV - garantir a legalidade, a regularidade e a autenticidade de toda a
documentacéo relativa a vida escolar dos estudantes e profissional dos servidores;

. XVI - assegurar o pleno funcionamento do Conselho Escolar e demais
instancias colegiadas da unidade escolar;

XVII - participar das reunides promovidas pela Secretaria Municipal de
Educagao comprometendo-se com as diretrizes e normativas emanadas desta;

XVIil - fiscalizar, controlar e acompanhar a alimentagdo escolar, garantindo
a boa gestao e seguindo as orientagdes da Secretaria Municipal de Educacéo;

XIX - zelar pela manutencéo dos bens patrimoniais, do prédio e mobiliario
escolar garantindo boas condi¢ées aos espagos escolares;

XX - submeter-se a avaliacdo anual acerca dos planejamentos citados,
bem como reorganizar planos e agdes, sempre que necessario;

XXI —atender a coordenagao e diretrizes emanadas da Secretaria Municipal
de Educacgéo em todas as instancias necessarias da gestdo da unidade escolar.

Séo Gabriel - RS, de de 2025.

Assinatura
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