CURSO ON-LINE: O ESTAGIO PROBATORIO DOS SERVIDORES PUBLICOS: TEORIAE PRATICA

/'W Apresentagdo

Com o advente da Emenda Constitucional n® 19, de 05 de junho de 1998, foi alterada a redagéo do art. 41 da Constituicéo Federal, sendo incluido o §4° que
determinou como condigdo para aquisigdo da estabilidade no servigo publico, “avaliagdo especial de desempenho por comissao instituida para essa
finalidade” A partir de entdo, em regra, o estagio probatério néo se concretiza mais pelo simples decurso de tempo (trés #nos conforme art. 41 “caput”, da
CF), mas exige que neste prazo ocorra avaliagao especial de desempenho por comissao especifica, que auferir o atuagdo do servidor nas atribuigdes
préprias do cargo efetivo. O resultado da avaliagéo e o trabalho da Comiss@o de Avaliago sao de extrema importancia para o Municipio, pois véo
dirstamente ao encontro do principio da eficiéncia e continuidade no servigo pblico. Eficiéncia em razéo de que somente aqueles gue obtiverem avaliago
satisfatéria serdio estabilizados, e continuidade, pois garante ao servidor a permanéncia na Administracao, somente possibilitando seu desligamento nas
hipéteses do §1° do art. 41 da CF.Passados mais de 20 anos da edigdo da EC n® 19/98, constatamos que permanecem as dificuldades na condugéo dos
procedimentos de avaliagdo, ocasionando muitas nulidades, especialmente por auséncia do direito de defesa do servidor em perfodo probatério, bem como
apontes do TCE. Ademais, existem muitas dividas sobre casos pontuais, tais como: afastamentos do exercicio do cargo; suspensdes da avaliacao;
discordancia do servidor com a avaliagao; a quem cabe fazer a avaliagdo (a chefia imediata ou a Comissao?); como proceder com os servidores que nao
s3o avaliados durante determinado periodo; avaliagdo retroativa; influéncia dos procedimentos disciplinares na avaliagdo do estagio probatério; viabilidade,
ou néo, da designacao de estagiario para exercicio e percepgao de fungdo gratificada e, seus efeitos; utilizagdo correta dos formuléarios; autonomia da
comissao de avaliagéo, etc.Assim, com a finalidade de auxiliar e, sobretudo, subsidiar os Municipio e demais interessados, é que a DPM oferece este
treinamento especifico sobre Estagio Probatério, abordando tépicos relevantes para a boa pratica administrativa dos servidores envolvidos nos
procedimentos de avaliagio.Objetivo: Capacitar os servidores responsaveis, direta ou indiretamente, pelas avaliagoes do estagio probatdrio no Municipio,
com vistas & que sejam observadas as normas constitucionais e locais relacionadas a matéria, evitando apontamentos dos 6rgaos de fiscalizacdoe a
eventual anulagdo dos procedimentos.

Data / Horério

25 de margo de 2024: das 13h as 17h;
26 de margo de 2024: das 13h as 17h.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL 2. FUNDAMENTO LEGAL — AMBITO MUNICIPAL 3. CONCEITO DE ESTAGIO PROBATORIO 4. CASOS DE SUSPENSAQ E
INTERRUPCAOQ 4.1 Exercicio de fungdo de confianga ou cargo em comisséo 4.2 Licenga satde no curso do estégio probatério 4.3 Cedéncia durante o
periodo de estagio 4.4 Aposentadoria no estagio probatério 5. FORMA DE AVALIAGAO DO ESTAGIO PROBATORIO 5.1 Quem deve avaliar 5.2 Boletins de
avaliagao 6. REQUISITOS DE AVALIAGAC DO ESTAGIO PROBATORIO 6.1 Assiduidade 6.2 Pontualidade 6.3 Disciplina 6.4 Eficiéncia 6.5 Responsabilidade
6.6 Relacionamento 7. COMISSAQ DE AVALIAGAQ 7.1 Consideragdes gerais 7.2 Fungdes da Comissdo 8. ESTABILIDADE AQ TITULAR DE CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO 8.1 Diferenga entre estabilidade e efetividade 8.2 Leis que ainda mantém a redagéo de estagio em 2 anos 8.3 Excegdo: estabilidade
adquirida na vigéncia da redagéo original do art. 41 da CF/88 9. EXONERAGAO NO ESTAGIO PROBATORIO 9.1 Requisitos para a exoneragao do servidor
9.1.1 Avaliagao por Comissao instituida para esse fim 9.1.2 Boletins de avaliagéo 9.1.3 Pontuagao inferior & exigida pela legislagdo municipal 9.1.4 Abertura
de processo administrativo com observancia da ampla defesa e do contraditério 9.1.5 Decisao fundamentada em procedimento administrativo 9.2
Avaliagdo com oportunizagio do contraditdrio e ampla defesa em cada boletim 8.3 Recondugio decorrente de inaptiddo em estégio probatério 9.4
Exoneragao do servidor inapto e penalidade disciplinar 9.5 Desisténcia durante o estagio probatorio e retorno ao cargo anteriormente ocupado 10. ESTAGIO
PROBATORIO E MUTAGOES FUNCIONAIS 10.1 Readaptagdo de servidor em estdgio probatério 10.2 Recondugéo de servidor em estagio probatério 10.3
Reintegragéo de servidor em estagio probatério 10.4 Estagio probatério de servidor aproveitado em razéo da disponibilidade remunerada 11. ESTAGIO
PROBATORIO E EMPREGADO PUBLICO CONCURSADO (CLT). 12. JURISPRUDENCIA RELATIVA AO ESTAGIO PROBATORIO — CASOS PRATICOS

@ Carga hordria

08 horas.

9’; Puiblico Alvo

Membros da Comissio de Avaliagio do Estdgio Probatério e do Controle Interno, Secretérios Municipais, Assessores Juridicos, Encarregados do Setor de
Pessoal e demais servidores interessados.

& Professor(a)

Sérgio Pizolotto Castanho - Advogado, Especialista em Direito Publico, Coordenador Juridico da Borba Pause & Perin - Advogados e Professor da DPM
Educagao

a Profgssor(a)

Viviane de Freitas Oliveira - Advogada, Coordenadora Juridica da Borba, Pause & Perin - Advogados e Professora da DPM Educagéao.



7 Investimento

ENTES PUBLICOS COM contrato de consultoria com a Borba, Pause & Perin - DPM
~ Valores para pagamento JUNTAMENTE COM A MENSALIDADE VALOR BRUTO PARA EMPENHO
S I 5O 01202 participantes R$ 445,00 por participante
S8 9% 03 oumais participantes R$ 400,50 por participante
Valores para pagamento ANTECIPADO COM DESCONTO somente por transferéncia/PIX VALOR BRUTO PARA EMPENHO

(sem emissdo de boleto)

S | 55 01a02 participantes R$ 418,30 por participante
28229 03 aou mais participantes R$ 376,47 por participante

ENTES PUBLICOS SEM contrato de consultoria com a Borba, Pause & Perin - DPM

i Valores para pagamento POR BOLETO VALOR BRUTO PARA EMPENHO
sl ; R$ 583,00 por participante
‘.' @ @  01a02 participantes $ porp P
| $e88® 03 oumais participar;tes R$ 524,70 por participante
1
; Valores para pagamento ANTECIPADO COM DESCONTO somente por transferéncia/PIX VALOR BRUTO PARA EMPENHO

| (sem emissdo de boleto)

- R$ 548,02 por participante
a © @ 01a02 participantes porp P
He8 e 03 aou mais participantes R$ 493,22 por participante
ﬁ PAGAMENTOS POR TRANSFERENCIA OU PiX
ATENCKO: Deduzir a aliquota de 4,8% de IRRF,
depositando apenas a guantia liuida.
Dados para empenho: DPM Educagéo Ltda.,, CNPJ 13.021.617/0001-77
DEMAIS INTERESSABOS
Valores para pagamento POR TRANSFERENCIA OU PIX VALOR

g



Qs
2128 01202 participantes R$ 836,60 por participante
28528 03 ou mais participantes R$ 752,94 por participante
Valores para pagamento POR BOLETO BANCARIO VALOR )
s &g 01 a 02 participantes R$ 890,00 por participante
m 03 a ou mais participantes R$ 801,00 por participante

DADOS BANCARIOS

BANCO: BANRISUL (041)
AGENCIA: 0100
CONTA: 06.3244830-9

% PIX:CNPJ 13021017000177

Solicitamos que logo apés o pagamento o respectivo comprovante
seja encaminhado para o e-mail cursos@dpmeducacao.com.br

para fins de imediata emissao da nota fiscal eletrénica.

Instrugoes

INSCRIGOES

- WEB: Clique no botdo INSCREVA-SE.

- E-MAIL: Encaminhar para cursos@dpmeducacao.com.br mensagem informando municipio, titulo do curso desejado, nome completo
do(a) inscrito(a) sem abreviaturas, CPF, cargo, e-mail e telefones de contato (profissional e celular).

-WHATSAPP (51) 98041-5821.

REGISTRAMOS QUE, UMA VEZ FEITA A INSCRIGAO, PROCEDEREMOS O PROCESSO DE COBRANGA. PARA TANTO, SEGUEM NOSS0S
DADOS PARA EMPENHO E/OU PAGAMENTO POR TRANSFERENCIA BANCARIA.

CERTIFICADO DE PARTICIPAGAO

Serd disponibilizado na central do aluno em até 48h uteis apds o término do evento.

Importante: Informamos que atrasocs e safdas antecipadas serdo computadas e registradas para fins de calculo do percentual de
frequéncia contemplado no certificado.

INFORMAGOES

Telefone (51) 3027-3400

Whatsapp (51) 98041-5821 ou (51)99661-2022,
E-mail cursos@dpmeducacao.com.br

Chat online em www.dpmeducacao.com.br

Segunda a sexta-feira, no horario das 09h as 17h. - S

ATENGAO: VAGAS LIMITADAS.

e



