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2.1- ROJETO: Atendimento de Pessoas com Deficiéncia Intelectual

e/ou Multiplas, Transtorno do Espectro Autista (TEA) residentes no Municipio de
Agudo/RS.

2.2 - PUBLICO ALVO: Serio beneficiadas pessoas com Deficiéncia Intelectual e/ou Muiltipla e Transtorno do
Espectro Autista (TEA), a partir de 0 (zero) anos € sem limite de idade para ingresso na Entidade, residentes no
Municipio de Agudo, Centro e Interior, aos que ja frequentam € aos novos encaminhamentos, apds avaliagdo
interdisciplinar realizada na Entidade e com laudo médico, preferencialmente emitido por médico neurologista.
“Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, o qual, em interagio com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva
na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas.” (LEI N° 13.146 - Lei Brasileira de Inclus@o da Pessoa
com Deficiéncia).

2.3 - OBJETO DE PARCERIA: O presente projeto visa atendimento, acompanhamento e orientac¢do de pessoas com
deficiéncias e suas familias, buscando a redugdio da ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade social deste publico;
ampliacio do acesso aos direitos socioassistenciais; melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia e suas
familias; contribuicdo para a superacdo das dificuldades da familia; apoio a inclusdo escolar, com atendimento de
estimulagio pedagégica dos alunos inseridos na Escola Regular, atendimento de fisioterapia, fonoaudiologia,
psicologia, terapia ocupacional, odontologia, assisténcia social e motorista exclusivo para transporte dos usuarios,
alunos e pacientes.

2.4 - JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO: O presente plano de trabalho se justifica pela necessidade do municipio
em disponibilizar um local adequado para acolhimer:o ¢ inclusdo social de pessoas com deficiéncia. Um espago que
oferte servigos especializados de assisténcia social, educagdo e saude, voltados para pessoas com Defici€ncia
Intelectual e/ou Multiplas e Transtorno do Espectro Autista (TEA). A APAE ¢ este espaco extremamente importante
na determinacio da qualidade de vida dessas pessoas, pois permite 0 acesso a recursos da comunidade que favorecem o
seu desenvolvimento, reforca a autonomia e ajuda a construir a sua cidadania, melhorando seu convivio familiar e
comunitario. Assim, neste ambiente sdo criadas oportunidades para que os usudrios possam realizar atividades que
promovam seu desenvolvimento e auxiliem na superag¢ao de barreiras, além do suporte que é dado as familias destes
cidaddios, para que as mesmas possam entender e melhor conviver com o familiar que possui alguma deficiéncia. .
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3.1 —- GERAIS:
- Disponibilizar atendimento € acompanhamento nas areas de Educagao, Saude e Assisténcia Social, através de equipe
multiprofissional, a criangas, adolescentes, adultos e idosos, visando a melhoria da qualidade de vida da Pessoa com
Deficiéncia (PCD’s) Intelectual e/ou Multipla e Transtorno do Espectro Autista (TEA), promovendo condi¢des que
favorecam sua autonomia, dignidade, participagdo social, inser¢do mais plena possivel na vida comunitaria € a
construgio de uma sociedade justa e inclusiva.

_ Prestar atendimento a aproximadamente 200 pessoas com deficiéncia desde o recém-nascido, sem impor limite de
idade para atendimento. Sendo que sao atendidos na 4rea de: Assisténcia Social 145 usudrios; na area da Educag@o 49
alunos e na area da Satde 200 (o total dos matriculados na Entidade).

3.2 - ESPECIFICOS:

| Oferecer servigos de avaliagdo social, educacional e de satde as Pessoas com Deficiéncia (PCD’s) Intelectual e/ou]
Multipla e Transtorno do Espectro Autista (TEA);

. Prestar servico de habilitagdo e reabilitagdo as criancas, adolescentes, adultos e idosos com deficiéncia, realizando
atendimento, assessoramento, defesa € garantia de direitos;

- Tornar nosso aluno/paciente o mais independente possivel, dentro de suas possibilidades;

_ Promover o acesso aos direitos sociais, seu desenvolvimento integral e bem-estar, assegurando o pleno exercicio da
cidadania;
_ Oferecer atendimento de satde especializado, por equipe multiprofissional & pessoa com deficiéncia, visando sual
habilitacdo e reabilitagdo clinica funcional, melhoria da qualidade de vida, ampliagéo de potencialidades laborais ¢
independéncia nas atividades de vida didria;

_ Oferecer as Pessoas com Deficiéncia (PCD’s) Intelectual e/ou Multipla e Transtorno do Espectro Autista (TEA),
atendimento de Educagdo Especial e estimulagdo pedagogica como forma de inclusdo escolar, profissional e social;

- Propiciar uma aproximagio entre APAE ¢ escolas onde os alunos estdo inseridos visando uma melhora na aquisicao da
aprendizagem,
- Capacitar os profissionais com cursos, seminarios, congressos, encontros regionais (transporte, alimentacdo €
ospedagem).

A

4.1 - FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS: O projeto garante um acompanhamento
e atendimento especializado e de qualidade aos atendidos, custeando até o limite do valor de repasse a remuneragéo de
01 (uma) Diretora, 01 (uma) Vice-Diretora, 01 (uma) Secretaria, 01 (um) Auxiliar Administrativo, 06 (seis) Professores,
sendo uma cedida pelo Municipio, 01 (uma) Merendeira cedida, 01 (uma) Fisioterapeuta, 01 (uma) Fonoaudiologa, 01
(uma) Psic6loga, 01 (um) Dentista, 01 (uma) Terapeuta Ocupacional, 01 (uma) Assistente Social, 01 (uma) Auxiliar de
Servigos Gerais e 01 (um) CIEE, os quais deverdo ser acrescidos dos encargos sociais e trabalhistas, incluindo décimo
terceiro salario, férias e FGTS.
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5.1 - DESCRICOES DA META E DAS ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS
5.1.1 — AREA DA ASSISTENCIA SOCIAL: Sao oferecidos os servicos de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, como Grupo de Convivéncia para adultos ¢ idosos com deficiéncia, Grupo de Danga, Grupo de Maes e
Promogao da Iniciagdo ao Mercado de Trabalho.

A 4rea de assisténcia social atua na Protegdo Social Basica e Especial de Média Complexidade para pessoas com
deficiéncia e suas familias. Presta servigos de atendimento especializado, defesa e garantia de direitos e acdes
vinculadas ao fortalecimento da familia/cuidadores e suas relagdes afetivas, contribuindo para sua integragdo na
comunidade. Viabiliza o acesso da pessoa com deficiéncia, trabalhando varias questdes das politicas sociais de
previdéncia, assisténcia social e satde, orientando a todos sobre os seus direitos. Oportuniza aos usuarios 0 acesso aos
servigos oferecidos pela instituigdo e rede publica, bem como a indicacdo de outros servigos que possam facilitar a
aquisigdo e ampliagdo dos seus direitos. Trabalha com as familias, objetivando que elas possam compreender melhor as
dificuldades de seus filhos e assim ter mais qualidade de vida e bem-estar.
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‘57.1.2 —AREA DA EDUCACAO: Aentidade;

-

desenvolvimento das fungdes executivas.

Arisahdo 0 procésse de nclisad-dos alunos e em parceria com as Escolas |
Municipais, Estaduais e Particulares, considerando-as como centro do processo de ensino-aprendizagem e a razdo de ser
do nosso trabalho, implementa nesse projeto agdes que oportunizem seu ensino aprendizagem valorizando seu potencial
criativo, cognitivo, social € afetivo, levando em consideragao suas potencialidades. Cada educando sera avaliado
individualmente pelos profissionais da entidade. A equipe ir4 trabalhar, dentro de uma estrutura fisica oferecida pela
instituicdo, com um cronograma diario de atividades de acordo com a necessidade especifica de cada um, trabalhando
com atendimentos individuais ou em grupos cm sala de aula promovendo o acolhimento, estimulagdo global e

5.1.3 — AREA DA SAUDE: Cada paciente sera avaliado individualmente pelos profissionais da entidade. A equipe ira
trabalhar diariamente, dentro de uma estrutura fisica oferecida pela mesma, com um cronograma diario de atividades de
acordo com a necessidade especifica de cada paciente, em agéo conjunta entre 0s pro
grupos, terapias individuais, atendimentos a alteragdes motoras € comportamentais pela equipe formada por
profissionais de Fisioterapia, Fonoaudiologia, Odontologia, Terapia Ocupacional e Psicologia.

fissionais, realizando terapias em

5.2 - RESULTADOS ESPERADOS

5.2.1 - AREA DA ASSISTENCIA SOCIAL:

_ASSISTENTE SOCIAL
O Assistente social é o profissional que trabalha voltado & promogdo do bem-estar fisico, psicologico e social através daj
execugdo de politicas publicas, realizando o primeiro atendimento da familia com uma escuta qualificada, sendo este 0
profissional que coordena as atividades desenvolvidas, os servigos, projetos € programas que s3o voltados para a melhoria
da qualidade de vida, autonomia, independéncia e defesa da garantia de direitos das pessoas com deficiéncia e suas

familias.
Atribuicdes do Assistente Social:

parceria com os demais membros da equipe;
_ Orientagdo e preenchimento para requerimento de BPC aos alunos de baixa renda;

identificando os fatos que possam interferir no atendimento ao aluno;

_ Participagio em reunido de pais, equipe técnica e pedagogica;

resultados da atuagdo da Assistente Social;
_ Fazer desenvolver e valorizar os habitos de cuidados pessoais € bem-estar.

TERAPIA OCUPACIONAL

intelectual, deficiéncia visual, sindromes genéticas, entre muitas outras restrigdes.
Atribuicoes do Terapeuta Qcupacional:

_ Avaliar as habilidades funcionais do individuo;

- Elaborar a programagao terapéutico-ocupacional;

_ Fazer uso de Tecnologia Assistiva nas areas de desempenho ocupacional;

_ Participar do Processo de Triagem € Avaliagdo de entrada e desligamento dos atendi

_ Realizar visitas domiciliares para conhecer € acompanhar a realidade e vulnerabilidade social de cada familia,

- Acompanhamento das familias, em especial as que se encontram em situacdo vulneravel de vida e, quando necessario,
realizar encaminhamentos ao CRAS, CREAS, Conselho Tutelar, Férum, Defensoria Publica, Delegacia da Mulher, etc;

_ Assegurar ¢ viabilizar aos alunos e seus familiares encaminhamentos ¢ orientagdes aos programas sociais;
_ Fazer o levantamento de recursos disponiveis na comunidade para possivel utilizagdo no encaminhamento de alunos €
Lmelhoria das condicdes sociais das familias orientando-as sobre o trabalho desenvolvido pela entidade com os seus filhos;
_~ Discutir junto a equipe multidisciplinar informagdes relevantes sobre a questdo socioecondmica, apresentando 0s|

Este atendimento é indicado para melhorar o desempenho funcional do individuo, prevenir incapacidades € atraso de
desenvolvimento. Especificamente no cenério da APAE, o Terapeuta Ocupacional trabalha com seus pacientes como
facilitador para o alcance maximo de suas potencialidades e independéncia. Envolvendo pessoas com limitagdes
motoras, cognitivas, de socializacdo e interac@o, sensoriais, adaptivas, entre muitos outros quadros clinicos. Essas
limitagdes, geralmente, estdo associadas a diagnésticos de autismo, paralisia cerebral, mielomeningocele, deficiéncia

| Manter e/ou melhorar os componentes de desempenho (sensdrio-motores, cognitivos, habilidades psicossociais ©
componentes psicolégicos), visando promover maior independéncia e autonomia nas areas de desempenho ocupacional.

dos, realizando estudos de casos em
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Quando falamos em independéncii’\no -dia ‘l\e‘i’stéiﬁbs“‘féﬁ‘ﬁn&%[{erﬁ\ '?e‘lja%é% a Atividades de Vida Diaria (AVD;:‘
Atividades de Vida Instrumental (AIV Ds), como por exemplo: banho, troca de roupa, escovagao de dentes, alimentag¢ao,
higienizagdo, cuidados com a casa, vida escolar e até laboral, entre muitas outras fungdes simples ou complexas.

_ Indicacdo e confecgdo de recursos de tecnologia assistiva, como adaptagdes de materiais, mobiliarios € utensilios;

| Prescri¢do de cadeiras de rodas; avaliacdo e confecgdo de Orteses de membros superiores;

| Intervengdes nos Distirbios de Processamento Sensorial;

| Acompanhamento € orientagdes terapéuticas ocupacionais aos pais e professores.

_ Participar das reunides de estudos e discussdes de casos, de forma ativa e contributiva aos objetivos pretendidos.

PSICOLOGIA

A Psicologa atua com objetivo de contribuir para que a pessoa com deficiéncia construa sua autonomia e autoconfianca.
Os atendimentos acontecem semanalmente, individuais ou em dupla, oferecem ao aluno um maior entendimento de si
mesmo, de seus pensamentos e sentimentos, bem como no auxilio e pratica de suas capacidades mentais superiores de
percepgdo, concentragao, memoriza¢do e atengao. Respaldo técnico aos professores e orienta¢do a pais, para uma melhor
compreenséo da deficiéncia, amenizando suas dificuldades e ansiedades relacionadas a educagio, deficiéncia, melhorando
a qualidade de vida no contexto familiar.

Atribuicées do Psicologo:

_ Realizar o processo de avali¢do, quando necessario;

_ Tornar a pessoa com deficiéncia mais independente dentro da familia e comunidade, para que ela consiga reconhecer €
resolver seus proprios problemas;

- Estimular o trabalho em grupo, desenvolvendo atitudes de ajuda e colaboragao com 0s demais;

- Instigar as pessoas com deficiéncia a observar e explorar o ambiente com atitude de curiosidade, percebendo-se cada
'vez mais como integrante;

_ Desenvolver potencialidades afetivas, cognitivas, emocionais, sociais do paciente;

_ Prevenir ou reduzir o isolamento social e diminuir a sobrecarga dos cuidadores;

. Oportunizar espagos de escuta, troca de experiéncias e socializagdo de conhecimentos relacionados a deficiéncia de
seus filhos;

_ Promover um espago de acolhimento;

- Promover a participagdo social e busca de direitos;

_ Participar das reunides de estudos e discussdes de casos, de forma ativa e contributiva aos objetivos pretendidos.

ROFESSOR
O professor ¢ o profissional que atua diretamente com os alunos no processo de ensino e aprendizagem. Ele associa o
aprendizado as questdes sociais e a realidade em que o estudante se encontra.

Atribuicdes do Professor:

_ Realizar atendimentos de estimulagdo cognitiva e de suas potencialidades, individuais e/ou em grupos, aos
adolescentes, adultos e idosos, publico alvo da entidade;

_ Acompanhar os alunos nas oficinas que a entidade proporcionar;

. Acompanhar e organizar passeios de estudos e lazer, que venham em decorréncia da aprendizagem e recreagao dos
sujeitos.

- Aproximar a APAE das escolas onde os alunos estdo inseridos, promovendo a troca de conhecimento entre 0s
profissionais;

_ Melhorar a compreensdo de leitura, espago geografico, troca de experiéncias;

_ Melhorar a integracio e socializagdo dos alunos;

- Proporcionar momentos € atividades que visem o crescimento na autonomia e na responsabilidade dos alunos com as
aulas;

- Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua turma;

- Planejar suas atividades e preparar 0 material necessario a execugdo das mesmas;
- Elaborar e executar o Plano de Ensino Individualizado (PEI);

- Manter o registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado;
- Avaliar sistematicamente o0 s€u trabalho e o aproveitamento dos alunos;
Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo o plano de agdo da entidade;




_ lalvo da entidade;

- Zelar pela aprendizagem dos aludfREFEITURA MUNICIPAL DE AGUDO j
- Ministrar e executar as oficinas de convivéncia e papel rec
- Participar de reunides, estudos de caso, atividades civicas € comemorativas, entre outras;
- Atender a solicitagdes da diregao referentes a sua acdo docente.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
O auxiliar administrativo é responséavel por verificar a entrada e saida de correspondéncias, receber e enviar documentos,

atender chamadas telefonicas, recepcionar o publico em geral.
52.2 - AREA DA EDUCACAO:

PROFESSOR
O professor € 0 profissional que atua diretamente com 0s alunos no processo de ensino € aprendizagem. Ele associa 0

aprendizado as questoes sociais e a realidade em que o estudante se encontra.

Atribuicoes do Professor:

| Realizar atendimentos de estimulagio pedagogica individuais e/ou em grupos, as criangas € aos adolescentes, publico|

- Acompanhar os alunos nas oficinas que a entidade proporcionar;

. Acompanhar e organizar passeios de estudos e lazer, que venham em decorréncia da aprendizagem e recreagdo dos
sujeitos;

- Aproximar a APAE das escolas onde os alunos estdao inseridos, promovendo a troca de conhecimento entre 0s
profissionais;

_ Melhorar a compreensdo de leitura, espago geografico, troca de experiéncias;

_ Melhorar a integragio e socializagdo dos alunos;

- Proporcionar momentos € atividades que visem o crescimento na autonomia e na responsabilidade dos alunos com as
aulas;

_ Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua turma;

- Planejar suas atividades e preparar 0 material necessario a execugdo das mesmas;

_ Elaborar e executar o Plano de Ensino Individualizado (PEI);

_ Manter o registro das atividades de classe, elaborando relatério semestral sobre a evolugéo e acompanhamento do aluno|
e delas prestar contas, quando solicitado;

_ Avaliar sistematicamente o seu trabalho e o aproveitamento dos alunos;

_ Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo o plano de agdo da entidade;

_ Zelar pela aprendizagem dos alunos;

- Participar de reunides, estudos de caso, atividades civicas € comemorativas, entre outras;

_ Atender a solicitagdes da diregdo referentes a sua agao docente.

EDUCADOR ESPECIAL

Profissional graduado em Educagéo Especial e/ou graduado em Pedagogia com Especializagdo em Educac¢ao Especial,
responsavel por realizar atendimento educacional especializado para alunos matriculados na APAE.

Atribuicdes do Educador Especial

_ Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagbgicos, de acessibilidade e estratégias considerando as|
necessidades especificas dos alunos;

_ Elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos
recursos pedagogicos € de acessibilidade;

- Organizar o tipo (individual, dupla, pequeno grupo) € 0 numero (1 ou 2 vezes) de atendimentos aos alunos;

_ Acompanhar a funcionalidade ¢ a aplicabilidade dos recursos pedagogicos € de acessibilidade na sala de aula, bem como|
em outros ambientes;

_ Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragdo de estratégias e na disponibiliza¢do de recursos de
acessibilidade;

_ Orientar professores e familias sobre os recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno;

_ Ensinar e utilizar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomﬁ
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_ Elaborar e executar o Plano de Ensino Individualizado (PEI);
_ Manter o registro das atividades de classe, elaborando relatorio semestral sobre a evolugdo e acompanhamento do aluno
e delas prestar contas, quando solicitado;
_ Participar das reunides de estudos e discussdes de casos, de forma ativa e contributiva aos objetivos pretendidos.

IMOTORISTA
Motorista é o profissional responsavel pelo transporte dos alunos, usuarios e pacientes da Instituicdo. Além disso,

realiza verificacdes € manutengdes basicas do veiculo, utilizando equipamentos € dispositivos especiais.

SECRETARIA

Responsédvel por assessorar, prestar atendimento ao publico, pessoa que se confia a realizagdo de tarefas.
Atribuicdes da secretiria:

- Recepcionar pessoas;

_ Atender telefone;

_ Auxiliar a equipe diretiva;

_ Preencher formulario pré-definido pela equipe diretiva;

_ - Realizar controle de relégio-ponto;

- Zelar pelos bens materiais;

_ Atender clientes lojinha/brecho;

- Organizar estoque da loja;

_ Realizar controle financeiro da loj a/brechd;

_ Prestar contas dos resultados da loja/brecho;

_ Realizar controle de material didatico;

_ Realizar agendamentos e controle da ficha cadastral do usudrio, alunos € pacientes;
_ Realizar abertura e fechamento do prédio para inicio e término das atividades;

_ Zelar pelo patrimonio (apagar luzes, fechar janelas, desligar condicionadores € ar).

5.2.3 — AREA DA SAUDE:

FISIOTERAPIA
E o profissional que atua na promogao, prevencao, estimulagio do desenvolvimento infantil motor, no processo de
reabilitacio e reintegragao, atendendo desde o recém-nascido até o idoso. Tem por objetivo preservar, manter,
desenvolver (habilitar) € ou restaurar (reabilitar) a integridade de 6rgdos, sistema ou fungdo das pessoas com deficiéncial
que tem indicag@0 para este atendimento. As familias também s@o orientadas a dar continuidade nos exercicios,
posicionamentos adequados e alongamentos em casa. Contribuindo para a melhoria da qualidade de vida da pessoa com
deficiéncia. Prescreve, quando necessario, ao paciente 0 uso de cadeiras adaptadas, Orteses € outros.

O trabalho fisioterapéutico visa estimular o desenvolvimento motor, evitando o surgimento de sequelas adicionais ouj
minimizando o efeito de deficiéncias ou defasagens ja existentes atraves de técnicas especificas, fortalecendo a
musculatura corporal, evitando contraturas, adquirindo equilibrio, coordenacdo ampla e fina, viabilizando habilidades|
fisicas e emocionais para adquirir padrdes do desenvolvimento motor normal.

Atribuicdes do fisioterapeuta:

_ Realizar o processo de triagem, quando necessario;

_ Avaliar as habilidades funcionais do individuo;

_ Facilitar o desenvolvimento das fungdes motoras;

_ Prevenir deformidades ortopédicas;

- Proporcionar amior autonomia, independéncia e qualidade de vida aos atendidos;

_ Elaborar a programagao fisioterapéutica;

_ Participar das reunides de estudos ¢ discussdes de casos, de forma ativa e contributiva aos objetivos pretendidos.

_ Elaborar pareceres técnicos especializados, sempre que solicitados;

- Acompanhamento e orientagoes fisioterapéuticas aos pais e professores.
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ODONTOLOGIA PREEEITURA MUNICIPAL DE AGUDO
Profissional responsével pela saide bucal dos atendidos da APAE. Atua na prevengdo, diagnostico e tratamento de

problemas relacionados a mordida, gengiva e dentes.

Atribuicdes do odontélogo:
_ Realizar acompanhamento dos atendidos, no que diz respeito a manutengio e limpeza dentaria;

_ Participar das reunides de estudos e discussdes de casos, de forma ativa e contributiva aos objetivos pretendidos.

FONOAUDIOLOGIA
Fonoaudiologia é a ciéncia que estuda a Comunicagdo Humana, no que se refere ao seu desenvolvimento, ao seu
aperfeigoamento € as suas alteragdes. O fonoaudidlogo € o profissional que atua na promog&o, prevencgao, diagndstico,
orientacdo e terapia da comunicagao oral e escrita, voz, audi¢do e fungdes de mastigagdo, deglutigdo e respiragao.
Atribuicdes do fonoaudiologo:

_ Realizar o processo de triagem, quando necessario;

- Tratar pacientes;

_ Eleger tratamentos terapéuticos;

_ Habilitar sistema auditivo; reabilitar o sistema vestibular; desenvolver percepgdo auditiva; tratar disturbios vocais
alteraces da fala, de linguagem oral, leitura e escrita; alteragoes de degluticdo; tratar alteragoes de fluéncia; tratar
alteracdes das fungdes orofaciais;

- Adequar fungdes percepto-cognitivas;

_ Prescrever atividades;

_ Preparara material terapéutico;

_ Indicar e adaptar tecnologia assistiva;

_ Introduzir formas alternativas de comunicagao;

_ Orientar pacientes e familiares;

_ Desenvolver programas de prevengao, promogao de satde e qualidade de vida;

_ Promover campanhas educativas;

_ Elaborar relatérios e laudos;

_ Participar das reunides de estudos e discussdes de casos, de forma ativa e contributiva aos objetivos pretendidos.
_ Executar outras tarefas de mesma natureza nivel de complexidade, associadas ao ambiente organizacional.

ATENDIMENTOS, OFICINAS E PROJETOS A SEREM DESENVOLVIDOS:

1 - Atendimento Educacional Especializado individual ou em grupos;
h - Atendimento de estimulacao pedagigica em grupos;
_ 3 - Atendimento Grupo de Convivéncia;

4 - Atendimento Grupo de Libras;

5 - Atendimento de estimulacio viso sensorial auditivo;
6 - Atendimento Grupo de Maes;

7 - Atendimento Grupo de Adolescentes;

8 - Oficina de Artesanato;

9 - Oficina de Papel Reciclado;

10 - Oficina de Estimulacio Motora;

11 - Projeto Viveiro;

12 — Projeto Jardim e Horta;

13 — Projeto Higiene e Autonomia;

14 — Projeto TO e Dentista;

15 — Projeto Culinaria;

16 — Projeto Inclusio e Tradicio.




PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUDO

6.1 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO
Indicador Fisi Duraca
Nfutas E}gapa/ Hseehicagin icador Fisico uracao
s Unidade Quant. Inicio Término
1 1 Professor — 40 h Pessoal 3 01/01/2022 31/12/2023
1 Psicélogo—20 h Pessoal 1 01/01/2022 31/12/2023
3 1 Auxiliar Administrativo —40h Pessoal 1 01/01/2022 31/12/2023
4 1 Aqulslc;ﬁ_o de material de consumo| Material de 1 01/01/2022 31/12/2023
para oficinas consumo
5 1 Aqulslc;ao de material de higiene e| Material de 1 01/01/2022 31/12/2023
limpeza consumo
6 | |Servigos de agua, luz, telefone, | gervicos 1 01/01/2022 | 31/12/2023
internet e contabeis
7 1 | Aquisicdo de bilhetes de passagens Materiatde 1 01/01/2022 | 31/12/2023
consumo
) L Material de
8 1 Manuteng¢io dos prédios 1 01/01/2022 31/12/2023
consumo
9 1 Aquisigao de bens permanentes Investimento 1 01/01/2022 31/12/2023
Material de
10 1 Manutencio de veiculos consumo € 1 01/01/2022 31/12/2023
Servicos
11 || Capacitagdes ¢ formagdo continuada |y, oiimento | 1 01/01/2022 | 31/12/2023
para os profissionais da instituicao
12 1 Assistente Social - 20h Pessoal 1 01/01/2022 31/12/2023
13 1 Auxiliar Servigos Gerais 20h Pessoal 1 01/01/2022 31/12/2023
NTE - MUNICIPIO
1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES
RS 16.000,00 | R$ 16.500,00 | R$ 16.500,00 RS 16.500,00 R$ 16.500,00  R$ 16.500,00
META 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES
RS 20.305,74 R$ 16.500,00 | RS 16.500,00 | R$ 16.500,00 RS 20.305,74 | R$ 16.500,00
CONCEDENTE — APAE
META 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES
R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00
META 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES
R$ 300,00 R$ 300,00 l R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00
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DESPESA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
Despesas com pessoal ¢ encargos Ly
sociais e trabalhistas, aquisi¢do de Janeiro: RS 16.000,00
materiais de consumo e prestagao ) .
de servicos, manutencio dos Fevereiro a Junho: R$ 16.500,00
prédios,  aquisi¢do de bens y
PROPONENTE - permanentes € manutengao de Julho: R$ 20.305,74 RS 205.111,48
MUNICIPIO veiculos. Agosto a Outubro: R$ 16.500,00 T
Aperfeicoamento dos
profissionais (cursos, seminarios, Novembro: R$ 20.305,74
congressos, encontros regionais) —
transporte, alimentag@o (5 Dezembro: R$ 16.500,00
hosnedagem
Despesas diversas, equipamentos
COI\I%I?AI;:ENTE de EPIs, material de higienizagao R$ 300,00 R$ 3.600,00
e esterilizagdo.

TOTAL GERAL

RS 208.711,48




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

' EDUCACAO
Especificacio Indicador Fisico Duragao
P ¢ Unidade Quant. Inicio Término
Professora cedida 20 h Pessoal 1 01/01/2022 31/12/2023
Educadora Especial 8h Pessoal 1 01/01/2022 31/12/2023
Diretora 20h Pessoal 1 01/01/2022 31/12/2023
Vice-diretora 20h Pessoal 1 01/01/2022 31/12/2023
Merendeira cedida 44 h Pessoal 1 01/01/2022 31/12/2023
Motorista 40h Pessoal 1 01/01/2022 31/12/2023
Secretaria Administ. 40h Pessoal i 01/01/2022 31/12/2023
Capacitagdes e formagao
8 continuada para 0s Investimento 01/01/2022 31/12/2023
profissionais da instituicdo
9 AqUISIQE?.O de material de Material de 01/01/2022 31/12/2023
expediente em geral. CONsumo
10 Aqul.s1f;ao de matemal de Material de 01/01/2022 31/12/2023
higiene e limpeza. consumo
11 Servios de dgua, luz, Servigos 01/01/2022 31/12/2023
telefone, internet e contabeis
12 Aquisigio de bilhetes de, Material de 01/01/2022 31/12/2023
passagens. consumo
13 Aquisigo  de  gemeros Meterial 01/01/2022 31/12/2023
alimenticios. consumo
14 Manutengio dos prédios Servigos 01/01/2022 31/12/2023
15 Aquiiciny  dbj——bensi Mutetialde 01/01/2022 | 31/12/2023
permanentes consumo
16 Manutengio de veiculos Servigos 01/01/2022 31/12/2023
7.2 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO e ?
PROPONENTE - MUNICIPIO
META 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES
R$ 15.500,00 | R$ 16.500,00 | R$ 16.500,00 RS 16.500,00 R$ 16.500,00 R$ 16.500,00
META 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES
R$ 20.165,62 R$ 16.500,00 | R$ 16.500,00 RS 16.500,00 R$20.165,62 |R$ 16.500,00
CONCEDENTE - APAE
META 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES
R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00
META 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES
R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00
e m a
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VALOR MENSAL VALOR ANUAL

DESPESA TOTAL
Des_pc;sas com p'essoal e encargos | . .. RS 15.500,00
sociais e trabalhistas, aquisicdo de
materiais de consumo e prestagdo ) )
de servicos, manutencio dos Fevereiro a Junho: R$ 16.500,00
prédios, aquisicdo  de bens g
PROPONENTE - | permanentes ¢© manutengdo de Julho: RS 20.165,62
MUNICIPIO veiculo RS 204.331,24
. Agosto a Outubro: R$ 16.500,00
Aperfeigoamento dos
profissionais (cursos, seminarios, Novembro: R$ 20.165,62
congressos, encontros regionais) —
transporte, alimentagao e Dezembro: R$ 16.500,00
hosnedagem
Despesas diversas, equipamentos
CONCEDENTE de EPIs, material de higienizagao R$ 300,00 R$ 3.600,00
- APAE 9
e esterilizagdo.
TOTAL GERAL R$ 207.931,24




8.1 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO
Indicador Fisi Duraga
Metas E;apa/ Epecificioo icador Fisico uragao
ase Unidade Quant. Inicio Término
1 1 Fisioterapeuta 20h Pessoal 1 01/01/2022 31/12/2023
2 1 Fonoaudi6logo 24h Pessoal 1 01/01/2022 31/12/2023
3 1 Dentista 04 h Pessoal 1 01/01/2022 31/12/2023
4 | |Adquisicio de material| Material de 01/01/2022 31/12/2023
de higiene e limpeza. consumo
Servigos de agua, luz,
5 1 telefone, internet € Servigos 01/01/2022 31/12/2023
contéabeis
6 1 Aquisi¢do de bilhetes Material de 01/01/2022 31/12/2023
de passagens. consumo
7 ;  |Mipemedo das L 01/01/2022 31/12/2023
prédios consumo
8 1 gl vioto debeps Investimento 01/01/2022 31/12/2023
permanentes
Manuteng@o de Muiprialgle
9 1 i consumo e 01/01/2022 31/12/2023
veiculos .
servico
Capacitagdes e
10 | |formacdocontinuada -y, o qimentg 01/01/2022 31/12/2023
para os profissionais da
institui¢do

PROPONENTE‘ MUNICIPIO

META 1° MES 2MES | 3°MES 4° MES 5° MES 6° MES
RS 10.500,00 | R$8.600,00 & R$8.600,00  R$8.600,00 RS 8.600,00 | R$ 8.600,00
META 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES

R$ 11.369,67  R$8.600,00 | R$8.600,00 RS 8.600,00 = R$11.369,67 | R$ 8.600,00

CONCEDENTE - APAE
META 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES
R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00

META 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES

RS 300,00 RS 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00
N.O- m g\%
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DESPESA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL

Despesas com pessoal e encargos
sociais e trabalhistas, aquisicdo de
materiais de consumo e prestagdo
de servicos, manutencdo dos
prédios, aquisicio de  bens
PROPONENTE - permanentes € manutencdo de

Janeiro: R$ 10.500,00

Fevereiro a Junho: R$ 8.600,00

Julho: R$ 11.369,67

3 ; RS 110.639,34
MUNICIPIO veiculos. Agosto a Outubro: R$ 8.600,00 ’
Aperfeicoamento dos
profissionais (cursos, semindrios, Novembro: R$ 11.369,67

congressos, encontros regionais) —
transporte, alimentagdo e Dezembro: R$ 8.600,00

hosnedasem
Despesas diversas, equipamentos
CONCEDENTE de EPIs, material de higienizacio R$ 300,00 RS 3.600,00

- APAE .
e esterilizag3o.

TOTAL GERAL RS 114.239,34

A PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL devera ser encamlnhada mensalmente ate o dia 10 (dez) do més
subsequente ao més do repasse.

A PRESTACAO DE CONTAS ANUAL devera ser encaminhada até 30 (trinta) dias apds decorrido o prazo de 12
(doze) meses.

A PRESTACAO DE CONTAS FINAL dever4 ser encaminhada até 30 (trinta) dias apds o término da vigéncia da
parceria.

10-DECLARACAO .0

Na qualidade de representante legal da ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE
declaro, para fins de comprovagao junto ao MUNICIPIO, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer
débito ou situagiio de inadimpléncia com a Administragdo Publica Municipal ou qualquer entidade da Administragao
Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no orgamento do Municipio para
aplicagdo na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

Pede erimento.
%%//// /ﬁ/“f"

Agudo/RS, 29 de dezembro de 2021,
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11 - APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA

11.1 — Comissdo de Monitoramento e Avaliagio:
(X) Aprovado ( )Reprovado

Data: 23 /]>/ 24 @ )\~ OZ(
Assigiafiral J o0 NUNG w%m }:M “Lw omg) N

,

11.2 — Gestores da Parceria e Secretario(a)s requisitantes:
(%) Aprovado ( )Reprovado

Data: 23/ 1>/
. ( 2 | =< = W 5 C\p <
Assinatura: = ‘\Ib i U Q

&g%téria da Saude Secretaria de Educagao Ia Desporto ord. e Chefe da Sécretaria de
Des¢nvolvimento Social e Habitagao

11.3 — Chefe do Poder Executivo:
(™9 Aprovado () Reprovado

Data:_2</) 2/ ) E E Q
Assinatura: H“QAA’V‘(&M kt :

¥




