EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N°015/2014

Municipio de Campestre da Serra

Secretarias Municipais de Assisténcia Social, Saude e Educacéao
Tipo de julgamento: menor preco por item (hora/aula)

Processo n° 028/2014

Edital de Pregdao Presencial para
Contratacdo de Prestacdo de Servigcos
Temporarios (oficineiros) Pessoa Fisica
ou Juridica para as Secretarias
Municipais de Assisténcia Social, Saude
e Educacéo.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CAMPESTRE DA SERRA/RS, no uso de
suas atribuicdes, torna publico, para conhecimento dos interessados, que as 9:00
horas, do dia 14 de Julho do ano de 2014, na sala de reunibes da Prefeitura
Municipal de Campestre da Serra, localizada na Rua Bardini n°® 210 se reunirdo o
pregoeiro e a equipe de apoio, designados pela Portaria n° 2234/2014, com a
finalidade de receber propostas e documentos de habilitacdo, objetivando a
Contratacdo de Prestacdo de Servicos Temporarios (oficineiros) Pessoa Fisica ou
Juridica para as Secretarias Municipais de Assisténcia Social, Saude e Educacéo,
processando-se essa licitacdo nos termos da Lei Federal n.° 10.520, de 17-07-2002,
e do Decreto Municipal n°® 1098, de 27 de Fevereiro de 2013, com aplicacao
subsidiaria da Lei Federal n° 8.666-93.

1. DO OBJETO:
1.1. Constitui objeto da presente licitagdo a Contratacdo de Prestacao de Servigos
Temporarios (oficineiros) Pessoa Fisica ou Juridica para as Secretarias
Municipais de Assisténcia Social, Saude e Educacgéo, conforme especificacbes
constantes no Anexo |.

2. DA APRESENTACAO DOS ENVELOPES:

2.1. Para participagdo no certame, a licitante, além de atender ao disposto no item
7 deste edital, devera apresentar a sua proposta de preco e documentos de
habilitacdo em envelopes distintos, lacrados, ndo transparentes, identificados,
respectivamente, como de n° 1 e n° 2, para 0 que Sse sugere a seguinte inscri¢ao:



AO MUNICIPIO DE CAMPESTRE DA SERRA-RS
EDITAL DE PREGAO N° 015/2014

ENVELOPE N°1 - PROPOSTA

PROPONENTE (NOME COMPLETO)

AO MUNICIPIO DE CAMPESTRE DA SERRA-RS
EDITAL DE PREGAO N° 015/2014

ENVELOPE N°2 - DOCUMENTACAO
PROPONENTE (NOME COMPLETO DA EMPRESA)

3. DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO:

3.1. A licitante devera apresentar-se para credenciamento junto ao
pregoeiro, diretamente, por meio de seu representante legal, ou através de
procurador regularmente constituido, que devidamente identificado e credenciado,
sera 0 Unico admitido a intervir no procedimento licitatério, no interesse da
representada.

3.1.2. A identificacdo serd realizada, exclusivamente, através da
apresentacao de documento de identidade.

3.2. A documentacédo referente ao credenciamento de que trata o item 3.1
devera ser apresentada fora dos envelopes.

3.3. O credenciamento sera efetuado da seguinte forma:

a) se representada diretamente, por meio de dirigente, proprietario, socio ou
assemelhado, devera apresentar:

a.l) copia do respectivo Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente
registrado;

a.2) documento de eleicdo de seus administradores, em se tratando de
sociedade comercial ou de sociedade por acoes;

a.3) inscricdo do ato constitutivo, acompanhado de prova de diretoria em
exercicio, no caso de sociedade civil;

a.4) decreto de autorizagcéo, no qual estejam expressos seus poderes para
exercer direitos e assumir obrigacbes em decorréncia de tal investidura e para
pratica de todos os demais atos inerentes ao certame, em se tratando de empresa
ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais;

a.b) registro comercial, se empresa individual.

b) se representada por procurador, devera apresentar:



b.1) instrumento publico ou particular de procuracdo, este com a firma do
outorgante reconhecida, em que conste 0s requisitos minimos previstos no art. 654,
§ 1°, do Caodigo Civil, em especial o nome da empresa outorgante e de todas as
pessoas com poderes para a outorga de procuragdo, o nhome do outorgado e a
indicacdo de amplos poderes para dar lance(s) em licitagdo publica; ou

b.2) carta de credenciamento outorgado pelos representantes legais da
licitante, comprovando a existéncia dos necessarios poderes para formulacdo de
propostas e para pratica de todos os demais atos inerentes ao certame.

c) Para Pessoa Fisica, cOpia autenticada do documento oficial de
identificacdo com foto e Cadastro de Pessoa Fisica-CPF.

Observacao 1: Em ambos os casos (b.1 e b.2), o instrumento de mandato
devera estar acompanhado do ato de investidura do outorgante como representante
legal da empresa.

Observacéao 2: Caso o contrato social ou o estatuto determinem que mais
de uma pessoa deva assinar a carta de credenciamento para o representante da
empresa, a falta de qualquer uma invalida o documento para os fins deste
procedimento licitatorio.

3.4. Para exercer os direitos de ofertar lances e/ou manifestar intencdo de
recorrer, é obrigatdria a licitante fazer-se representar em todas as sessfes publicas
referentes a licitacéo.

3.5. A empresa que pretender se utilizar dos beneficios previstos nos art. 42 a
45 da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006, disciplinados nos itens
6.15 a 6.18 e 7.3, deste edital, deverdo apresentar, fora dos envelopes, no momento
do credenciamento, declaracéo, firmada por contador, de que se enquadra como
microempresa ou empresa de pequeno porte.

3.5.1. As cooperativas que tenham auferido, no ano calendéario anterior,
receita bruta até o limite de 3.600.000,00 (trés milhdes e seiscentos mil reais),
gozardo dos beneficios previstos nos art. 42 a 45 da Lei Complementar 123, de 14
de dezembro de 2006, disciplinados nos itens 6.15 a 6.18 e 7.3, deste edital,
conforme o disposto no art. 34, da Lei 11.488, de 15 de junho de 2007, desde que
também apresentem, fora dos envelopes, no momento do credenciamento,
declaracéo, firmada por contador, de que se enquadram no limite de receita
referido acima.

4. DO RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES:

4.1.No dia, hora e local, mencionados no preambulo deste edital, na presenca
das licitantes e demais pessoas presentes a sesséo publica do pregao, o pregoeiro,
inicialmente, recebera os envelopes n°s01 — PROPOSTA e 02 —- DOCUMENTACAO.
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4.2.Uma vez encerrado o prazo para a entrega dos envelopes acima
referidos, ndo sera aceita a participacdo de nenhuma licitante retardataria.

4.3. O pregoeiro realizara o credenciamento das interessadas, as quais
deveréo:

a) comprovar, por meio de instrumento proprio, poderes para formulacdo de
ofertas e lances verbais, bem como para a préatica dos demais atos do certame;

b) apresentar, ainda, declaracdo de que cumprem plenamente os requisitos
de habilitacéo.

5. PROPOSTA DE PRECO:

5.1. A proposta, cujo prazo de validade € fixado pela Administracdo em 60
dias, devera ser apresentada em folhas sequencialmente numeradas e rubricadas,
sendo a ultima datada e assinada pelo representante legal da empresa, ser redigida
em linguagem clara, sem rasuras, ressalvas ou entrelinhas, e devera conter:

a) razado social da empresa, no caso de pessoa fisica endereco completo,
telefone, acompanhado do n° de CPF,;

b) descricdo completa dos servi¢cos que serdo prestados.

C) preco unitario liquido, indicado em moeda nacional, onde deverao estar
incluidas quaisquer vantagens, abatimentos, impostos, taxas e contribuicdes sociais,
obrigacBes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, que eventualmente
incidam sobre a operacdo ou, ainda, despesas com transporte ou terceiros, que
correrdo por conta da licitante vencedora.

d) Os atestados, certidbes, certificados e carteira de artesao
solicitados na QUALIFICACAO (requisitos do profissional), devem ser
anexados junto a proposta no Envelope de n° 1.

Observacao: Serdo considerados, para fins de julgamento, os valores
constantes no preco até, no maximo, duas casas decimais apos a virgula, sendo
desprezadas as demais, se houver, também em eventual contratacéo.

6. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:

6.1. Verificada a conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital,
a autora da oferta de valor mais baixo e as das ofertas com precos até 10% (dez por
cento) superiores aquela poderdo fazer novos lances, verbais e sucessivos, na
forma dos itens subsequentes, até a proclamacéo da vencedora.



6.2. Nao havendo, pelo menos, 03 (trés) ofertas nas condi¢Ges definidas no
subitem anterior, poderédo as autoras das melhores propostas, até 0 maximo de 03
(trés), oferecer novos lances, verbais e sucessivos, quaisquer que sejam 0S precos
oferecidos em suas propostas escritas.

6.3. No curso da sessdo, as autoras das propostas que atenderem aos
requisitos dos itens anteriores serdo convidadas, individualmente, a apresentarem
novos lances, verbais e sucessivos, em valores distintos e decrescentes, a partir da
autora da proposta classificada em segundo lugar, até a proclamacao da vencedora.

6.4. Caso duas ou mais propostas iniciais apresentem precos iguais, sera
realizado sorteio para determinagéo da ordem de oferta dos lances.

6.5. A oferta dos lances devera ser efetuada no momento em que for
conferida a palavra a licitante, obedecida a ordem prevista nos itens 6.3 e 6.4.

6.5.1. Dada a palavra a licitante, esta dispora de 05 (cinco segundos) para
apresentar nova proposta.

6.6. E vedada a oferta de lance com vista ao empate.

6.6.1. A diferenca entre cada lance ndo podera ser inferior a R$ 0,01 (um)
centavo.

6.7. Nao podera haver desisténcia dos lances ja ofertados, sujeitando-se a
proponente desistente as penalidades constantes no item 13 deste edital.

6.8. O desinteresse em apresentar lance verbal, quando convocada pelo
pregoeiro, implicard& na exclusdo da licitante da etapa competitiva e,
consequentemente, no impedimento de apresentar novos lances, sendo mantido o
altimo preco apresentado pela mesma, que sera considerado para efeito de
ordenacéo das propostas.

6.9. Caso ndo seja ofertado nenhum lance verbal, sera verificada a
conformidade entre a proposta escrita de menor preco unitario e o valor estimado
para a contratacdo, podendo o pregoeiro negociar diretamente com a proponente
para que seja obtido preco melhor.

6.10. O encerramento da etapa competitiva dar-se-a quando, convocadas
pelo pregoeiro, as licitantes manifestarem seu desinteresse em apresentar novos
lances.

6.11. Encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas, de acordo com
0 menor preco apresentado, o pregoeiro verificara a aceitabilidade da proposta de
valor mais baixo, comparando-a com os valores consignados em planilha de custos,
decidindo motivadamente a respeito.



6.12. A classificacdo dar-se-& pela ordem crescente de precos propostos e
aceitaveis. Sera declarada vencedora a licitante que ofertar o menor prec¢o unitario,
desde que a proposta tenha sido apresentada de acordo com as especificacdes
deste edital e seja compativel com o preco de mercado.

6.13. Serao desclassificadas as propostas que:
a) ndo atenderem as exigéncias contidas no objeto desta licitacao;
b) forem omissas em pontos essenciais, de modo a ensejar davidas;

c) afrontem qualquer dispositivo legal vigente, bem como as que né&o
atenderem aos requisitos do item 5;

d) contiverem opcOes de precgos alternativos ou que apresentarem precos
manifestamente inexequiveis.

Observacao: Quaisquer insercdes na proposta que visem modificar, extinguir
ou criar direitos, sem previsdo no edital, serdo tidas como inexistentes,
aproveitando-se a proposta no que nao for conflitante com o instrumento
convocatorio.

6.14. Nao serdo consideradas, para julgamento das propostas, vantagens
nao previstas no edital.

6.15. Encerrada a sessdo de lances, sera verificada a ocorréncia do empate
ficto, previsto no art. 44, §2°, da Lei Complementar 123/06, sendo assegurada, como
critério do desempate, preferéncia de contratacdo para as microempresas, as
empresas de pequeno porte e as cooperativas que atenderem ao item 3.5.1, deste
edital.

6.15.1. Entende-se como empate ficto aquelas situagcbes em que as
propostas apresentadas pela microempresa e pela empresa de pequeno porte, bem
como pela cooperativa, sejam superiores em até 5% (cinco por cento) a proposta de
menor valor.

6.16. Ocorrendo o empate, na forma do item anterior, proceder-se-4 da
seguinte forma:

a) A microempresa, a empresa de pequeno porte ou a cooperativa detentora
da proposta de menor valor sera convocada para apresentar, no prazo de 5 (cinco)
minutos, nova proposta, inferior aquela considerada, até entdo, de menor preco,
situacdo em que sera declarada vencedora do certame.



b) Se a microempresa, a empresa de pequeno porte ou a cooperativa,
convocada na forma da alinea anterior, ndo apresentar nova proposta, inferior a de
menor preco, sera facultada, pela ordem de classificacdo, as demais
microempresas, empresas de pequeno porte ou cooperativas remanescentes, que
se enquadrarem na hipotese do item 6.15.1 deste edital, a apresentacdo de nova
proposta, no prazo previsto na alinea “a” deste item.

6.17. Se nenhuma microempresa, empresa de pequeno porte ou
cooperativa, satisfizer as exigéncias do item 6.16 deste edital, serd declarado
vencedor do certame o licitante detentor da proposta originariamente de menor
valor.

6.18. O disposto nos itens 6.15 a 6.17, deste edital, ndo se aplica as
hipéteses em que a proposta de menor valor inicial tiver sido apresentada por
microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa.

6.19. Da sessdo publica do pregdo serd lavrada ata circunstanciada,
contendo, sem prejuizo de outros, o registro das licitantes credenciadas, as
propostas escritas e verbais apresentadas, na ordem de classificagdo, a analise da
documentacéo exigida para habilitacdo e os recursos interpostos.

6.20. A sessdo publica ndo serd suspensa, salvo motivo excepcional,
devendo todas e quaisquer informacdes acerca do objeto serem esclarecidas
previamente junto ao setor de licitacbes deste Municipio, conforme subitem 14.1
deste edital.

6.21. Caso haja necessidade de adiamento da sesséo publica, sera marcada
nova data para continuagéo dos trabalhos, devendo ficar intimadas, no mesmo ato,
as licitantes presentes.

7. DA HABILITACAO:

7.1. Para fins de habilitacdo neste pregdo, a licitante devera apresentar,
dentro do ENVELOPE N° 02, os seguintes documentos:

7.1.1. Declaracdo que atende ao disposto no artigo 7.°, inciso XXXIII, da
Constituicdo Federal, conforme o modelo do Decreto Federal n.° 4.358-02;

7.1.2. PARA PESSOAS FISICAS - AUTONOMOS

a) Documento de Registro Geral (RG);
b) prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
c) Numero de inscrigdo no PIS/PASEP;



d) prova de regularidade quanto aos tributos administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil - RFB e quanto a Divida Ativa da Unido administrada
pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional — PGFN (Certiddo Conjunta Negativa);

7.1.3. HABILITACAO JURIDICA:
a) registro comercial, no caso de empresa individual,

b) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais, €, no caso de sociedade por
acOes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores;

c) prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ/MF);

d) decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para
funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

7.1.2.1 Sera dispensada da apresentacdo, no envelope de habilitacdo, dos
documentos referidos no item 7.1.3, a empresa que jA os houver apresentado no
momento do credenciamento, previsto item 03 deste edital.

7.1.4. REGULARIDADE FISCAL:

a) prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes do Estado ou do
Municipio, se houver relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu
ramo de atividades;

b) prova de regularidade com a Fazenda Federal (Certiddo Negativa de
Débito de Tributos e Contribuicdes Federais expedida pela Secretaria da Receita
Federal e Certiddo Negativa de Débitos quanto a divida ativa da Unido, expedida
pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional),Estadual e Municipal, sendo a ultima
do domicilio ou sede da licitante;

c) prova de regularidade com a Fazenda Estadual, relativa ao domicilio ou
sede do licitante;

d) prova de regularidade com a Fazenda Municipal, relativa ao domicilio ou
sede do licitante;

e) prova de regularidade relativa a Seguridade Social (CND/INSS),
demonstrando situacao regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos em
lei;

f) prova de regularidade (CRF) junto ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS).



7.1.5 REGULARIDADE TRABALHISTA:

a) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacao de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Constituicdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°5.452, de 1° de
maio de 1943.

7.2. A microempresa e a empresa de pequeno porte, bem como a
cooperativa que atender ao item 3.5.1, que possuir restricdo em qualquer dos
documentos de regularidade fiscal, previstos no item 7.1.4, deste edital, terd sua
habilitacdo condicionada a apresentacdo de nova documentacdo, que comprove a
sua regularidade em dois dias Uteis, a da sessdo em que foi declarada como
vencedora do certame.

7.2.1. O prazo de que trata o item anterior podera ser prorrogado uma unica
vez, por igual periodo, a critério da Administracdo, desde que seja requerido pelo
interessado, de forma motivada e durante o transcurso do respectivo prazo.

7.2.2. Ocorrendo a situagdo prevista no item 7.2, a sessao do pregdo sera
suspensa, podendo o pregoeiro fixar, desde logo, a data em que se dara
continuidade ao certame, ficando os licitantes ja intimados a comparecer ao ato
publico, a fim de acompanhar o julgamento da habilitacéo.

7.2.3. O beneficio de que trata o item 7.2 ndo eximira a microempresa, a
empresa de pequeno porte e a cooperativa, da apresentacdo de todos o0s
documentos, ainda que apresentem alguma restricao.

7.2.4. A néo regularizacdo da documentacdo, no prazo fixado no item 7.2,
implicard na inabilitacdo do licitante e a ado¢do do procedimento previsto no item
8.2, sem prejuizo das penalidades previstas no item 13.1, alinea “a”, deste edital.

7.3. O envelope de documentagcdo que nao for aberto ficara em poder do
pregoeiro pelo prazo de 60(sessenta) dias, a contar da homologacao da licitagcéo,
devendo a licitante retira-lo, apds aquele periodo, no prazo de 5 (cinco) dias, sob
pena de inutilizacdo do envelope.

8. DA ADJUDICACAO:

8.1. Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, a licitante
gue ofertar o menor preco sera declarada vencedora, sendo-lhe adjudicado o objeto
do certame.

8.2. Em caso de desatendimento as exigéncias habilitatorias, o pregoeiro
inabilitara a licitante e examinara as ofertas subsequentes e qualificacdo das
licitantes, na ordem de classificacdo e, assim, sucessivamente, até a apuracdo de
uma que atenda ao edital, sendo a respectiva licitante declarada vencedora, ocasiéao
em que o pregoeiro podera negociar diretamente com a proponente para que seja
obtido preco melhor.



8.3. Encerrado o julgamento das propostas e da habilitacdo, o pregoeiro
proclamara a vencedora e, a seguir, proporcionara as licitantes a oportunidade para
manifestarem a intencdo de interpor recurso, esclarecendo que a falta dessa
manifestacdo expressa, imediata e motivada, importara na decadéncia do direito de
recorrer por parte da licitante.

9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS:

9.1. Tendo a licitante manifestado motivadamente, na sessdo publica do
pregdo, a intencdo de recorrer, esta terd o prazo de 03 (trés) dias corridos para
apresentacao das razdes de recurso.

9.2. Constard na ata da sessdo a sintese das razdes de recurso
apresentadas, bem como o registro de que todas as demais licitantes ficaram
intimadas para, querendo, manifestarem-se sobre as razdes do recurso no prazo de
03 (trés) dias corridos, apés o término do prazo da recorrente, proporcionando-se, a
todas, vista imediata do processo.

9.3. A manifestacéo expressa da intencéo de interpor recurso e da motivacao,
na sessao publica do pregéo, sao pressupostos de admissibilidade dos recursos.

9.4. O recurso sera dirigido a autoridade superior, por intermédio daquela que
praticou o ato recorrido, a qual podera, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, reconsiderar
sua deciséo ou fazé-lo subir, acompanhado de suas razdes, devendo, neste caso, a
deciséo ser proferida dentro do prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado da subida do
recurso, sob pena de responsabilidade daquele que houver dado causa a demora.

10. DOS PRAZOS

10.1 Esgotados todos os prazos recursais, a Administracdo, no prazo de
05(cinco) dias, convocara a vencedora para assinar o contrato, sob pena de decair
do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste edital.

10.2 O prazo de gque trata o item anterior podera ser prorrogado uma vez e
pelo mesmo periodo, desde que seja requerido de forma motivada e durante o
transcurso do respectivo prazo.

10.3 Os servigos a serem prestados deverdo ter inicio até 02 (dois) dias apos
assinatura do contrato, e serdo realizados no Municipio de Campestre da Serra,
sendo que os horarios, dias da semana e local para realizacdo das aulas, seréo
definidos pelas Secretarias solicitantes, juntamente com o profissional declarado
vencedor ao final processo licitatério.

10.4 O termo inicial do contrato sera o de sua assinatura e o final ocorrera em
31 de dezembro de 2014.
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11. DO PAGAMENTO:

11.1. O pagamento sera efetuado contra empenho, por intermédio da
tesouraria do Municipio e mediante apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, correndo a
despesa nas Secretarias Municipais da Assisténcia Social, Saude e Educacéo.

11.2. A nota fiscal/fatura emitida pelo fornecedor devera conter, em local de
facil visualizacdo, a indicacdo do numero do processo, numero do pregdo e da
ordem de fornecimento, a fim de se acelerar o tramite dos servicos e posterior
liberacdo do documento fiscal para pagamento.

11.3. O pagamento sera efetuado mensalmente até o 5° dia util subsequente
a prestacdo dos servi¢cos a contar do recebimento da fatura acompanhada do plano
de trabalho, onde devera estar descrito 0os servicos realizados e a carga horaria,
aprovada pelo servidor responséavel pela fiscalizacéo.

11.4. Ocorrendo atraso no pagamento, 0s Vvalores serdo corrigidos
monetariamente pelo IGPM/FGV do periodo, ou outro indice que vier a substitui-lo, e
a Administracdo compensara a contratada com juros de 0,5% ao més, pro rata.

12. DAS PENALIDADES:

12.1. Pelo inadimplemento das obrigacdes, seja na condi¢cdo de participante
do pregdo ou de contratante, as licitantes, conforme a infracdo, estardo sujeitas as
seguintes penalidades:

a) deixar de apresentar a documentacdo exigida no certame: suspensao do
direito de licitar e contratar com a Administracdo pelo prazo de 2 anos e multa de
10% sobre o valor estimado da contratacao;

b) manter comportamento inadequado durante o pregdo: afastamento do
certame e suspensao do direito de licitar e contratar com a Administragéo pelo prazo
de 2 anos;

c) deixar de manter a proposta (recusa injustificada para contratar):
suspensao do direito de licitar e contratar com a Administracao pelo prazo de 5 anos
e multa de 10% sobre o valor estimado da contratacao;

d) executar o contrato com irregularidades, passiveis de correcdo durante a
execucao e sem prejuizo ao resultado: adverténcia;

e) executar o contrato com atraso injustificado, até o limite de 05 (cinco) dias,
apos os quais sera considerado como inexecucdo contratual: multa diaria de 0,5%
sobre o valor atualizado do contrato;
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f) inexecucao parcial do contrato: suspensao do direito de licitar e contratar
com a Administracdo pelo prazo de 3 anos e multa de 8% sobre o valor
correspondente ao montante nao adimplido do contrato;

g) inexecugéo total do contrato: suspensé&o do direito de licitar e contratar com
a Administracao pelo prazo de 5 anos e multa de 10% sobre o valor atualizado do
contrato;

h) causar prejuizo material resultante diretamente de execucdo contratual:
declaracdo de inidoneidade cumulada com a suspensdo do direito de licitar e
contratar com a Administracdo Publica pelo prazo de 5 anos e multa de 10 % sobre
o valor atualizado do contrato.

12.2. As penalidades serdo registradas no cadastro da contratada, quando
for o caso.

12.3. Nenhum pagamento serd efetuado pela Administracdo enquanto
pendente de liqguidacdo qualquer obrigacédo financeira que for imposta ao fornecedor
em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS:

13.1. Quaisquer informa¢Bes ou duvidas de ordem técnica, bem como
aguelas decorrentes de interpretacdo do edital, deverdo ser solicitadas por escrito,
ao Municipio de Campestre da Serra-RS, Setor de Licitaces, sito Rua Bardini, n°
210, ou pelo telefone (54) 3235-1120, no horario compreendido entre as 8:00 e
17:00 horas, preferencialmente, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias da data
marcada para recebimento dos envelopes.

13.2. Os questionamentos recebidos e as respectivas respostas com relacéo
ao presente pregdo encontrar-se-d4o a disposicao de todos os interessados no
Municipio, Setor de Licitacdes.

13.3. Ocorrendo decretacédo de feriado ou qualquer fato superveniente que
impeca a realizacdo de ato do certame na data marcada, a data constante deste
edital sera transferida, automaticamente, para o primeiro dia util ou de expediente
normal subsequente ao ora fixado.

13.4. Para agilizacdo dos trabalhos, solicita-se que as licitantes fagcam
constar na documentacdo o seu endereco, e-mail e 0s numeros de fax e telefone.

13.5. Todos os documentos exigidos no presente instrumento convocatorio
poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de coOpia
autenticada por tabelido ou por servidor, ou, ainda, publicacdo em o6rgdo da
imprensa oficial.

13.6. As cépias extraidas da internet dos documentos referidos nos itens
7.1.4, alineas ‘b, c e d”, serédo tidas como originais ap0s terem a autenticidade de
seus dados e certificacdo digital conferidos pela Administracao.
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13.7. A proponente que vier a ser contratada ficard obrigada a aceitar, nas
mesmas condi¢cdes contratuais, 0s acréscimos ou supressbes que se fizerem
necessarios, por conveniéncia da Administracdo, dentro do limite permitido pelo
artigo 65, 8 1°, da Lei n°® 8.666-93, sobre o valor inicial contratado.

13.8. Apds a apresentacdo da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por
motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo pregoeiro.

13.9. A Administracdo poderd revogar a licitacdo por razbes de interesse
publico, devendo anula-la por ilegalidade, em despacho fundamentado, sem a
obrigacao de indenizar (art. 49 da Lei Federal n® 8.666-93).

13.10. Fica eleito o Foro da Comarca de Vacaria para dirimir quaisquer litigios
oriundos da licitacdo e do contrato dela decorrente, com expressa rendncia a outro
qualquer, por mais privilegiado que seja.

Campestre da Serra, 30 de Junho de 2014.

Orénia Gomes Goeltzer
Prefeita Municipal

Este edital foi devidamente

examinado e aprovado por esta
Assessoria Juridica.
Em - -

Procurador(a) Juridico(a)
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ANEXO | = PROJETOS

PREGAO PRESENCIAL N° 015/2014
PROJETOS EXECUTADOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSITENCIA
SOCIAL

1- Profissionais para o Desenvolvimento dos Projetos da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, realizados pelo CRAS- Centro de Referéncia da
Assisténcia Social de Campestre da Serra- RS.

1.1- Objetivo Geral

Os Servicos de Protecdo Social Basica devem ser desenvolvidos no territério de
abrangéncia do CRAS, em especial os Servicos de Protecédo e Atendimento Integral
a Familia — PAIF, bem como os Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos- SCFV, que se organizam de forma continua com Servicos e Projetos
referenciados no CRAS, dentro do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

1.2- Dos Requisitos dos Profissionais, da Carga Horaria, os Conteudos
Programaticos e o Publico Alvo.

1.2.1. PROFISSIONAL PARA MINISTRAR CURSOS DE ARTESANATO

a) Requisitos do Profissional:

Habilitacgdo no minimo de Ensino Médio Completo, com carteira de artesd e
experiéncia em cursos na area que envolva trabalhos artesanais com materiais
reciclaveis e nao reciclaveis, EVA, parafina, bijuterias, modelagem em argila,
guirlandas natalinas e outros cursos que envolvam a confeccdo de artesanato.

b) Carga horaria: De oito horas semanais, sendo de quatro horas no periodo da
manha e quatro horas no periodo da tarde.

c) Dos Conteudos Programaticos e Publico Alvo:

Desenvolver atividades grupais ministrando cursos de artesanato, nos grupos
compostos por criancas, adolescentes, mulheres e idosos encaminhados por
profissionais da area da Assisténcia Social, ou que participam ou estejam envolvidos
com os Programas Governamentais como Bolsa Familia, Beneficios Eventuais ou
estejam participando dos projetos que envolvam Programas de Atencédo Integral a
Familia, Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, proporcionados
através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social desenvolvidos através do
CRAS.
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1.2.2. PROFISSIONAIS PARA MINISTRAR CURSOS COM CABELOS
ENVOLVENDO TRABALHO COM CORTE, ESCOVAS, PINTURA E HIDRATACAO

a) Requisitos do Profissional:

Habilitacdo no minimo de Ensino Médio Completo, com Certificado dos cursos e
experiéncia comprovada em trabalhos que envolvam grupos e ou cursos
profissionalizantes na area.

b) Carga horaria: De quatro horas semanais com periodos alternados pela manha
ou tarde.

c) Dos Conteudos Programéticos e Publico Alvo e Secretaria responsavel pela
contratacado de profissional:

Desenvolver atividades grupais ministrando cursos de cabeleireiro, nos grupos
compostos por adolescente, mulheres e idosos encaminhados por profissionais da
area da Assisténcia Social, ou que participam e estejam envolvidos com os
Programas Governamentais como Bolsa Familia, Beneficios Eventuais ou estejam
participando dos projetos que envolvam Programas de Atencado Integral a Familia,
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, proporcionados através da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social desenvolvidos através do CRAS.

1.2.3. PROFISSIONAIS PARA MINISTRAR CURSOS DE MANICURE E
PEDICURE

a) Requisitos do Profissional:
Habilitagdo no minimo de Ensino Médio Completo e Certificado dos cursos manicure
e pedicure.

b) Carga horaria: De quatro horas semanais com periodos alternados pela manha
ou tarde.

c) Dos Conteudos Programaticos e Publico Alvo:

Desenvolver atividades grupais ministrando cursos de manicure, pedicure, nos
grupos compostos por adolescente, familias e idosos encaminhados por
profissionais da area da Assisténcia Social, ou que participam e estejam envolvidos
com os Programas Governamentais como Bolsa Familia, Beneficios Eventuais ou
estejam participando dos projetos que envolvam Programas de Atencédo Integral a
Familia, Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, proporcionados
através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social desenvolvidos através do
CRAS.
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1.24. PROFISSIONAIS PARA MINISTRAR GRUPOS QUE ENVOLVAM
ATIVIDADES DE EDUCACAOQ FiSICA

a) Requisitos do Profissional:
Habilitacdo no minimo a Nivel Superior de Educacdo Fisica, com Certificado de
Concluséo do curso a Nivel Superior.

b) Carga horaria: De 8 horas semanais, sendo de quatro horas no periodo da
manha e quatro horas no periodo da tarde.

c) Dos Conteudos Programaticos e Publico Alvo:

Desenvolver atividades didaticas com grupos de acordo com o nivel superior
cursado, com criancas, adolescentes, idosos e deficientes, encaminhados por
profissionais da é&rea da Assisténcia Social ou que participam e/ou estejam
envolvidos com os Programas Governamentais como Bolsa Familia, Beneficios
Eventuais ou estejam participando dos projetos que envolvam Programas de
Atencdo Integral a Familia, Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
proporcionados pela Secretaria de Assisténcia Social e desenvolvidos através do
CRAS.

1.2.5. PROFISSIONAIS PARA MINISTRAR GRUPOS QUE ENVOLVAM
ATIVIDADES PEDAGOGICAS

a) Requisitos do Profissional:
Habilitacdo no minimo a Nivel Superior de Pedagogia, com Certificado de Conclusdo
do curso a Nivel Superior.

b) Carga horéria: De 8 horas semanais no periodo da tarde.

c) Dos Conteudos Programaticos e Publico Alvo:

Desenvolver atividades didaticas com grupos de acordo com o nivel superior
cursado, com criancas, adolescentes, idosos e deficientes, encaminhados por
profissionais da éarea da Assisténcia Social ou que participam e/ou estejam
envolvidos com os Programas Governamentais como Bolsa Familia, Beneficios
Eventuais ou estejam participando dos projetos que envolvam Programas de
Atencdo Integral a Familia, Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
proporcionados pela Secretaria de Assisténcia Social e desenvolvidos através do
CRAS.
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PROJETOS EXECUTADOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1- Profissionais Necessarios para o Desenvolvimento do Plano Municipal da
Secretaria da Saude para o Desenvolvimento de Projetos que envolvem Oficina
Terapéutica dentro da Atencédo Bésica do Sistema Unico de Saude - SUS

1.1- Objetivo Geral

Dar continuidade ao Servico de Oficina Terapéutica dentro do Sistema Unico de
Saude de Atencédo Basica da Saude, para os usuarios do SUS, sendo estes criancas
e adolescentes do Municipio, dando énfase aos que participam dos Servicos de
Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF, bem como os Servicos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos- SCFV, encaminhados pelo Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e demais politicas publicas.

1.2- Dos Requisitos dos Profissionais, da Carga Horaria, os Conteudos
Programéticos e o Publico Alvo.

1.2.1. PROFISSIONAL DE MUSICA E PERCUSSAQ

a) Requisitos do Profissional:

Habilitacdo em Musica e Percusséo para instrucdo de musica com diversos ritmos e
construcdo de instrumentos musicais com materiais reciclaveis e nao reciclaveis. Ter
experiéncia comprovada de no minimo 01(um) ano como instrutor de musica e aulas
de percussdo, com habilidades em diversos instrumentos musicais, tais como
marimba, bongo, tombadora, pandeiro, cajun, bumbo, tarol, surdo e demais
instrumentos que produzam ritmos gauchescos, populares, jazz, latino, rock, samba.

b) Carga horaria: De oito horas semanais, sendo de quatro horas no periodo da
manha e quatro horas no periodo da tarde.

c) Dos Contetudos Programaticos e Publico Alvo:

Desenvolver atividades de instrutor musical para grupos que envolvam criangas,
adolescentes com aulas de construcédo de instrumentos de percussao musical. O
publico alvo sdo criangas e adolescentes encaminhados por profissionais da area da
Saude, Educacéo, Assisténcia Social ou que participam e estejam envolvidos com
os Programas Governamentais como Bolsa Familia, Beneficios Eventuais e
Assistenciais, ou participando dos projetos que envolvam Programas de Atencéo
Integral a Familia, Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
proporcionando e desenvolvidos através do CRAS ou encaminhados pelas demais
politicas publicas.
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PROJETOS EXECUTADOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
CULTURA, DESPORTO E CIDADANIA

PROJETO DANCAS DE INVERNADA DA CULTURA GAUCHA

As dancas gauchas séo a legitima expresséo de sua alma. Em todas elas vé-
se o espirito de fidalgia e o respeito a figura feminina, que sempre caracterizou o
campesino rio-grandense. Todas também dao margem para ele extravasar a sua
criativa teatralidade.

As dancas folcléricas galchas, possuem uma peculiaridade, sdo sempre
evolucionadas aos pares. Este fato encontra justificativa na formacéo histérica do
povo gaucho, uma sociedade que so6 se firmou e deitou raizes nesta terra atraves da
participagéo atuante da mulher. Ela jamais foi reclusa como as mulheres das Casas
Grandes, dos engenhos do Nordeste, as dancas dos pares entrelagcados faz muito
sucesso.

A mais tipica representacao tradicional do Rio Grande do Sul, no campo das
dancas, € o velho "fandango".

As dancas folcléricas s&o: Pezinho; Balaio; Chula; Xote; Boilaneira;
Canaverde; Anu; Maganico; Tatu com Volta Romeiro; Tirana do Lengo; Rancheira de
Carreinha e a Chimarrita. As Dancas de Saldo sdo: Valsa; Vaneira; Vaneirao; Xote;
Milonga; Bugio; Rancheira e Chamamé.

HABILIDADES E COMPETENCIAS DO PROFESSOR DE DANCA

A danca pode propiciar o autoconhecimento, estimular vivéncia da corporeidade
na escola, proporcionar aos educando relacionamentos estéticos com as outras
pessoas e com 0 mundo, incentivar a expressividade dos individuos, possibilitar a
comunicacdo néo verbal e os dialogos corporais na escola, sensibilizar as pessoas
contribuindo para que elas tenham uma educacdo estética, promovendo relacdes
mais equilibradas e harmoniosas diante do mundo desenvolvendo a apreciagao e a
fruicdo da danca. (BARRETO, 2008, p.66)

Para que o professor contribua efetivamente na formacgdo de estruturas
corporais mais complexas, ele podera se utilizar da danga, tanto no aspecto
biolégico que é sua especificidade, mas também na questdo da formacdo humana.
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Os PCNs afirmam que, por meio das dancas e brincadeiras os alunos
poderdo conhecer as qualidades do movimento expressivo, conhecer algumas
técnicas de execucdo de movimentos e utilizar-se delas; ser capazes de improvisar,
de construir coreografias, e, por fim, de adotar atitudes de valorizacdo e apreciacao
dessas manifestacdes expressivas.

COMO E ONDE SERAO MINISTRADAS AS AULAS

As aulas de danca serdo executadas nas Escolas Municipais de Ensino
Fundamental do municipio de Campestre da Serra, com alunos do turno contrario ao
de estudo regular.

O tempo de duracdo de cada aula e o nimero de alunos de cada turma
ficara a cargo do professor, em conjunto com a Secretaria de Educacéo.

As aulas serédo ministradas por um profissional habilitado, ndo ultrapassando
10 horas semanais.

REQUISITOS DO PROFISSIONAL: Habilitacdo minima a nivel de Ensino Médio,
com curso na area de danca ou comprovacdo de experiéncia na area. A
comprovacdo podera ser feita por certificados de cursos, contratacdes que
comprovem que trabalhou nesta area e/ ou participacdo em MTG (Movimento
Tradicionalista Gaucho).

PROJETO ESCOLINHA DE FUTEBOL INFANTIL

COMPETENCIAS E HABILIDADES

O professor de Educacédo Fisica é preparado para exercer uma pratica
desportiva, pois retém conhecimentos especificos sobre a anatomia, fisiologia e
limites do corpo, podendo assim desempenhar seu trabalho de forma mais eficaz
com seus objetivos. O respeito as caracteristicas de cada aluno € condescendente,
pois 0 excesso fisico pode trazer prejuizos ao invés de beneficios como proferi Kunz
(2000, p.50):

O professor busca constantemente em sua praxis, uma competéncia ao
ministrar suas aulas. No entanto, esta ndo diz respeito somente aos saberes
necessarios para o professor "transferir' 2 os conhecimentos aos seus discentes.
Mas sim inovacoes, dialogos e trocas de experiéncias, assim como a procura de
conhecimentos pertinentes. Pertinentes no sentido de que estejam ao alcance dos
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alunos, que seja feita uma interligacédo entre saberes e necessidades, muitas vezes
esquecidos pela escola.

O profissional de Educacdo Fisica deve conhecer as fases de
desenvolvimento psicomotor e disponibilizar outras formas de brincadeiras, jogos
ludicos apropriados ndo somente a idade e a fase que cada crianca se encontra,
mas também fazer a inicializa¢do do individuo ao esporte. A partir disso, o professor
€, geralmente, capaz de oportunizar ao aluno na possibilidade dele vir a ser um
atleta e o interesse de envolver-se com praticas esportivas e ndo mais como
antigamente era compreendida a educacéo fisica, de forma obrigatoria, instrumental
e competitiva. Ou seja, a competéncia do professor de Educacéo Fisica € colocada
a prova no cotidiano escolar.

"Cabe ao professor de Educacédo Fisica interferir com os alunos acerca da
importancia do espaco do jogo enquanto meio de interacdo social”. Neste sentido é
possivel promover a ideia do coletivo, a solidariedade e por fim o lazer, tantas vezes
desvirtuado pela sociedade.

COMO E ONDE SERAO MINISTRADAS AS AULAS

As aulas de futebol infantil serdo executadas nas Escolas Municipais de
Ensino Fundamental do municipio de Campestre da Serra, com alunos do turno
contrario ao de estudo regular.

O tempo de duracdo de cada aula e o nimero de alunos de cada turma
ficard a cargo do professor, em conjunto com a Secretaria de Educacéo.
Para as aulas préticas serdo disponibilizados o ginasio de esportes e o campo de
futebol.

As aulas serdao ministradas por um profissional habilitado, ndo ultrapassando
08 horas semanais.

REQUISITOS DO PROFISSIONAL: Habilitagdo em graduacédo de nivel superior na

area de Educacédo Fisica, com apresentacao de certificado de conclusédo de curso.
Experiéncia profissional com contrata¢cdes que comprovem que trabalhou na area.

PROJETO BANDA MARCIAL E AULAS DE MUSICA

COMPETENCIAS E HABILIDADES

* Produzir sons com a voz, o corpo, materiais sonoros diversos e instrumentos
musicais.
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* Criar instrumentos com diversos materiais sonoros.Integrar-se em jogos e
brincadeiras musicais.

« Utilizar e elaborar notagdes convencionais ou nao. Interpretar musicas e cangdes
de diversas culturas e épocas.
« Vivenciar e organizar sons e siléncios em linguagem musical.
+ Buscar a escuta, o envolvimento e a compreensdo da linguagem musical.
» Utilizar-se de criacdo de letras e cancbes como portadoras de elementos da

linguagem musical.
» Discutir a utilizagdo da linguagem musical em suas combina¢cdes com outras
linguagens.

» Apreciar e refletir sobre musicas da produgao regional, nacional e internacional.
* Participar de apresentagdes musicais e artisticas das comunidades, regides e do
pais consideradas na diversidade cultural em outras épocas e na
contemporaneidade.

* Participar ativamente como ouvintes, intérpretes, compositores e improvisadores,
dentro e fora da sala de aula.
» Analisar a musica do cotidiano, refletindo sobre suas origens e a transformagao
dos seus diferentes estilos musicais, participantes da mauasica brasileira.
* Criar arranjos, improvisagdes e composicoes proprias, baseadas nos elementos da
linguagem musical, valorizando seus processos pessoais, conexdes com a sua
prépria localidade e suas identidades culturais.
* Apreciar e identificar as diferencas dos instrumentos e seus materiais sonoros.

COMO E ONDE SERAO MINISTRADAS AS AULAS

As aulas de musica serdo executadas nas Escolas Municipais de Ensino
Fundamental do municipio de Campestre da Serra, com alunos de Educacao Infantil
e Ensino Fundamental, na area curricular de Educacéo Artistica.

As aulas de banda marcial serdo com alunos do turno contrario ao de estudo
regular, abrangendo as Escolas Municipais e Estaduais.

O tempo de duracéo de cada aula e o niumero de alunos de cada turma ficara
a cargo do professor, em conjunto com a Secretaria de Educacéo.

As aulas serdo ministradas por um profissional habilitado, ndo ultrapassando
20 horas semanais.

REQUISITOS DO PROFISSIONAL: Habilitacdo minima a nivel de Ensino Médio,
com curso na area de musica ou comprovacdo de experiéncia profissional na area.
A comprovagdo podera ser feita por certificados de cursos ou contratagbes que
comprovem que trabalhou na area.
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ANEXO Il — ITENS DA LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 015/2014

ITEM 01

QUANTIDADE: 01

PROFISSIONAL: Instrutor de Artesanato

REQUISITOS DO PROFISSSIONAL: Habilitacdo no minimo de Ensino Médio
Completo, com carteira de artesd e experiéncia em cursos na area que envolva
trabalhos artesanais com materiais reciclaveis e nao reciclaveis, EVA, parafina,
bijuterias, modelagem em argila, guirlandas natalinas e outros cursos que envolvam
a confeccédo de artesanato.

CARGA HORARIA: 08 horas semanais (manha e tarde)

VALOR: R$ 24,33 hora/aula

ITEM 02

QUANTIDADE: 01

PROFISSIONAL: Instrutor de Cabeleireiro (corte, escova, pintura e hidratacéo)

REQUISITOS DO PROFISSSIONAL: Habiltacdo no minimo de Ensino Médio
Completo, com Certificado dos cursos e experiéncia comprovada em trabalhos que
envolvam grupos e ou cursos profissionalizantes na area.

CARGA HORARIA: 04 horas semanais (manh e tarde)

VALOR: R$ 38,33 hora/aula

ITEM 03

QUANTIDADE: 01

PROFISSIONAL: Instrutor de Manicure e Pedicure

REQUISITOS DO PROFISSIONAL: Habilitagdo no minimo de Ensino Médio
Completo e Certificado dos cursos manicure e pedicure.

CARGA HORARIA: 04 horas semanais (manha e tarde)

VALOR: R$ 35,00 hora/aula

ITEM 04

QUANTIDADE: 01

PROFISSIONAL: Instrutor de Educacéo Fisica

REQUISITOS DO PROFISSIONAL: Habiltagdo no minimo a Nivel Superior de
Educacéo Fisica, com Certificado de Conclusdo do curso a Nivel Superior.

CARGA HORARIA: 08 horas semanais(manha e tarde)

VALOR: R$ 23,00 hora/aula

ITEM 05

QUANTIDADE: 01

PROFISSIONAL.: Instrutor de Pedagogia

REQUISITOS DO PROFISSIONAL: Habiltagdo no minimo a Nivel Superior de
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Pedagogia, com Certificado de Concluséo do curso a Nivel Superior.

CARGA HORARIA: 08 horas semanais (periodo da tarde)

VALOR: R$ 22,00 hora/aula

ITEM 06

QUANTIDADE: 01

PROFISSIONAL: Instrutor de Musica e Percussao

REQUISITOS DO PROFISSIONAL: Habilitagdo no minimo de Ensino Médio
Completo com certificacao, ter experiéncia comprovada de no minimo 01 (um)
ano como instrutor de musica e aulas de percussdo, com habilidades em
diversos instrumentos musicais.

CARGA HORARIA: 08 horas semanais

VALOR: R$ 50,00

ITEM 07

QUANTIDADE: 01

PROFISSIONAL.: Instrutor de Dangas Gauchas

REQUISITOS DO PROFISSIONAL: Habilitagdo minima a nivel de Ensino Médio, com
curso na area de danca ou comprovacao de experiéncia na area. A comprovacao
poderad ser feita por certificados de cursos, contratagbes que comprovem que
trabalhou nesta area e/ ou participacdo em MTG (Movimento Tradicionalista Gaucho).

CARGA HORARIA: 10 horas semanais

VALOR: R$ 33,33 hora/aula

ITEM 08

QUANTIDADE: 01

PROFISSIONAL: Instrutor de Escolinha de Futebol

REQUISITOS DO PROFISSIONAL: Habilitagdo em graduacdo de nivel superior na
area de Educacédo Fisica, com apresentacdo de certificado de conclusdo de curso.
Experiéncia profissional com contrata¢cdes que comprovem que trabalhou na area.

CARGA HORARIA: 08 horas semanais

VALOR: R$ 23,00 hora/aula

ITEM 09

QUANTIDADE: 01

PROFISSIONAL: Instrutor de Musica/Banda Marcial

REQUISITOS DO PROFISSIONAL: Habilitagdo minima a nivel de Ensino Médio, com
curso na area de musica ou comprovacdo de experiéncia profissional na area. A
comprovacdo podera ser feita por certificados de cursos ou contratagbes que
comprovem que trabalhou na érea.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

VALOR: R$ 17,33 hora/aula
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ANEXO Il = PROPOSTA DE PRECOS
PREGAO PRESENCIAL N° 015/2014

Empresa:
Endereco:
CNPJ:

Declaramos que os prec¢os apresentados compreendem todas as despesas
incidentes sobre o objeto licitado, tais como impostos, taxas, encargos sociais e
trabalhistas, fretes e seguros.

Item | Quant. Profissional Valor R$
Hora/Aula
01 01 Instrutor de Artesanato 24,33
02 01 Instrutor de Cabeleireiro (corte, escova, pintura 38,33
e hidratacao)
03 01 Instrutor de Manicure e Pedicure 35,00
04 01 Instrutor de Educacéo Fisica 23,00
05 01 Instrutor de Pedagogia 22,00
06 01 Instrutor de Musica e Percusséo 50,00
07 01 Instrutor de Dancas Gauchas 33,33
08 01 Instrutor de Escolinha de Futebol 23,00
09 01 Instrutor de Misica/Banda Marcial 17,33

OS ATESTADOS, CERTIDOES, CERTIFICADOS E CARTEIRA DE ARTESAO
SOLICITADOS NA QUALIFICACAO DEVEM SER ANEXADOS JUNTO A
PROPOSTA NO ENVELOPE DE N° 1.

OBS.: Os horarios, dias da semana e local em que serdo realizadas as aulas,
serdo definidos pela Secretaria solicitante, juntamente com o profissional declarado
vencedor ao final processo licitatorio.

Assinatura do representante legal da empresa
e/ou Pessoa Fisica
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ANEXO IV
PREGAO PRESENCIAL N° 015/2014

PROCURACAO

RAZAQO SOCIAL, CNPJ, ENDERECO COMPLETO por meio de NOME COMPLETO
DO REPRESENTANTE LEGAL, RG,CPF E QUALIFICACAO NA EMPRESA,
constitui como suficiente PROCURADOR o Sr._NOME COMPLETO, RG, CPF
outorgando-lhe poderes gerais para representar a referida empresa na Licitacdo
Pregdgon° [/ |

Outorgando ainda poderes especificos para efetuar lances, interpor recursos,
assinar contratos e praticar todos os demais atos necessarios a este procedimento
licitatorio.

CIDADE/ESTADO,DATA

(nome completo do representante legal
E qualificacdo na empresa)

OBS.: Com assinatura do Outorgante
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ANEXO V
PREGAO PRESENCIAL N° 015/2014

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO PLENO DOS REQUISITOS DE
HABILITACAO

RAZAO SOCIAL DA EMPRESA, CNPJ, sediada em_ENDERECO COMERCIAL,
declara, sob as penas da Lei n° 10.520 de 17/07/2002, que cumpre plenamente 0s
requisitos para sua habilitacdo no presente processo licitatério.

Campestre da Serra, de de 2013.

Assinatura do representante legal da empresa
Carimbo da Empresa
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ANEXO VI
PREGAO PRESENCIAL N° 015/2014

DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE
PARA USUFRUIR DOS BENEFICIOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 123/2006

A BMPIESA.. . estabelecida ..o
inscrita N0 CNPJ N°.....oovviiiiiiiieee e , através do seu Representante legal
S ] SO PPPPPPPRPPPPR inscrito no CPF
N e

RG MO DECLARA, para os fins do disposto na Lei

Complementar n° 123/2006, sob as sanc¢des administrativas cabiveis e sob as
penas da lei, que esta Empresa, na presente data, enquadra-se como:

() - MICROEMPRESA, conforme inciso | do artigo 3° da Lei Complementar n® 123,
de 14/12/2006;

() - EMPRESA DE PEQUENO PORTE, conforme inciso Il do artigo 3° da Lei
Complementar n°® 123, de 14/12/2006.

() — COOPERATIVA, conforme disposto nos art. 42 a 45 da Lei Complementar 123,
de 14 de dezembro de 2006 e art. 34, da Lei 11.488, de 15 de junho de 2007.
Declara, ainda, que a empresa esta excluida das vedacdes constantes do paragrafo
4° do artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

Assinatura do representante legal da empresa e/ou
Contador da Empresa
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ANEXO Vi
PREGAO PRESENCIAL N° 015/2014

DECLARACAO DE QUE NAO EMPREGA MAO-DE-OBRA INFANTIL

(Nome da empresa),

inscrita no CNPJ sob o n° , por intermédio de seu representante
legal, o(a) sr(a) , portador(a) da
Cédula de Identidade n° e do CPF n° :

DECLARA para fins do disposto no inciso V, do art. 27 da Lei Federal n° 8.666, de
21 de Junho de 1993, combinado com o art. 7°, inciso XXXIII da Constituicdo
Federal, Emenda Constitucional n°® 20 de 15.12.98, que ndo emprega menor de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
16 (dezesseis) anos.

Ressalva: Emprega menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condi¢cao de aprendiz.

(local e data)

(Nome da Empresa)
(Nome do Responsavel Legal)
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ANEXO VI
PREGAO PRESENCIAL N° 015/2014
MINUTA DO CONTRATO

Aos _ dias do més de do ano de 20, de um lado, o
Municipio de CAMPESTRE DA SERRA/RS, representada pela Prefeita Municipal, Sr2.
Orénia Gomes Goeltzer, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE e,

de outro lado, a empresa , Situada a Rua/Av. ,
n° , bairro , cidade , Estado , Inscrita no
CNPJ sob o n° , representada por seu Diretor, Sr.

, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, celebram o
presente contrato para CONTRATAGAO DE PRESTAGAO DE SERVICOS TEMPORARIOS
(OFICINEIROS) PESSOA FisSICA OouU JURIDICA PARA AS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE
ASSISTENCIA SOCIAL, SAUDE E EDUCAGAO, vinculado ao edital de pregdo presencial n°
015/2014, conforme termos de homologacéo e de adjudicacdo datados de :
que se regera pelas clausulas e condi¢cdes que seguem.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O contrato tem como objeto a Contratacdo de Prestacdo de Servicos
Temporarios (oficineiros) Pessoa Fisica ou Juridica para as Secretarias Municipais
de Assisténcia Social, Saude e Educacdo do ente CONTRATANTE, conforme
especificacdes e quantitativos estabelecidos no Edital e seus Anexos.

1.1.1. Discriminagéo do objeto:

ITEM QUANT. DESCRICAO VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
01
02

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO LOCAL, DA QUANTIDADE E DO PRAZO DE
ENTREGA DO MATERIAL

2.1. Os servicos a serem prestados deverdo ter inicio 02 (dois) dias apos
homologacéo, e serdo realizados no Municipio de Campestre da Serra, sendo que
os horérios, dias da semana e local em que serdo realizadas as aulas, serao
definidos pela Secretaria solicitante, juntamente com o profissional declarado
vencedor ao final processo licitatério.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
3.1. ACONTRATADA obriga-se a:

29



3.1.1. Efetuar os servicos em perfeitas condi¢bes, no prazo e local indicados pela
Administracdo, em estrita observancia das especificacdes do Edital e da proposta,
acompanhado da respectiva nota fiscal e do plano de trabalho, onde devera estar
descrito os servicos realizados e a carga horaria;

3.1.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do produto, de acordo
com os artigos 12, 13, 18 e 26, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078,
de 1990);

3.1.2.1. Este dever implica na obrigagcdo de, a critério da Administracdo, substituir,
reparar, corrigir, remover, ou reconstruir, as suas expensas, no prazo maximo fixado,
0 produto com avarias ou defeitos;

3.1.3. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administracdo, inerentes ao
objeto da presente licitacéo;

3.1.4. Comunicar a Administracdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
gue antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do
prazo previsto, com a devida comprovacao;

3.1.5. Manter, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as
obriga¢cdes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacao;

3.1.6. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigacdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacfes a que esta
obrigada, exceto nas condi¢cbes autorizadas no Termo de Referéncia ou na minuta
de contrato;

3.1.7. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para 0os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

3.1.8. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal,
prestacdo de garantia e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na
execucao do contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

4.1. A CONTRATANTE obriga-se a:

4.1.1. Disponibilizar local onde ser&o ministrados 0s cursos;

4.1.2. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagcbes da CONTRATADA,
através de servidor especialmente designado;

4.1.3. Comunicar a Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a
execucao do contrato, diligenciando nos casos que exijam providéncias corretivas;
4.1.4. Efetuar o pagamento no prazo previsto.
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5. CLAUSULA QUINTA - DO VALOR DO CONTRATO

5.1. O valor do contrato é de R$ (horas/aula).

5.1.1. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e
indiretas decorrentes da execucdo contratual, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa
de administracdo, materiais de consumo, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto contratado.

6. CLAUSULA SEXTA- DA VIGENCIA
6.1. O prazo de vigéncia do contrato sera até 31(trinta e um) de dezembro de 2014,
nos termos do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

7. CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO

7.1. O pagamento serd efetuado mensalmente até o 5° dia util subsequente a
prestacdo dos servigos, contados a partir da data da apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura pela CONTRATADA.

7.2. O pagamento somente sera efetuado apds o “atesto”, pelo servidor competente,
da Nota Fiscal/Fatura apresentada pela CONTRATADA, condicionado a verificacdo
da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada pela CONTRATADA e do
regular cumprimento das obrigacfes assumidas.

7.3. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos
pertinentes a contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, o pagamento ficard pendente até que a CONTRATADA providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipotese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-4 apos a
comprovacao da regularizacédo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
CONTRATANTE.

7.4. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na
legislacao aplicavel.

7.5. A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da
Lei Complementar n°® 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos
impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, 0 pagamento
ficara condicionado a apresentacado de comprovacao, por meio de documento oficial,
de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

7.6. O pagamento sera efetuado contra empenho, apds a entrega dos materiais, por
intermédio da tesouraria do Municipio e mediante apresentagdo da Nota
Fiscal/Fatura, correndo a despesa nhas Secretarias Municipais de Assisténcia
Social, Saude e Educacéo.
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7.6.1. A nota fiscal/fatura emitida pelo fornecedor devera conter, em local de fécil
visualizacao, a indicagcdo do numero do processo e numero do pregéo, a fim de se
acelerar a liberacdo do documento fiscal para pagamento.

7.6.2. O pagamento sera efetuado mensalmente até o 5° dia util subsequente a
prestacao dos servi¢cos, contados a partir da data da apresentacao da nota fiscal.
7.6.3. Ocorrendo atraso no pagamento, os valores serdo corrigidos monetariamente
pelo IGPM/FGV do periodo, ou outro indice que vier a substitui-lo, e a Administracéo
compensara a contratada com juros de 0,5% ao més, pro rata.

8. CLAUSULA OITAVA — DO REAJUSTE
8.1. Os precos séo fixos e irreajustaveis.

9. CLAUSULA NONA- DA DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgcamento Geral do Municipio deste exercicio, na
dotacéo abaixo discriminada:

0602 — Fundo Municipal de Assisténcia Social - CRAS
339036000000 — Outros Servicos de Terceira Pessoa Fisica
1124 - Piso Basico Fixo — PBF

1123 - Piso Bésico Variavel — SCFV

0901 — Secretaria Municipal da Saude
339036000000 — Outros Servicos de Terceiro Pessoa Fisica
2006 — Manutencéo da Secretaria da Saude

0703 — Ensino Fundamental

339036000000 - Outros Servicos de Terceiro Pessoa Fisica
339039000000 - Outros Servicos de Terceiro Pessoa Juridica
2029 — Manutencgao Ensino Fundamental

10. CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZAGAO

10.1. A fiscalizacdo do presente Contrato sera exercida por um representante da
Administracdo, ao qual competird dirimir as ddvidas que surgirem no curso da
execucao do contrato e de tudo dara ciéncia a Administragéo.

10.2. A fiscalizacdo de que trata esta clausula nao exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeigbes técnicas, vicios redibitorios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
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nao implica em corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes e
prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERACOES

11.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do artigo 65 da Lei
n° 8.666, de 1993.

11.2. A Contratada ficar4 obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢fes contratuais, 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, nos termos dos paragrafos
1° e 2°do art. 65, da Lei n® 8.666/93.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
12.1. Pelo inadimplemento das obrigacdes, seja na condicdo de participante do
pregdo ou de contratante, as licitantes, conforme a infracdo, estardo sujeitas as
seguintes penalidades:
| - deixar de entregar ou apresentar documentacéo falsa exigida para o
certame: suspensédo do direito de licitar e contratar com a Administracao
pelo prazo de 2 anos e multa de 10% sobre o valor estimado da
contratacao;
Il - manter comportamento inadequado durante o pregao: afastamento do
certame e suspensao do direito de licitar e contratar com a Administracéo
pelo prazo de 2 anos;
Il - deixar de manter a proposta (recusa injustificada para contratar):
suspensao do direito de licitar e contratar com a Administracdo pelo prazo
de 5 anos e multa de 10% sobre o valor estimado da contratacao;
IV - executar o contrato com irregularidades, passiveis de correcdo
durante a execugao e sem prejuizo ao resultado: adverténcia,
V - executar o contrato com atraso injustificado, até o limite de 05 (cinco)
dias, apds os quais sera considerado como inexecucao contratual: multa
diaria de 0,5% sobre o valor atualizado do contrato;
VI - inexecugao parcial do contrato: suspensédo do direito de licitar e
contratar com a Administracao pelo prazo de 3 anos e multa de 8% sobre
o valor correspondente ao montante nao adimplido do contrato;
VIl - inexecucdo total do contrato: suspensédo do direito de licitar e
contratar com a Administracado pelo prazo de 5 anos e multa de 10%
sobre o valor atualizado do contrato;
VIII - causar prejuizo material resultante diretamente de execucéo
contratual: declaracdo de inidoneidade cumulada com a suspensao do
direito de licitar e contratar com a Administracdo Publica pelo prazo de 5
anos e multa de 10 % sobre o valor atualizado do contrato.
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12.2. As penalidades serdo registradas no cadastro da contratada, quando for o
caso.

12.3. Nenhum pagamento sera efetuado pela Administracdo enquanto pendente de
liquidacdo qualquer obrigacéo financeira que for imposta ao fornecedor em virtude
de penalidade ou inadimpléncia contratual.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO CONTRATUAL
13.1. Seré rescindido o presente contrato, sem qualquer direito a indenizagéo para a
CONTRATADA, mas sendo-lhe garantida a ampla defesa e o contraditério, quando
ocorrer:
| - o ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificacoes,
projetos ou prazos;
Il - o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacoes,
projetos e prazos;
Il - a lentiddo do seu cumprimento, levando a Administracdo a
comprovar a impossibilidade da conclusdo do servico nos prazos
estipulados;
IV - 0 atraso injustificado no inicio do servigo;
V - a paralisacdo do servico, sem justa causa e prévia comunicacao a
Administracao;
VI - a subcontratacao total ou parcial do seu objeto, a associacdo do
contratado com outrem, a cessao ou transferéncia, total ou parcial, bem
como a fuséo, cisdo ou incorporacdo, ndo admitidas no edital e no
contrato;
VIl - o desatendimento das determinacdes regulares da autoridade
designada para acompanhar e fiscalizar a sua execuc¢ao, assim como
as de seus superiores;
VIII - o cometimento reiterado de faltas na sua execucado, anotadas na
forma do 8 10 do art. 67 da Lei n® 8.666/1993;
IX - a decretacdo de faléncia;
X - a dissolugéo da sociedade;
Xl - a alteracdo social ou a modificagéo da finalidade ou da estrutura da
empresa, que prejudique a execucdo do contrato;
Xl - razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo
conhecimento, justificadas e determinadas pela maxima autoridade da
esfera administrativa a que esta subordinado o contratante e exaradas
no processo administrativo a que se refere o contrato;
Xl - a supressao, por parte da Administracdo, de servicos,
acarretando modificagdo do valor inicial do contrato além do limite
permitido no § 1o do art. 65 da Lei n° 8.666/1993;
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XIV - a suspensdo de sua execugcdo, por ordem escrita da
Administracdo, por prazo superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em
caso de calamidade publica, grave perturbacdo da ordem interna ou
guerra, ou ainda por repetidas suspensfes que totalizem o mesmo
prazo, independentemente do pagamento obrigatério de indenizacdes
pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizacdes e
mobilizacbes e outras previstas, assegurado ao contratado, nesses
casos, o direito de optar pela suspensdo do cumprimento das
obrigacdes assumidas até que seja normalizada a situacao;

XV - o atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos
pela Administracdo decorrentes de obras, servicos ou fornecimento, ou
parcelas destes, ja recebidos ou executados, salvo em caso de
calamidade publica, grave perturbacdo da ordem interna ou guerra,
assegurado ao contratado o direito de optar pela suspensdo do
cumprimento de suas obrigacfes até que seja normalizada a situacéo;
XVI - a nédo liberacéo, por parte da Administracdo, de é&rea, local ou
objeto para execucdo de obra, servico ou fornecimento, nos prazos
contratuais, bem como das fontes de materiais naturais especificadas
no projeto;

XVII - a ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente
comprovada, impeditiva da execucao do contrato.

XVIII - descumprimento do disposto no inciso V do art. 27, sem prejuizo
das sancdes penais cabiveis.

81° A rescisdo do presente contrato fundamentada nos incisos | a Xll e XVII, podera
ser determinada unilateralmente pela CONTRATANTE, com fulcro no art. 79, inciso
I, da Lei n® 8.666/1993.

§2° A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE, previstos no art. 80
da Lei n°® 8.666/1993, em caso de rescisao unilateral fundada em inexecucao parcial
ou total de clausulas contratuais, especificacdes do projeto basico ou prazos.

83° Este contrato podera ser rescindido por mutuo acordo, atendida a conveniéncia
do CONTRATANTE, mediante termo préprio, recebendo a CONTRATADA o valor
dos servicos ja executados.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos ou situagBes ndo explicitadas nas clausulas deste Contrato
serédo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n°
10.520, de 2002, no Decreto Municipal 1098, de 2013, na Lei n°® 8.078, de 1990 -
Caddigo de Defesa do Consumidor, na Lei Complementar n° 123, de 2006, e na Lei
n°® 8.666, de 1993, subsidiariamente, bem como nos demais regulamentos e normas
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administrativas, que fazem parte integrante deste Contrato, independentemente de
suas transcri¢oes.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICACAO
15.1. Incumbird @ CONTRATANTE providenciar a publicacdo do extrato deste
Contrato, nos termos do § Unico, do art. 61 da Lei 8.666/93.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO
16.1. Fica eleito o foro da Comarca de Vacaria/RS, com exclusdo de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente
Contrato.
E assim, por estarem de acordo, ajustados e contratados, apds lido e achado
conforme, as partes a seguir firmam o presente Contrato em 03 (trés) vias, de igual
teor e forma, para um soO efeito, na presenca de 02 (duas) testemunhas abaixo
assinadas.

Campestre da Serra, 30 de junho de 2014.

Orénia Gomes Goeltzer
Prefeita Municipal

Pela CONTRATADA

Este edital foi devidamente

examinado e aprovado por esta
Assessoria Juridica.
Em - -

Assessor(a) Juridico(a)
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