EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N°027/2014

Municipio de Campestre da Serra

Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento, Desenvolvimento e
Turismo, Camara Municipal de Vereadores

Tipo de julgamento: menor prego global

Processo n° 042/2014

Edital de Pregdo Presencial para a
Contratacdo de empresa especializada em
Sistemas de Informéatica para  Migracao,
Implantagdo, Treinamento e Licenciamento de
Direito de Uso de Sistemas de Gestao Publica para
a Administracdo Publica Municipal de Campestre
da Serra.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CAMPESTRE DA SERRA/RS, no uso de suas
atribuicdes, torna publico, para conhecimento dos interessados, que as 9:00 horas, do dia
20 de Novembro do ano de 2014, na sala de reunibes da Prefeitura Municipal de
Campestre da Serra, localizada na Rua Bardini n° 210 se reunirdo o pregoeiro e a equipe de
apoio, designados pela Portaria n°® 2234/2014, com a finalidade de receber propostas e
documentos de habilitacdo, objetivando a Contratacdo de empresa especializada em
Sistemas de Informética para Migracdo, Implantagdo, Treinamento e Licenciamento de
Direito de Uso de Sistemas de Gestao Publica para a Administracdo Publica Municipal de
Campestre da Serra, processando-se essa licitacdo nos termos da Lei Federal n.° 10.520,
de 17-07-2002, e do Decreto Municipal n® 1098, de 27 de Fevereiro de 2013, com aplicacédo
subsidiaria da Lei Federal n° 8.666-93.

1. DO OBJETO:
1.1. Constitui objeto da presente licitagdo a Contratacdo de empresa especializada em
Sistemas de Informética para Migracdo, Implantacdo, Treinamento e Licenciamento de
Direito de Uso de Sistemas de Gestao Publica para a Administracao Publica Municipal de
Campestre da Serra, conforme especificagdes constantes no Anexo |.

2. DA APRESENTACAO DOS ENVELOPES:

2.1. Para participagdo no certame, a licitante, além de atender ao disposto no item 7
deste edital, devera apresentar a sua proposta de preco e documentos de habilitacdo em
envelopes distintos, lacrados, ndo transparentes, identificados, respectivamente, como de n°
1 e n° 2, para 0 que se sugere a seguinte inscri¢cdo:



AO MUNICIPIO DE CAMPESTRE DA SERRA-RS
EDITAL DE PREGAO N° 027/2014

ENVELOPE N°1 — PROPOSTA

PROPONENTE (NOME COMPLETO)

AO MUNICIPIO DE CAMPESTRE DA SERRA-RS
EDITAL DE PREGAO N° 027/2014

ENVELOPE N°2 — DOCUMENTAGCAO
PROPONENTE (NOME COMPLETO DA EMPRESA)

3. DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO:

3.1. A licitante devera apresentar-se para credenciamento junto ao pregoeiro,
diretamente, por meio de seu representante legal, ou através de procurador regularmente
constituido, que devidamente identificado e credenciado, sera o Unico admitido a intervir no
procedimento licitatdrio, no interesse da representada.

3.1.2. A identificacdo sera realizada, exclusivamente, através da apresentacdo de
documento de identidade.

3.2. A documentacao referente ao credenciamento de que trata o item 3.1 devera ser
apresentada fora dos envelopes.

3.3. O credenciamento sera efetuado da seguinte forma:

a) se representada diretamente, por meio de dirigente, proprietario, sécio ou
assemelhado, devera apresentar:

a.l) coépia do respectivo Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente
registrado;

a.2) documento de eleicdo de seus administradores, em se tratando de sociedade
comercial ou de sociedade por agoes;

a.3) inscricdo do ato constitutivo, acompanhado de prova de diretoria em exercicio,
no caso de sociedade civil;

a.4) decreto de autorizacdo, no qual estejam expressos seus poderes para exercer
direitos e assumir obrigagBes em decorréncia de tal investidura e para pratica de todos os
demais atos inerentes ao certame, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais;

a.5) registro comercial, se empresa individual.
b) se representada por procurador, devera apresentar:

b.1) instrumento publico ou particular de procuracao, este com a firma do outorgante
reconhecida, em que conste 0s requisitos minimos previstos no art. 654, § 1°, do Codigo
Civil, em especial o nome da empresa outorgante e de todas as pessoas com poderes para
a outorga de procuracdo, o nome do outorgado e a indicacdo de amplos poderes para dar
lance(s) em licitagdo publica; ou



b.2) carta de credenciamento outorgado pelos representantes legais da licitante,
comprovando a existéncia dos necessarios poderes para formulagdo de propostas e para
pratica de todos os demais atos inerentes ao certame.

Observacdo 1: Em ambos os casos (b.1 e b.2), o instrumento de mandato devera
estar acompanhado do ato de investidura do outorgante como representante legal da
empresa.

Observacgao 2: Caso o contrato social ou 0 estatuto determinem que mais de uma
pessoa deva assinar a carta de credenciamento para o representante da empresa, a falta de
qualquer uma invalida o documento para os fins deste procedimento licitatorio.

3.4. Para exercer os direitos de ofertar lances e/ou manifestar intencéo de recorrer, é
obrigatéria a licitante fazer-se representar em todas as sessdes publicas referentes a
licitacdo.

3.5. A empresa que pretender se utilizar dos beneficios previstos nos art. 42 a 45 da
Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006, disciplinados nos itens 6.15 a 6.18 e
7.3, deste edital, deveréo apresentar, fora dos envelopes, no momento do credenciamento,
declaracdo, firmada por contador, de que se enquadra como microempresa ou
empresa de pequeno porte.

3.5.1. As cooperativas que tenham auferido, no ano calendario anterior, receita bruta
até o limite de 3.600.000,00 (trés milhdes e seiscentos mil reais), gozardo dos beneficios
previstos nos art. 42 a 45 da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006,
disciplinados nos itens 6.15 a 6.18 e 7.3, deste edital, conforme o disposto no art. 34, da Lei
11.488, de 15 de junho de 2007, desde que também apresentem, fora dos envelopes, no
momento do credenciamento, declaracéo, firmada por contador, de que se enquadram
no limite de receita referido acima.

4. DO RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES:

4.1. No dia, hora e local, mencionados no preambulo deste edital, na presenca das
licitantes e demais pessoas presentes a sesséo publica do pregéo, o pregoeiro, inicialmente,
recebera os envelopes n°s01 — PROPOSTA e 02 - DOCUMENTACAO.

4.2. Uma vez encerrado o prazo para a entrega dos envelopes acima referidos, nao
ser4 aceita a participacado de nenhuma licitante retardatéria.

4.3. O pregoeiro realizara o credenciamento das interessadas, as quais deverao:

a) comprovar, por meio de instrumento préprio, poderes para formulacéo de ofertas e
lances verbais, bem como para a préatica dos demais atos do certame;

b) apresentar, ainda, declaracdo de que cumprem plenamente os requisitos de
habilitacéo.



5. PROPOSTA DE PRECO:

5.1. A proposta, cujo prazo de validade é fixado pela Administracdo em 60 dias,
devera ser apresentada em folhas sequencialmente numeradas e rubricadas, sendo a ultima
datada e assinada pelo representante legal da empresa, ser redigida em linguagem clara,
sem rasuras, ressalvas ou entrelinhas, e devera conter:

a) razao social da empresa,;

b) preco unitario liquido, indicado em moeda nacional, onde deverdo estar
incluidas quaisquer vantagens, abatimentos, impostos, taxas e contribuigbes sociais,
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, que eventualmente incidam
sobre a operacdo ou, ainda, despesas com transporte e entrega, que correrdo por conta da
licitante vencedora, sendo que sera considerado o menor preco global;

Observacéo: Serdo considerados, para fins de julgamento, os valores constantes no
preco até, no maximo, duas casas decimais apos a virgula, sendo desprezadas as demais,
se houver, também em eventual contratacao.

6. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:

6.1. Verificada a conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital, a autora
da oferta de valor mais baixo e as das ofertas com precos até 10% (dez por cento)
superiores aquela poderao fazer novos lances, verbais e sucessivos, na forma dos itens
subsequentes, até a proclamacédo da vencedora.

6.2. Nao havendo, pelo menos, 03 (trés) ofertas nas condi¢des definidas no subitem
anterior, poderdo as autoras das melhores propostas, até o maximo de 03 (trés), oferecer
novos lances, verbais e sucessivos, quaisquer que sejam 0s precos oferecidos em suas
propostas escritas.

6.3. No curso da sesséo, as autoras das propostas que atenderem aos requisitos dos
itens anteriores serdo convidadas, individualmente, a apresentarem novos lances, verbais e
sucessivos, em valores distintos e decrescentes, a partir da autora da proposta classificada
em segundo lugar, até a proclamacao da vencedora.

6.4. Caso duas ou mais propostas iniciais apresentem pregos iguais, sera realizado
sorteio para determinagéo da ordem de oferta dos lances.

6.5. A oferta dos lances devera ser efetuada no momento em que for conferida a
palavra a licitante, obedecida a ordem prevista nos itens 6.3 e 6.4.

6.5.1. Dada a palavra a licitante, esta dispora de 05 (cinco segundos) para
apresentar nova proposta.

6.6. E vedada a oferta de lance com vista ao empate.
6.6.1. A diferenca entre cada lance ndo podera ser inferior a R$ 1,00 (um) real.

6.7. N&o podera haver desisténcia dos lances ja ofertados, sujeitando-se a
proponente desistente as penalidades constantes no item 12 deste edital.

6.8. O desinteresse em apresentar lance verbal, quando convocada pelo
pregoeiro, implicara na exclusdo da licitante da etapa competitiva e, consequentemente, no
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impedimento de apresentar novos lances, sendo mantido o Ultimo preco apresentado pela
mesma, que serd considerado para efeito de ordenacao das propostas.

6.9. Caso ndo seja ofertado nenhum lance verbal, sera verificada a conformidade
entre a proposta escrita de menor pregco global e o valor estimado para a contratacao,
podendo o pregoeiro negociar diretamente com a proponente para que seja obtido preco
melhor.

6.10. O encerramento da etapa competitiva dar-se-a quando, convocadas pelo
pregoeiro, as licitantes manifestarem seu desinteresse em apresentar novos lances.

6.11. Encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas, de acordo com o
menor preco apresentado, o pregoeiro verificara a aceitabilidade da proposta de valor mais
baixo, comparando-a com o0s valores consignados em planilha de custos, decidindo
motivadamente a respeito.

6.12. A classificacdo dar-se-a pela ordem crescente de precos propostos e
aceitaveis. Sera declarada vencedora a licitante que ofertar o menor pre¢o unitario, desde
gue a proposta tenha sido apresentada de acordo com as especificacdes deste edital e seja
compativel com o prego de mercado.

6.13. Serdo desclassificadas as propostas que:
a) ndo atenderem as exigéncias contidas no objeto desta licitacdo;
b) forem omissas em pontos essenciais, de modo a ensejar davidas;

¢) afrontem qualquer dispositivo legal vigente, bem como as que néo atenderem aos
requisitos do item 5;

d) contiverem opcdes de pregos alternativos ou que apresentarem precos
manifestamente inexequiveis.

Observacdo: Quaisquer inser¢des na proposta que visem modificar, extinguir ou
criar direitos, sem previsdo no edital, serdo tidas como inexistentes, aproveitando-se a
proposta no que nao for conflitante com o instrumento convocatério.

6.14. NA&o serdo consideradas, para julgamento das propostas, vantagens né&o
previstas no edital.

6.15. Encerrada a sessédo de lances, sera verificada a ocorréncia do empate ficto,
previsto no art. 44, 82°, da Lei Complementar 123/06, sendo assegurada, como critério do
desempate, preferéncia de contratacdo para as microempresas, as empresas de pequeno
porte e as cooperativas que atenderem ao item 3.5.1, deste edital.

6.15.1. Entende-se como empate ficto aquelas situacbes em que as propostas
apresentadas pela microempresa e pela empresa de pequeno porte, bem como pela
cooperativa, sejam superiores em até 5% (cinco por cento) a proposta de menor valor.

6.16. Ocorrendo o empate, na forma do item anterior, proceder-se-4 da seguinte
forma:



a) A microempresa, a empresa de pequeno porte ou a cooperativa detentora da
proposta de menor valor serd convocada para apresentar, no prazo de 5 (cinco) minutos,
nova proposta, inferior aquela considerada, até entdo, de menor preco, situacdo em que
seré declarada vencedora do certame.

b) Se a microempresa, a empresa de pequeno porte ou a cooperativa, convocada na
forma da alinea anterior, ndo apresentar nova proposta, inferior & de menor preco, sera
facultada, pela ordem de classificagdo, as demais microempresas, empresas de pequeno
porte ou cooperativas remanescentes, que se enquadrarem na hipo6tese do item 6.15.1
deste edital, a apresentacido de nova proposta, no prazo previsto na alinea “a” deste item.

6.17. Se nenhuma microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa,
satisfizer as exigéncias do item 6.16 deste edital, serd declarado vencedor do certame o
licitante detentor da proposta originariamente de menor valor.

6.18. O disposto nos itens 6.15 a 6.17, deste edital, ndo se aplica as hipoteses em
gue a proposta de menor valor inicial tiver sido apresentada por microempresa, empresa de
pegueno porte ou cooperativa.

6.19. Da sessao publica do pregédo seré lavrada ata circunstanciada, contendo, sem
prejuizo de outros, o registro das licitantes credenciadas, as propostas escritas e verbais
apresentadas, na ordem de classificagdo, a analise da documentacdo exigida para
habilitag&o e os recursos interpostos.

6.20. A sessdo publica ndo serd suspensa, salvo motivo excepcional, devendo
todas e quaisquer informacdes acerca do objeto serem esclarecidas previamente junto ao
setor de licitacdes deste Municipio, conforme subitem 13.1 deste edital.

6.21. Caso haja necessidade de adiamento da sessao publica, sera marcada nova
data para continuacéo dos trabalhos, devendo ficar intimadas, no mesmo ato, as licitantes
presentes.

7. DA HABILITACAO:

7.1. Para fins de habilitacdo neste pregdo, a licitante devera apresentar, dentro do
ENVELOPE N° 02, os seguintes documentos:

7.1.1. Declaracdo que atende ao disposto no artigo 7.°, inciso XXXIII, da
Constituicdo Federal, conforme o modelo do Decreto Federal n.° 4.358-02;

7.1.2. HABILITACAO JURIDICA:
a) registro comercial, no caso de empresa individual,

b) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em
se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedade por acdes, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores;

c) prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ/MF);



d) decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo
6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

7.1.2.1 Sera dispensada da apresentacdo, no envelope de habilitacdo, dos
documentos referidos no item 7.1.2, a empresa que jA os houver apresentado no momento
do credenciamento, previsto item 03 deste edital.

7.1.3. REGULARIDADE FISCAL:

a) prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes do Estado ou do Municipio, se
houver relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividades;

b) prova de regularidade com a Fazenda Federal (Certiddo Negativa de Débito de
Tributos e Contribuicdes Federais expedida pela Secretaria da Receita Federal e Certiddo
Negativa de Débitos quanto a divida ativa da Unido, expedida pela Procuradoria Geral da
Fazenda Nacional);

¢) prova de regularidade com a Fazenda Estadual, relativa ao domicilio ou sede do
licitante;

d) prova de regularidade com a Fazenda Municipal, relativa ao domicilio ou sede do
licitante;

e) prova de regularidade relativa a Seguridade Social (CND/INSS), demonstrando
situacao regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos em lei;

f) prova de regularidade (CRF) junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS).

7.1.4 REGULARIDADE TRABALHISTA:

a) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Constituicédo
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°5.452, de 1° de maio de 1943.

7.1.5 QUALIFICACAO TECNICA:

a) Comprovacdo de boa execucgédo, através de no minimo 02 (dois) Atestado de
Capacidade Técnica da Empresa de que executou, satisfatoriamente, contrato com objeto
compativel com o ora licitado emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado.

7.1.6 QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

a) Balanco patrimonial e demonstragfes contabeis do Ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, com a indicacdo do n° do Livro Diario, nimero de
registro na Junta Comercial ou entidade correspondente e numeracédo das folhas onde se
encontram os langamentos, que comprovem a boa situacéo financeira da empresa.

Observacdo: € vedada a substituicdo do balanco por balancete ou balango
provisorio, podendo aquele ser atualizado por indices oficiais quando encerrado ha mais de
03 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta.



b) Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede
da pessoa juridica, em prazo ndo superior a 60 (sessenta) dias da data designada para a
apresentacdo do documento;

7.3. A microempresa e a empresa de pequeno porte, bem como a cooperativa que
atender ao item 3.5.1, que possuir restricdo em qualquer dos documentos de regularidade
fiscal, previstos no item 7.1.3, deste edital, terA sua habilitacdo condicionada a
apresentacdo de nova documentagéo, que comprove a sua regularidade em dois dias Uteis,
a da sessdo em que foi declarada como vencedora do certame.

7.3.1. O prazo de que trata o item anterior podera ser prorrogado uma Unica vez, por
igual periodo, a critério da Administracdo, desde que seja requerido pelo interessado, de
forma motivada e durante o transcurso do respectivo prazo.

7.3.2. Ocorrendo a situagdo prevista no item 7.3, a sessdo do pregdo sera
suspensa, podendo o pregoeiro fixar, desde logo, a data em que se dara continuidade ao
certame, ficando os licitantes ja intimados a comparecer ao ato publico, a fim de
acompanhar o julgamento da habilitagéo.

7.3.3. O beneficio de que trata o item 7.3 ndo eximird a microempresa, a empresa
de pequeno porte e a cooperativa, da apresentacdo de todos os documentos, ainda que
apresentem alguma restricao.

7.3.4. A nédo regularizacdo da documentacéo, no prazo fixado no item 7.3, implicara
na inabilitagcdo do licitante e a ado¢&o do procedimento previsto no item 8.2, sem prejuizo
das penalidades previstas no item 12.1, alinea “a”, deste edital.

7.4. O envelope de documentacdo que ndo for aberto ficarA em poder do
pregoeiro pelo prazo de 60(sessenta) dias, a contar da homologacéo da licitacdo, devendo a
licitante retira-lo, apds aquele periodo, no prazo de 5 (cinco) dias, sob pena de inutilizacao
do envelope.

8. DA ADJUDICACAO:

8.1. Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, a licitante que ofertar
0 menor preco sera declarada vencedora, sendo-lhe adjudicado o objeto do certame.

8.2. Em caso de desatendimento as exigéncias habilitatérias, o pregoeiro inabilitara a
licitante e examinard as ofertas subsequentes e qualificacdo das licitantes, na ordem de
classificacdo e, assim, sucessivamente, até a apuracdo de uma que atenda ao edital, sendo
a respectiva licitante declarada vencedora, ocasido em que o pregoeiro podera negociar
diretamente com a proponente para que seja obtido preco melhor.

8.3. Encerrado o julgamento das propostas e da habilitagéo, o pregoeiro proclamara a
vencedora e, a seguir, proporcionara as licitantes a oportunidade para manifestarem a
intencdo de interpor recurso, esclarecendo que a falta dessa manifestacdo expressa,
imediata e motivada, importara na decadéncia do direito de recorrer por parte da licitante.

9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS:

9.1. Tendo a licitante manifestado motivadamente, na sessao publica do pregédo, a
intencdo de recorrer, esta terd o prazo de 03 (trés) dias corridos para apresentacdo das
razbes de recurso.



9.2. Constara na ata da sesséo a sintese das razdes de recurso apresentadas, bem
como o registro de que todas as demais licitantes ficaram intimadas para, querendo,
manifestarem-se sobre as razdes do recurso no prazo de 03 (trés) dias corridos, apés o
término do prazo da recorrente, proporcionando-se, a todas, vista imediata do processo.

9.3. A manifestacdo expressa da intencdo de interpor recurso e da motivacdo, na
sessao publica do pregao, sao pressupostos de admissibilidade dos recursos.

9.4. O recurso serd dirigido a autoridade superior, por intermédio daquela que
praticou o ato recorrido, a qual poderd, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, reconsiderar sua
decisdo ou fazé-lo subir, acompanhado de suas razdes, devendo, neste caso, a decisdo ser
proferida dentro do prazo de 5 (cinco) dias Gteis, contado da subida do recurso, sob pena de
responsabilidade daquele que houver dado causa a demora.

10. DOS PRAZOS

10.1 Esgotados todos os prazos recursais, a Administragdo, no prazo de 05(cinco)
dias, convocara a vencedora para assinar o contrato, sob pena de decair do direito a
contratagdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste edital.

10.2 O prazo de que trata o item anterior podera ser prorrogado uma vez e pelo
mesmo periodo, desde que seja requerido de forma motivada e durante o transcurso do
respectivo prazo.

10.3 Os servigos de implantacdo dos sistemas, conversdo de dados, implantagédo de
sistema gerenciador de banco de dados e treinamento para 0s usuarios, objeto do presente
processo licitatério, deverdo ser entregues/executados pela licitante vencedora em até
90(noventa) dias na Prefeitura Municipal de Campestre da Serra, sito na Rua Aldezir Bardini
n° 210.

10.4 O termo inicial do contrato contara a partir de sua assinatura e o final ocorrera
em 31 de dezembro de 2014, podendo ser prorrogado conforme as disposi¢cbes da Lei
8666/93 e suas alteracdes posteriores.

11. DO PAGAMENTO:

11.1. O pagamento dos servigos, migragdo (para cada base migrada) e treinamento,
serdo realizados de forma individual, ocorrendo até o 10°(décimo) dia utii do més
subsequente, apés a validacdo do responsavel, conforme protocolo junto a Secretaria de
Administracao;

11.1.1. Os pagamentos dos servi¢cos de suporte técnico in loco serdo realizados de
forma conjunta, agrupando todas as solicitacdes de servicos realizados no més através de
relatério que identifique minuciosamente os servi¢os prestados e o tempo despendido para
cada trabalho, sendo que a nota fiscal devera ser emitida separada;

11.2. Ocorrendo atraso no pagamento, os valores serdo corrigidos monetariamente
pelo IGPM/FGV do periodo, ou outro indice que vier a substitui-lo, e a Administragéo
compensara a contratada com juros de 0,5% ao més, pro rata.

11.3. Serdo processadas as retencdes previdenciarias nos termos da legislacdo que
regula a matéria.

11.4. A nota fiscal/fatura emitida pelo fornecedor devera conter, em local de f4cil
visualizacdo, a indicagdo do numero do processo e o numero do pregao, a fim de acelerar o



tramite de recebimento do material e posterior liberagdo do documento fiscal para
pagamento.

12. DAS PENALIDADES:

12.1. Pelo inadimplemento das obrigacdes, seja na condicdo de participante do
pregdo ou de contratante, as licitantes, conforme a infracdo, estardo sujeitas as seguintes
penalidades:

a) deixar de apresentar a documentacao exigida no certame: suspenséao do direito de
licitar e contratar com a Administracdo pelo prazo de 2 anos e multa de 10% sobre o valor
estimado da contratacao;

b) manter comportamento inadequado durante o pregéo: afastamento do certame e
suspenséao do direito de licitar e contratar com a Administracéo pelo prazo de 2 anos;

c) deixar de manter a proposta (recusa injustificada para contratar): suspenséao do
direito de licitar e contratar com a Administracéo pelo prazo de 5 anos e multa de 10% sobre
o valor estimado da contratacao;

d) executar o contrato com irregularidades, passiveis de correcdo durante a
execucao e sem prejuizo ao resultado: adverténcia;

€) executar o contrato com atraso injustificado, até o limite de 05 (cinco) dias, apos
0S quais sera considerado como inexecucdo contratual: multa diaria de 0,5% sobre o valor
atualizado do contrato;

f) inexecucgdo parcial do contrato: suspensdo do direito de licitar e contratar com a
Administracdo pelo prazo de 3 anos e multa de 8% sobre o valor correspondente ao
montante nao adimplido do contrato;

g) inexecucgdo total do contrato: suspensdo do direito de licitar e contratar com a
Administracéo pelo prazo de 5 anos e multa de 10% sobre o valor atualizado do contrato;

h) causar prejuizo material resultante diretamente de execucdo contratual:
declaracdo de inidoneidade cumulada com a suspenséo do direito de licitar e contratar com
a Administracdo Publica pelo prazo de 5 anos e multa de 10 % sobre o valor atualizado do
contrato.

12.2. As penalidades serdo registradas no cadastro da contratada, quando for o
caso.

12.3. Nenhum pagamento serd efetuado pela Administracdo enquanto pendente de
liquidacdo qualquer obrigacdo financeira que for imposta ao fornecedor em virtude de
penalidade ou inadimpléncia contratual.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS:

13.1. Quaisquer informacfes ou duvidas de ordem técnica, bem como aquelas
decorrentes de interpretacdo do edital, deverdo ser solicitadas por escrito, ao Municipio de
Campestre da Serra-RS, Setor de Licitagbes, sito Rua Bardini, n° 210, ou pelo telefone (54)
3235-1120, no horario compreendido entre as 8hs e 17hs, preferencialmente, com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias da data marcada para recebimento dos envelopes.

13.2. Os questionamentos recebidos e as respectivas respostas com relacdo ao
presente pregdo encontrar-se-a0 a disposicao de todos os interessados nho Municipio, Setor
de LicitagOes.
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13.3. Ocorrendo decretacdo de feriado ou qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo de ato do certame na data marcada, a data constante deste edital sera
transferida, automaticamente, para o primeiro dia util ou de expediente normal subsequente
ao ora fixado.

13.4. Para agilizagéo dos trabalhos, solicita-se que as licitantes fagam constar na
documentacgdo o seu endereco, e-mail e os numeros de fax e telefone.

13.5. Todos os documentos exigidos no presente instrumento convocatdrio poderédo
ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por tabelido ou
por servidor, ou, ainda, publicagdo em 6rgao da imprensa oficial.

13.6. As copias extraidas da internet dos documentos referidos nos itens 7.1.3,
alineas b, c e d”, serdo tidas como originais apds terem a autenticidade de seus dados e
certificacao digital conferidos pela Administracao.

13.7. A proponente que vier a ser contratada ficara obrigada a aceitar, nas mesmas
condicBes contratuais, 0os acréscimos ou supressfes que se fizerem necessarios, por
conveniéncia da Administragdo, dentro do limite permitido pelo artigo 65, 8§ 1° da Lei n°
8.666-93, sobre o valor inicial contratado.

13.8. ApOs a apresentacdo da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo
justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo pregoeiro.

13.9. A Administragdo podera revogar a licitagdo por razdes de interesse publico,
devendo anula-la por ilegalidade, em despacho fundamentado, sem a obrigacao de
indenizar (art. 49 da Lei Federal n°® 8.666-93).

13.10. Fica eleito o Foro da Comarca de Vacaria para dirimir quaisquer litigios
oriundos da licitagé@o e do contrato dela decorrente, com expressa rendncia a outro qualquer,
por mais privilegiado que seja.

Campestre da Serra, 06 de Novembro de 2014.

Orénia Gomes Goeltzer
Prefeita Municipal

Este edital foi devidamente examinado e
aprovado por esta Assessoria Juridica.
Em - -

Procurador(a) Juridico(a)
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ANEXO |

PREGAO PRESENCIAL N° 027/2014
PROJETO BASICO

A — DESCRICAO DO OBJETO

1.

abkowbd

10.

O objeto da presente licitagdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a
contratacdo de empresa especializada em sistemas de informatica para Migracao,
Implantag&o, Treinamento e Licenciamento de Direito de Uso de Sistemas de Gestéo
Publica;

Servigos de suporte técnico, quando solicitado;

Servigos de manutencgdo legal e corretiva dos sistemas implantados.

Servigos de treinamento dos sistemas implantados, quando solicitado;

Com intuito de um melhor dimensionamento do parque computacional do ente
licitante, para assegurarmos que todos os computadores da rede interna
compartilhardo a demanda de processamento de dados gerada pela execugcdo dos
sistemas licitados, desonerando-se o0 servidor e otimizando o resultado do
processamento global, serdo obrigatoriamente exigidos aplicativos cujo
processamento seja executado na propria estacdo cliente, mediante a instalagdo do
executavel e demais arquivos correlatos diretamente nesta, os quais deverdo ser
automaticamente atualizados a partir do servidor de banco de dados. Em carater
excepcional, os sistemas que por sua hatureza ou finalidade sejam, através do edital,
requisitados em ambiente web ficam desobrigados do atendimento da presente regra.
Os sistemas deverdo ser multitarefa, permitindo ao usuario o acesso a diversas
rotinas simultaneamente em uma Unica janela a partir de um Unico login, com
possibilidade de minimizar e maximizar quando desejar, realizando varias consultas
ou operacdes simultaneamente.

Os sistemas deverdo possuir consulta rapida aos dados cadastrais, generalizada
através de tecla de funcao, possibilitando o acesso de qualquer local do aplicativo aos
cadastros, dispensando-se a funcionalidade nos casos em que O sistema seja
executado através de um browser, ndo desenvolvido pela CONTRATANTE.

Os sistemas deverdo permitir a sua total operabilidade com ou sem uso do mouse
(habilitacédo das teclas “enter” e “tab”).

Os sistemas deverao possuir cadastro unico de pessoas compartilhado por toda a
solucdo licitada, evitando-se assim a duplicidade de cadastros. Alternativamente,
serdo aceitos sistemas que embora ndo possuam tal funcionalidade, possuam todas
as integracdes requisitadas neste anexo do Edital e contenham rotina automatica para
identificacdo e eliminacdo dos cadastros duplos, bem como atendam as trocas de
informac0des exigidas entre todos os médulos licitados.

Os sistemas licitados poderéo funcionar a partir de base de dados Unica ou a partir de
bases distintas, observadas neste Ultimo caso as integragdes minimas que interligardo
todos os médulos licitados, que poderdo ser apresentados em executavel Unico ou em
varios, sem necessidade de vinculacdo modular idéntica a requisitada no presente
edital.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Oferecer total seguranca contra a violagdo dos dados ou acessos indevidos as
informacoes:

- controlar o0 acesso ao sistema atraves de uso de hierarquia de senhas;

- inviabilizar o acesso ao banco de dados com ferramentas de terceiro;

- ndo permitir a alteracdo de dados por outro meio que nao seja o0 sistema ou suas
ferramentas.

Possuir controle de permissdes de acesso de cada usuario dentro de cada sistema:
- As autorizacbes ou desautorizacdes, por usuario ou tarefa, deverdo ser dindmicas e
ter efeito a partir do login do usuario;
- O sistema ndo devera exigir a reconfiguracdo das permissfes a cada exercicio
inaugurado.

Os relatérios apresentados deverdo estar no formato grafico, para serem impressos
em impressoras laser ou a jato de tinta, possibilitando:

- Permitir a visualizag&o dos relatorios em tela;

- Permitir o "zoom" dos relatérios emitidos em tela;

- Permitir adicionar informacfes adicionais no cabecalho e rodapé do relatorio,
demonstrando, no minimo:

- usuario;

- data/hora de emisséo;

- comentario adicional;

- selecéo utilizada para a emissao.

- Salvar os relatérios em arquivos para posterior impressao;

- Salvar os relatérios em arquivo PDF com a possibilidade de assinar digitalmente;

- Salvar os dados dos relatérios em formato texto, csv, html, ou xlIs, para utilizagdo em
planilha;

- Permitir selecionar no momento da impressdo do relatério qualquer impressora
disponivel no Windows, possibilitando, no minimo:

- escolher tamanho de papel;

- configurar margens;

- selecionar intervalos de paginas;

- indicar o nimero de cépias a serem impressas;

- e demais opgOes disponiveis na impressora.

As atualizacdes deverdo estar disponiveis na internet ou serem remetidas em midia
digital, devendo ser automaticamente atualizado nos casos em que o sistema fique
hospedado em datacenter sob responsabilidade da proponente.

A solucdo devera operar por transacdes, de modo que os dados recolhidos em uma
transacdo fiquem imediatamente disponiveis no banco de dados, devendo ser
imediatamente validados.

Devera permitir a personalizagdo do menu do sistema pelo usuario, possibilitando:

- Alterar as descricdes e teclas de acessibilidade;

- Adicionar/alterar a teclas de atalho;

- Inserir icones na barra de ferramentas do sistema;

- Inserir menus de acesso rapido para relatérios do sistema ou especificos do usuario;
- Copiar 0 menu de outros usuarios.

Permitir adicionar critérios personalizaveis para cadastros. As regras do cadastro
poderdo ser definidas pelo usuario e ser configuradas para as operacdes de:

- Insercao;

- Alteracéo;

- Excluséo.

Permitir gerenciar os usuérios conectados ao banco de dados, possibilitando:
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19.

20.

21.

22.

23.
24.
25.
26.

27.

28.

29.

30.

- Identificar as maquinas conectadas;
- Sistemas;
- Data/hora da ultima requisicao;
- Desconectar usuarios;
- Enviar mensagens para 0s usuarios.
Realizar o backup automaticamente, nos casos em que o banco de dados permaneca
hospedado em Datacenter sob responsabilidade da proponente.
Permitir realizar validagdo do banco de dados, com as seguintes funcionalidades:
- Verificagdo de indices e tabelas corrompidas;
- Permitir configurar a periodicidade e o0s usuarios que receberdo avisos sobre a
necessidade de validacdo do banco de dados;
- Permitir configurar usuarios que poderdo executar validacdo do banco de dados;
- Possuir relatorios de validagfes efetuadas;
Permitir realizar atualizacdo do sistema e do banco de dados de forma padronizada
através de setups de instalacdo com instru¢des passo a passo, possibilitando:
- configurar a atualizagdo automatizada dos sistemas (auto-atualizagdo), através da
rede local, possibilitando definir varios repositérios de acesso;
- configurar os usuarios que poderdo executar a atualizacdo do banco de dados;
- garantir que a atualizacao de banco seja executada sem nenhum usuério conectado
ao sistema e ndo permitir que durante a atualizagdo 0s usuarios acessem 0 sistema;
- garantir que caso algum erro ocorra durante a atualizacdo, o sistema ndo possa
mais ser acessado até que seja solucionado;
- possuir relatorios de atualizagdes efetuadas.
Permitir consolidar em uma consulta informagfes de diversas bases de dados dos
sistemas.
Os sistemas deverdo garantir a integridade relacional dos dados.
Os sistemas deverdo permitir gerar os arquivos em formato PDF.
Os sistemas deverdo permitir o envio de informagdes por SMS.
Os sistemas deverdo rodar em ambiente desktop, sob a arquitetura cliente x servidor,
sem necessidade do uso de navegadores ou sistemas de internet, exceto quanto aos
modulos expressamente solicitados em ambiente web, ficando ressalvada ainda a
possibilidade de, durante a execucdo contratual e de comum acordo entre o0s
contratantes, modificar-se o ambiente operacional dos sistemas.
Os sistemas desktop deverdo permitir abrir mais de uma opg&do do menu principal,
simultaneamente, sem a necessidade de se fazer novo acesso ao aplicativo. Por
exemplo, manter aberto ao mesmo tempo cadastros e relatérios distintos na mesma
janela da barra de ferramentas sem necessidade de novo login.
Os sistemas deverao possuir help ‘online’, sensitivo ao contexto, sobre o0 modo de
operagdo de cada uma das tarefas. Esta documentacdo devera conter topicos
remissivos para detalhamento de um determinado assunto. A consulta devera ser feita
por capitulos ou por palavras-chaves que remetem a um determinado trecho da
documentacéo.
Os sistemas deveréo permitir o cadastro e o processamento de relatorios em lotes de
um ou mais relatérios que terdo como saida a impressora ou um arquivo no formato
PDF. Devera ter a caracteristica de agrupar os relatérios em um anico arquivo e
numerar as paginas dos relatorios de forma que fique continua.
Os sistemas deverdo permitir a personalizagédo do menu dos aplicativos desktop pelo
usudrio, possibilitando:

30.1.1. Alterar as descri¢des e teclas de acessibilidade (ALT+);
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

30.1.2. Adicionar/alterar a teclas de atalho (CTRL+, SHIFT+, ALT+ etc.);

30.1.3. Inserir icones na barra de ferramentas do aplicativo;

30.1.4. Inserir menus de acesso rapido para relatérios do aplicativo ou
especificos do usuério;

30.1.5. Copiar o menu de outros usuarios.

Possuir o acesso rapido aos relatérios do sistema, de acordo com o cadastro que esta

aberto, através de tecla de funcédo, possibilitando o acesso de qualquer local do

sistema.

Possuir auditoria automatica nas tabelas de todos os sistemas:

32.1. Registrar todas as operagdes de inclusdo, excluséo e alteracdo efetuadas;

32.2. Registrar a data, hora e usuario responsavel pela alteracéo;

32.3. Registrar as informagfes anteriores para possibilitar a consulta dos dados
historicamente, antes da alteracdo efetuada;

32.4. Dispor de ferramentas de consulta onde seja possivel criar consultas através
da escolha de campos e tabelas de forma visual, com a geracdo automatica
do script de consulta SQL;

32.5. Possibilitar a criagdo de consulta aos dados das tabelas de auditoria em
linguagem SQL com o uso de todos os comandos compativeis com ela e com
0 banco de dados.

Os sistemas deverdo permitir a emissdo de relatorio ou gréafico referente aos acessos

realizados, demonstrando os usuarios que efetuaram login, data e hora de entrada e

saida.

Permitir reconstrucdo do banco de dados, possibilitando minimizar o tamanho do

banco de dados, em funcdo das transacfes que j& foram excluidas e continuam

ocupando espaco.

Permitir realizar backup do banco de dados, com as seguintes funcionalidades:

35.1. Permitir configurar a periodicidade e os usuarios que receberdo avisos sobre
a necessidade de backup do banco de dados;

35.2. Permitir configurar os usuarios que poderdo executar o backup do banco de
dados;

35.3. Permitir agendamento do backup;

35.4. Permitir efetuar a compactacao e descompactagdo do backup realizado para
fins de armazenamento, inclusive quando disparado pelo agendamento;

35.5. Permitir efetuar o backup da base de dados enquanto os usuarios estao
trabalhando com os sistemas;

35.6. Possibilitar o backup incremental (somente das alteracbes executadas);

35.7. Possuir relatério de backups efetuados.

Permitir enviar as informacdes previamente processadas por e-mail, que podem ser

no formato TXT ou HTML.

Permitir configurar hipoteses de “Auditoria”’, que deverdo disparar um e-mail

automaticamente, sem intervencdo ou possibilidade de ingeréncia do usuario, ao

gestor ou controlador responsavel. Por exemplo: criar uma consulta para o sistema da

contabilidade onde sera enviado um e-mail ao Prefeito, caso o limite de gastos com o

pessoal seja ultrapassado.

Permitir que o usuario crie diversas consultas e agrupe todas em uma Unica lista de

execucdo do proprio sistema, possibilitando ainda que a execuc¢do de um script seja

agendada através do gerenciador de tarefas do Windows.
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39. Por questdes de conveniéncia, e & excecao dos sistemas que, por sua finalidade ou
natureza, devam funcionar em ambiente web, ndo serdo admitidos aplicativos que
rodem na rede interna/intranet a partir de navegadores de internet, de modo a evitar-
se que o municipio fique refém do uso de navegadores de internet compativeis com a
aplicacdo, ou ainda, que fique refém do uso de versfes obsoletas de determinados
navegadores compativeis com a aplicacao. A presente especificacdo visa ainda evitar
gque os comuns erros dos navegadores (travamento) influenciem na versatilidade da
ferramenta, paralisando o aplicativo e exigindo novos logins e perda de tempo
operacional, bem como evitar que o processamento de dados seja prejudicado em
face do “delay” causado pelo processamento excessivo de dados ocasionado pelas
comunicacgdes entre usuario x navegador x servidor de aplicativo x servidor de banco
de dados x servidor de aplicativo x navegador X Usuério.

B - SERVICOS CORRELATOS E CONDICOES DE SEU RECEBIMENTO

Os servicos, objeto desta licitagao, também compreendem:
1. Migragéo das Informagdes em Uso.

1.1. A migracdo dos dados cadastrais e informag¢des dos sistemas em uso na entidade
serdo de responsabilidade da CONTRATADA, devendo o0s mesmos ser
disponibilizados pela CONTRATANTE.

1.2. A CONTRATANTE devera designar responséavel pela validacdo dos dados migrados
ap6s a sua entrega, sendo que tais procedimentos deverdo ser formais e
protocolados. O pagamento sera realizado a CONTRATADA mediante apresentacao
de nota fiscal devidamente liquidada pela Secretaria da Fazenda, sem prejuizo da
aplicacdo de penalidades em caso de identificacéo futura de erros e incorregoes.

1.3. Os pagamentos dos servigos de migracao serdo realizados de forma individual para
cada base migrada, ap0s a validacdo do responséavel, conforme previsto no item
anterior, e apos liquidacao pela Secretaria da Fazenda.

2. Implantacéo dos Sistemas

2.1. Para cada um dos sistemas licitados, quando couber, deverdo ser cumpridas as
atividades de:

2.1.1. Instalacao, configuracdo e parametrizacdo de tabelas e cadastros;

2.1.2. Adequacdo de relatérios e logotipos;

2.1.3. Estruturagdo dos niveis de acesso e habilitagfes dos usuarios;

2.1.4. Adequacao das formulas de calculo para atendimento aos critérios adotados
por esta municipalidade e ajuste nos calculo, quando mais de uma férmula de
calculo for aplicavel simultaneamente.

2.2. Acompanhamento dos usudrios no prédio sede da entidade, em tempo integral na
fase de implantacdo do objeto.

2.3. Na implantagdo dos sistemas acima discriminados, deverdo ser cumpridas, quando
couber, as seguintes etapas:

2.3.1. Instalacdo e configuracdo dos sistemas licitados;
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2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.3.2.

Customizacgéao dos sistemas;

2.3.3. Adequacdo de relatdrios, telas, layouts e logotipos;

2.3.4. Parametrizacéo inicial de tabelas e cadastros;

2.3.5. Estruturacdo de acesso e habilitagdes dos usuarios;

2.3.6. Adequacao das formulas de calculo para atendimento aos critérios adotados

pelo Municipio;

2.3.7. Ajuste de célculo, quando mais de uma formula for aplicavel

simultaneamente.
A CONTRATANTE devera designar responsavel pela validacdo dos sistemas
implantados ap6s a sua conclusédo, sendo que tais procedimentos deverdo ser
formais e protocolados junto a Secretaria da Administracéo.

Os pagamentos dos servigos de implantagdo serdo realizados de forma individual
para cada sistema implantado, apds a validagdo do responsavel, conforme previsto
no item anterior, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades em caso de identificacao
futura de erros e incorregdes, e apos liquidacdo pela Secretaria da Fazenda.

Todas as decisGes e entendimentos entre as partes, durante o andamento dos
trabalhos e que impliguem em modificacbes ou adequacdes nos planos,
cronogramas ou atividades pactuados, deverdo ser previamente solicitados através
de oficio e protocolados junto a Secretaria da Administracao.

A CONTRATADA responderd pelas perdas, reprodugbes indevidas e/ou
adulteragbes que por ventura venham a ocorrer nas informagbes da
CONTRATANTE, quando estas estiverem sob sua responsabilidade.

A CONTRATADA e os membros da equipe deverdo guardar sigilo absoluto sobre os
dados e informacdes do objeto da prestacdo de servicos ou quaisquer outras
informagdes a que venham a ter conhecimento em decorréncia da execugdo das
atividades previstas no contrato, respondendo contratual e legalmente pela
inobservancia desta alinea, inclusive apés o término do contrato.

O prazo para conclusdo dos servigcos de implantacdo sera de 90 (noventa) dias,
contados da emissdo da Ordem de Servico.

3. Treinamento de Implantagcdo

3.1. A CONTRATADA devera apresentar o Plano de Treinamento ao Departamento de
Informética, que devera ser realizado dentro do prazo de Implantagéo,
compreendendo o uso das funcdes do sistema pertencente a sua area de
responsabilidade, conhecimento sobre as parametrizacbes a serem usadas, uso das
rotinas de seguranca, de back-up e restores, rotinas de simulacdo e de
processamento, conforme tabela abaixo:

N° DE USUARIOS | CARGA HORARIA
SISTEMAS
Contabilidade Publica 05 16
Planejamento 01 08
Compras e Licitacdo 02 12
Patriménio via internet 01 04
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3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

4.1.

4.2.
4.3.

Folha de Pagamento 01 12
Tributagdo Publica 02 08
Tesouraria 01 08
Almoxarifado 01 04
Protocolo via internet 04 04
Gestao da Saude Publica 10 12
Gestao Educacional 04 12
Gestao de Frotas 01 04
Portal da Transparéncia 02 04
Gestao de Assisténcia Social 04 06

Os Planos de Treinamento deverdao ser entregues em até cinco dias apés a
assinatura do contrato, e deverdo conter os seguintes requisitos minimos:

3.2.1.Nome e objetivo de cada médulo de treinamento;

3.2.2.Publico alvo;

3.2.3.Conteudo programaético;

3.2.4.Conjunto de material a ser distribuido em cada treinamento, incluindo apostilas,

documentacao técnica, etc.;

3.2.5.Carga horaria de cada médulo do treinamento;
3.2.6.Processo de avaliagdo do aprendizado;
3.2.7.Recursos utilizados no processo de treinamento (equipamentos, aplicativos,

filmes, slides, etc.).
O treinamento para o nivel técnico compreendendo: suporte aos sistemas ofertados,
nos aspectos relacionados ao gerador de relatérios e linguagem em gue estes foram
desenvolvidos, permitindo que a equipe técnica da entidade possa efetuar checklist
de problemas ocorridos antes da abertura de chamado para suporte do Licitante.
As turmas devem ser dimensionadas por médulo, sendo que cada turma ndo podera
ter mais de 10 (dez) participantes.
A CONTRATANTE resguardar-se-a o direito de acompanhar, adequar e validar o
treinamento contratado com instrumentos préprios, sendo que, se o treinamento for
julgado insuficiente, cabera a contratada, sem 6nus para o0 CONTRATANTE,
ministrar o devido reforgo.
Os pagamentos dos servicos de treinamento serdo realizados de forma individual
para cada sistema trabalhado, apds a validacdo do responsavel, conforme previsto
no item anterior, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades em caso de identificacao
de insuficiéncia, e ap6s emissao do empenho.
Este treinamento devera ser realizado quando contratado 0s servicos de
implantacdo dos sistemas.

Suporte Técnico

A prestacdo de servicos de suporte técnico poderd ser realizada na sede da
entidade, ou por meio digital por técnico habilitado, apto a promover o devido
suporte ao sistema, visando:

Esclarecer duvidas que possam surgir durante a operacao e utilizagdo dos sistemas;
Auxilio na recuperacdo da base de dados por problemas originados por erros de
operacdo, queda de energia ou falha de equipamentos, desde que ndo exista
backup adequado para satisfazer as necessidades de seguranca;
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5.4.

4.4, Elaboracé@o de quaisquer atividades técnicas relacionadas a utilizacado dos sistemas
apés a implantacdo e utilizacdo dos mesmos, como: gerar/validar arquivos para
Orgdo Governamental, Instituicio Bancaria, Grafica, Tribunal de Contas, auxilio na
area da contabilidade e na area de informatica, entre outros.

4.5. Sera aceito suporte aos sistemas licitados via acesso remoto mediante autorizagdo
previa, sendo de responsabilidade da contratada o sigilo e seguranca das
informacoes.

4.6. O recebimento dos servicos de suporte técnico in loco ocorrera mediante
apresentacdo de documento préprio da CONTRATADA, que identifique
minuciosamente os servigos prestados e o tempo despendido para cada servigo.

4.7. Os pagamentos dos servicos de suporte técnico in loco seréo realizados de forma
conjunta, agrupando todas as solicitacbes de servicos realizadas no més, a qual
sera emitida em fatura separada, apés a validagcdo do responsavel, e apos emisséo
do empenho.

5. Treinamento de reciclagem

5.1. O treinamento de novos usuarios, na sede da entidade ou via web, para a operacao
ou utilizacdo dos sistemas em funcdo de substituicdo de pessoal, tendo em vista
demissdes, mudancas de cargos, etc., ndo sera considerado como Treinamento de
Implantagdo e deverd ser faturado separadamente. Quando solicitado a
CONTRATADA formalizara orcamento para prévia aprovacdo por parte da
CONTRATANTE.

5.2. O treinamento de novos usuarios podera ocorrer na sede da entidade ou via web,
para a operagdo ou utilizacdo dos sistemas em funcédo de substituicdo de pessoal,
tendo em vista demissdes, mudancas de cargos, etc. Quando solicitado a
CONTRATADA formalizara or¢camento para prévia aprovacdo por parte da
CONTRATANTE.

5.3. O treinamento via web sera considerado prestado independentemente da ocorréncia
de problemas com o provedor de internet, com o fornecimento de energia ou com
qualquer outro fator correlato de responsabilidade do CONTRATANTE, podendo ser
novamente faturado quando refeito sem culpa da CONTRATADA.

O recebimento dos servigcos de treinamento ocorrerd mediante apresentacdo de
documento préprio da CONTRATADA, que identifiqgue minuciosamente 0s servigos
prestados e o tempo despendido para cada servigco e apos emissdo do empenho.

C. RECURSOS COMPUTACIONAIS

Os sistemas deverado rodar:

Arquitetura operacional CLIENTE/SERVIDOR

Protocqlo d~e TCP/IP
comunicacao de rede

Sistema operacional do | \\\NpowS SERVER 2012 PT

servidor

Sistema operacional WINDOWS XP e posteriores

cliente (estacdes) Acessando servicos de terminal remoto do servidor WTS.
Quando em ambiente Rodar a partir do INTERNET EXPLORER 9.0 ou posterior, em
web (Datacenter) Datacenter sob total responsabilidade da Licitante.
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Os sistemas deverdo rodar com a seguinte configuragdo minima de hardware:

Hardware servidor | INTEL XEON E3-1220 V3 — 8GB RAM

Hardware cliente | PENTIUM DUAL-CORE 2.60 GHZ — 2 GB RAM

D - CARACTERISTICAS TECNICAS DOS SISTEMAS

1. SISTEMA DE CONTABILIDADE PUBLICA

1.1.

1.2.

1.3.
1.4.

1.5.

1.6.

1.7.
1.8.
1.9

1.10.
1.11.

1.12.
1.13.

1.14.

1.15.

1.16.

1.17.

O sistema de Contabilidade Publica devera registrar todos os fatos contabeis
ocorridos e possibilitar o atendimento a legislacdo vigente, a analise da situagdo da
administracdo publica, e a obtencdo de informagBes contdbeis e gerenciais
necessarias a tomada de decisdes.

Efetuar a escrituragdo contabil nos aplicativos Financeiro, Patrimonial e de
Compensacdo em partidas dobradas e no Sistema Orcamentdrio em partidas
simples, de conformidade com os artigos 83 a 106 da Lei 4.320/64, inclusive com
registro em livro Diario.

Possibilitar a integragdo com o sistema de Compras.

Gerar relatérios gerenciais de Receita, Despesa, Restos a Pagar, Depdsitos de
Diversas Origens, Bancos e outros, de acordo com o interesse do Tribunal de
Contas, bem como Boletim Financeiro Diario.

Elaborar os anexos e demonstrativos do balancete mensal e do balango anual, na
forma da Lei 4.320/64, Lei Complementar 101/00 - LRF e Resolucdo do Tribunal de
Contas.

Gerar os razfes analiticos de todas as contas integrantes dos aplicativos Financeiro,
Patrimonial e de Compensacgéo.

Permitir informar documentos fiscais na Ordem de Pagamento.

Possibilitar a consulta ao sistema, sem alterar o cadastro original.

Possibilitar o registro de empenhos por Estimativa, Global e Ordinario.

Possibilitar o registro de Sub-empenhos sobre o empenho Global.

Possibilitar a anulagdo dos empenhos por estimativa no final do exercicio, visando a
nao inscricdo em Restos a Pagar.

Possibilitar a anulacéo total e parcial do empenho e o cancelamento da anulacéo.
Possibilitar o controle do pagamento de Empenho, Restos a Pagar e Despesas
Extras, em contrapartida com varias Contas Pagadoras.

Possibilitar inscrever automaticamente no sistema de Compensagéo dos empenhos
de Adiantamentos, quando da sua concessdo e o lancamento de baixa respectivo,
quando da prestagéo de contas.

Controlar o prazo de vencimento dos pagamentos de empenhos, emitindo relatérios
de parcelas a vencer e vencidas, visando o controle do pagamento dos
compromissos em ordem cronoldgica.

Possibilitar o registro do pagamento total ou parcial da despesa e a anulacdo do
registro de pagamento, fazendo os langamentos necessarios.

Possibilitar a inclusdo de véarios descontos, tanto no fluxo extra orgamentario como
no orgamentério, com registros automaticos nos sistemas orcamentario e financeiro.
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1.18.
1.19.
1.20.
1.21.
1.22.
1.28.
1.24.
1.25.
1.26.
1.27.
1.28.
1.29.
1.30.
1.31.
1.32.
1.33.
1.34.
1.35.
1.36.
1.37.

1.38.

1.39.

1.40.

1.41.
1.42.
1.43.

1.44.

1.45.

1.46.

Fazer os lancamentos de receita e despesa automaticamente nos sistemas
Financeiro, Orcamentario, Patrimonial e de compensacéo, conforme o caso.

Efetuar o lancamento do cancelamento de restos a pagar em contrapartida com a
receita orcamentaria, em rubrica definida pelo usuario.

Possibilitar o controle de Restos a Pagar em contas separadas por exercicio, para
fins de cancelamento, quando for o caso.

Executar o encerramento do exercicio, com todos os lancamentos automaticos e
com a apuracédo do resultado.

Emitir Notas de Pagamento, de Despesa extra, de Empenhos e de Sub-empenhos.
Emitir ordens de Pagamento de Restos a Pagar, Despesa Extra e de Empenho.
Possibilitar a consolidagdo dos balancetes financeiro das autarquias juntamente
com o balancete financeiro da prefeitura.

Possibilitar que cada unidade orgamentaria processe o respectivo empenho.
Possibilitar o controle de despesa por tipo relacionado ao elemento de despesa.
Cadastrar e controlar as dotagdes constantes do Orgamento do Municipio e das
decorrentes de créditos adicionais especiais e extraordinarios.

Cadastrar e controlar os Créditos Suplementares e as anula¢des de dotagoes.
Registrar empenho global, por estimativa, ordinério e Sub-empenhos.

Registrar anulacéo parcial ou total de empenho.

Registrar bloqueio e desbloqueio de dotacdes.

Elaborar demonstrativo do excesso de arrecadacdo e do excesso de arrecadacao
pela tendéncia do exercicio.

Controlar as dotagBes orgamentarias, impossibilitando a utilizagdo de dotagbes com
saldo insuficiente para comportar a despesa.

Emitir as planilhas que formam o Quadro de Detalhamento da Despesa.

Possibilitar consultar ao aplicativo sem alterar o cadastro original.

Gerar relatérios gerenciais de execucao da despesa, por credores, por classificagéo,
por periodo de tempo e outros de interesse do Municipio.

Gerar relatorios de saldos disponiveis de dotagfes, de saldos de empenhos globais
e outros de interesse do Municipio.

Possibilitar iniciar os movimentos contabeis no novo exercicio mesmo que o anterior
ainda ndo esteja encerrado, possibilitando a atualizacdo automatica dos saldos
contabeis no exercicio ja iniciado.

Emitir Notas de Empenho, Sub-empenhos, Liquidagdo, Ordens de Pagamento,
Restos a pagar, Despesa extra e suas respectivas notas de anulacéo, possibilitando
sua emissao por intervalo e/ou aleatoriamente.

Permitir a anulacédo total e parcial do empenho, ordens de pagamento, nota de
despesa extra-orcamentaria e o cancelamento da anulacéo, possibilitando auditoria
destas operacdes.

Emitir relatérios padréo TCE para solicitacdo de Certiddo Negativa.

Possibilitar que cada unidade or¢gamentaria processe o respectivo empenho.
Possibilitar o controle de despesa por tipo relacionado ao elemento de despesa,
permitindo a emisséo de relatérios das despesas por tipo.

Permitir o cadastramento de fonte de recurso com identificador de uso, grupo,
especificacdo e detalhamento, conforme Portaria da STN ou Tribunal de Contas do
Estado.

Cadastrar e controlar as dotagdes constantes no Orcamento do Municipio e as
decorrentes de Créditos Adicionais Especiais e Extraordinarios.

Permitir que nas alteracfes orcamentarias se adicione de diversas dotacdes e se
subtraia de diversas fontes para um mesmo decreto.
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1.47.

1.48.

1.49.

1.50.
1.51.

1.52.

1.58.

1.54.

1.55.

1.56.

1.57.

1.58.

1.59.

1.60.

1.61.

1.62.

1.63.
1.64.
1.65.
1.66.
1.67.

1.68.
1.69.

1.70.

Registrar bloqueio e desbloqueio de valores nas dotagdes, inclusive com indicagéo
de tipo cotas mensais e limitagdo de empenhos.

Elaborar demonstrativo do excesso de arrecadacdo e do excesso de arrecadacao
pela tendéncia do exercicio, e com possibilidade de emissdo consolidada, e
agrupando por recurso.

Controlar as dotacdes orcamentarias, impossibilitando a utilizacdo de dotacdes com
saldo insuficiente para comportar a despesa.

Emitir as planilhas que formam o Quadro de Detalhamento da Despesa.

Gerar relatérios gerenciais de execucao da despesa, por credores, por classificacéo,
por periodo de tempo e outros de interesse do Municipio.

Gerar relatorios de saldos disponiveis de dotagfes, de saldos de empenhos globais
e outros de interesse do Municipio.

Efetuar o controle automatico dos saldos das contas, apontando eventuais estouros
de saldos ou lancamentos indevidos.

Efetuar o acompanhamento do cronograma de desembolso das despesas para
limitacdo de empenho, conforme o artigo 9° da Lei 101/00 — LRF, de 04 de maio de
2000.

Possuir relatério para acompanhamento das metas de arrecadacgdo, conforme o art.
13 da Lei 101/00 — LRF de 04 de maio de 2000.

Possuir processo de encerramento mensal, que verifique eventuais divergéncias de
saldos, e que apds o encerramento ndo possibilite alteragbes em lancamentos
contabeis ja efetuados.

Possuir cadastros de Convénios e Prestacdo de Contas de Convénio, Contratos e
Caucéo.

Emitir relatérios demonstrativos dos gastos com Educacdo, Saude e Pessoal, com
base nas configuractes efetuadas nas despesas e hos empenhos.

Emitir os relatérios constantes do Contas Publicas/TCU para publica¢do, conforme
IN 28/99 do TCU e Portaria 275/00;

Emitir relatérios: Pagamentos Efetuados, Razéo da Receita, Pagamentos em Ordem
Cronoldgica, Livro Diario, Extrato do Credor, Demonstrativo Mensal dos Restos a
Pagar, Relagcdo de Restos a Pagar e de Cheques Compensados e N&ao
Compensados.

Possibilitar que os precatérios sejam relacionados com a despesa destinada ao seu
pagamento.

Permitir gerar arquivos para o sistema do Tribunal de Contas do Estado referente
aos atos administrativos, dados contabilizados, dados financeiros e dados do
orcamento.

Gerar relatério para conferéncia de inconsisténcias a serem corrigidas no aplicativo
antes de gerar os arquivos para os Tribunais de Contas.

Emitir relatérios com as informagdes para o SIOPS.

Emitir relatérios com as informagdes para o SIOPE.

Gerar os arquivos conforme o MANAD — Manual Normativo de Arquivos Digitais
para a Secretaria da Receita da Previdéncia.

Permitir o cadastramento de devolucdo de receita utilizando rubricas redutoras
conforme Manual de Procedimentos da Receita Publica da STN.

Possibilitar a emissédo de relatério com as deduc¢des para o Imposto de Renda.
Possibilitar a emissdo de graficos comparativos entre a receita prevista e
arrecadada e a despesa fixada e realizada.

Possuir rotina de emissdo de cheques para pagamento das despesas, com a
possibilidade de efetuar a baixa no momento do pagamento ao fornecedor.
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2. SISTEMA DE PLANEJAMENTO MUNICIPAL

2.1

2.2.

O aplicativo de Planejamento Municipal devera permitir a elaboracdo da proposta
para o Plano Plurianual, para a Lei de Diretrizes Orcamentarias e para a Lei
Orcamentaria Anual, possibilitando a consolidacdo dos dados dos 6rgdos da
Administracao Direta e Indireta, devendo:

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.
2.1.4.

2.1.5.

2.1.6.

Permitir cadastro das orienta¢cdes do governo para elaboragéo do plano
plurianual

Permitir configuracdo da mascara das fontes de recursos, grupo e
especificagdo.

Permitir configuracdo das assinaturas nos relatorios.

Permitir cadastro e configuracdo das informacgdes adicionais para atender
necessidade especifica em alguns cadastros.

Permitir geracdo de arquivos para prestacédo de contas para o Tribunal de
Contas do Estado TCE/RS .

Possibilitar configuracédo de sele¢éo para emissao dos relatoérios.

Plano Plurianual (PPA):

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.24.

2.2.5.

2.2.6.

2.2.7.

2.2.8.

2.2.9.

Permitir definicdo de macro objetivos a serem utilizados nos programas do
Plano Plurianual.

Possibilitar cadastro de programas, com as seguintes informacdes: origem
(novo, substituto ou continuagéo), tipo do Programa, macro objetivo,
horizonte temporal e denominacao.

Permitir estabelecimento de vinculo do programa de governo com:
indicadores e indices esperados, 6rgao e gerente responsavel, publico
alvo.

Possibilitar o cadastro das agfes para o atendimento dos programas, com
as seguintes informacdes: tipo da acdo (projeto/atividade/operacdes
especiais), tipo do orcamento (fiscal/seguridade social/investimentos de
estatais), unidade de medida, quando necessario, produto, quando
necessario, titulo e finalidade.

Permitir registro das audiéncias publicas realizadas para elaboracdo do
PPA, LDO e LOA, bem como as sugestdes da sociedade obtidas nas
audiéncias publicas.

Possibilitar avaliacdo da sugestdo e a andlise da viabilidade das
sugestdes obtidas nas audiéncias publicas.

Cadastrar Cenarios macroecondmicos, com o0 objetivo de estimar a
disponibilidade dos recursos do orgamento e orientagbes no que diz
respeito ao ambiente macroeconbémico esperado no periodo de
implementacédo do Plano Plurianual.

Cadastrar metodologias de calculo para serem utilizadas para obter a
previsdo do total a ser arrecadado, e as medidas a serem tomadas para
realizar a arrecadacéo.

Cadastrar metodologias de calculo para serem utilizadas para obter a
previsdo do total a ser gasto, e as medidas a serem tomadas para realizar
0 gasto.
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2.3.

2.2.10.

2.2.11.

2.2.12.

2.2.13.

2.2.14.

2.2.15.

2.2.16.

2.2.17.

2.2.18.

2.2.19.

2.2.20.

2.2.21.
2.2.22.
2.2.23.
2.2.24.
2.2.25.

2.2.26.
2.2.27.

Permitir aplicacdo das metodologias cadastradas para as receitas e
despesas.

Cadastrar programacéao da receita possibilitando a identificacdo de cada
fonte de destino.

Permitir realizar o planejamento das despesas possibilitando: identificar o
programa e acéo, informar as metas financeiras com a indicacao da fonte
de recursos, informar as metas fisicas a serem alcancadas durante a
execucao do programa.

Permitir distribuir as metas financeiras para os exercicios pertencentes ao
Plano Plurianual.

Manter histérico das alteracdes efetuadas durante a vigéncia do plano
plurianual.

Permitir cadastro da avaliagdo do plano plurianual, possibilitando avaliar a
gestao do plano e seus macro objetivos.

Registrar avaliagdo periddica dos programas, identificando a situacéo
atual do programa, tal como: Em andamento, concluido, paralisado.
Cadastrar restricbes e providéncias relativas a avaliagdo dos
Planejamentos de Despesas.

Permitir acompanhamento da execugdo das metas fisicas dos
Planejamentos das Despesas.

Permitir avaliacdo dos planejamentos das despesas e registrar as
restricbes que possam interferir na implantacdo do programa ou acéo e
também registrar providéncias a serem tomadas referentes a cada
restrigao.

Possuir relatérios de acompanhamento e comparacao da execucgao
financeira.

Possuir relatérios de avaliacdo do plano plurianual.

Possuir relatério comparativo das previsdes do PPA, LDO e LOA.

Permitir emisséo do projeto de lei do plano plurianual

Possuir anexos e planilhas para envio ao Legislativo.

Possuir relatérios de acompanhamento e comparacdo da execugao
financeira

Possuir relatérios de avaliagcdo do plano plurianual

Possibilitar cépia dos dados de outros Planos Plurianuais.

Lei de Diretrizes Orgcamentéria (LDO):

2.3.1.
2.3.2.

2.3.3.
2.3.4.
2.3.5.
2.3.6.

2.3.7.

Possuir cadastro de programas e acdes integrado ao PPA.

Permitir cadastro das prioridades da LDO identificando o localizador de
gasto, definindo as metas fisicas e as metas financeiras com identificacao
da fonte de recurso.

N&o permitir a inclusdo de prioridades que n&o estejam previstas no PPA
Registrar receita prevista para o exercicio da LDO e para os dois
exercicios seguintes.

Permitir cadastro da previsdo das transferéncias financeiras a fundos.
Cadastrar metodologias de calculo para serem utilizadas para obter a
previsdo do total a ser gasto, e as medidas a serem tomadas para realizar
0 gasto

Cadastrar metodologias de calculo para serem utilizadas para obter a
previsdo do total a ser arrecadado, e as medidas a serem tomadas para
realizar a arrecadacéo.
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2.3.8. Manter historico das alteracdes efetuadas na LDO.
2.3.9. Possuir cadastro de rendncia da receita, identificando o tipo e as formas

de compensacédo da renuncia.

2.3.10. Possibilitar integridade das previsdes definidas na LDO, seja receita ou

despesa, com as previsdes definidas no PPA.

2.3.11. Permitir registro das expansbes da despesa e as suas respectivas

compensacoes.

2.3.12. Permitir informar os riscos fiscais, identificando o tipo e a providéncia a ser

tomada para o risco.

2.3.13. Permitir informar as proje¢des para o resultado nominal e o detalhamento

mensal destas projecoes.

2.3.14. Possuir relatérios gerenciais da previsdo da receita e da despesa com

possibilidade de agrupamento por fonte de recurso.

2.3.15. Possuir relatérios gerenciais de transferéncias financeiras, com opc¢éo de

selecdo pelo tipo da transferéncia.

2.3.16. Emitir anexos nos moldes da Lei 4.320/64:

2.3.16.1. Anexo 1 — Demonstrativo da Receita e Despesa segundo Categorias
Econdmicas.

2.3.16.2. Anexo 2 — Receita por Categoria Econdmica.

2.3.16.3. Anexo 2 — Natureza da Despesa por Categorias Econdmicas.

2.3.16.4. Anexo 5 — Funcdes e Subfun¢bes de Governo.

2.3.16.5. Anexo 6 — Programa de Trabalho do Governo.

2.3.16.6. Anexo 7 — Programa de Trabalho do Governo (Consolidagéo).

2.3.16.7. Anexo 8 — Demonstrativo da Despesa por Funcdes, Subfuncdes e
Programas conforme Vinculo.

2.3.16.8. Anexo 9 — Demonstrativo da Despesa por Orgdos e Funcdes,
Demonstrativo da Evolucdo da Receita e Demonstrativo da Evolucdo da
Despesa.

2.3.17. Permitir emisséo do projeto da Lei de Diretrizes Orgamentérias.
2.3.18. Emitir demonstrativo das receitas e despesas com manutencdo e

desenvolvimento do ensino — MDE.

2.3.19. Emitir demonstrativo das receitas e despesas proprias com a saude.
2.3.20. Emitir demonstrativos baseados na Lei 101/00 (LRF):

2.3.20.1. Demonstrativo | - Metas Anuais.

2.3.20.2. Demonstrativo Il - Avaliacdo do Cumprimento das Metas Fiscais do
Exercicio Anterior.
2.3.20.3. Demonstrativo Il - Das Metas Fiscais Atuais Comparadas com as

Fixadas nos 03 (trés) Exercicios Anteriores.

2.3.20.4. Demonstrativo IV - Evolug&o do Patriménio Liquido.

2.3.20.5. Demonstrativo V - Origem e Aplicacdo dos Recursos Obtidos com a
Alienacéo de Ativos.

2.3.20.6. Demonstrativo VI - Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS.

2.3.20.7. Demonstrativo VI.A - Projecéo Atuarial do RPPS.

2.3.20.8. Demonstrativo VII - Estimativa e Compensacdo da Renudncia de
Receita.

2.3.20.9. Demonstrativo VIII - Margem de Expansédo das Despesas Obrigatorias
de Carater Continuado
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2.4,

2.3.20.10. Anexo | - Metodologia e Memoéria de Célculo das Metas Anuais para as
Receitas - Total das Receitas

2.3.20.11. Anexo I.A - Metodologia e Memoria de Calculo das Principais Fontes
de Receitas.

2.3.20.12. Anexo Il - Metodologia e Memdéria de Célculo das Metas Anuais para
as Despesas

2.3.20.13. Total das Despesas.

2.3.20.14. Anexo Il - Metodologia e Memoria de Calculo das Principais Despesas.

2.3.20.15. Anexo 1l - Metodologia e Memoria de Célculo das Metas Anuais para
0 Resultado Primario.

2.3.20.16. Anexo IV - Metodologia e Memdéria de Calculo das Metas Anuais para
0 Resultado Nominal.

2.3.20.17. Anexo V - Metodologia e Meméria de Célculo das Metas Anuais para o
Montante da Divida.

2.3.20.18. Anexo VI - Demonstrativo da Receita Corrente Liquida.

2.3.20.19. Anexo VIl - Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias.

2.3.21. Permitir copiar dados de outras LDO’s possibilitando escolher: Despesas

(Prioridades), Receitas, Transferéncias Financeiras, Renuncias e
Compensacgéo das Receitas, Expansdo e Compensacdo das Despesas,
Metodologias de calculo, Resultado Nominal, Riscos Fiscais, e Projec6es
Atuariais.

2.3.22. Permitir copiar as receitas e despesas definidas no PPA, com a opgéo de

efetuar o detalhamento das Contas de receita e de despesa, Fontes de
recursos e Definicdo dos valores para as metas financeiras e fisicas.

Lei Orcamentaria Anual (LOA):

24.1.
24.2.
2.4.3.

24.4.

2.4.5.

2.4.6.

24.7.

2.4.8.

2.4.9.

2.4.10.

Possuir cadastro de programas e acdes integrado ao PPA.

Permitir integridade das informacdes entre LDO e LOA.

Permitir cadastro da previsdo da receita com informagdo da unidade
orcamentaria responsavel pela arrecadacao.

Possuir cadastro de projetos e atividades, possibilitando a identificacédo da
acao que pertence a cada projeto/atividade, mesmo que a acdo possua
codificacdo diferente.

Permitir cadastro das despesas que compbe 0 orcamento, com
identificacdo do localizador de gastos, contas da despesa fontes de
recurso e valores.

Possuir cadastro de transferéncias financeiras entre todos os érgaos da
Administracdo Direta e/ou Indireta, identificando o tipo da transferéncia
(Concedida/Recebida).

Possuir relatérios de comparacdo da receita e despesa com opcédo de
agrupamento por fonte de recurso.

Possuir planilha de identificacdo das despesas, possibilitando a selecdo
por: Despesa, Orgdo, Unidade e Programa.

Possuir relatérios gerenciais da previsdo da receita, despesa e
transferéncias financeiras.

Emitir anexos, nos moldes da Lei 4.320/64:
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2.4.10.1. Anexo 1 — Demonstrativo da Receita e Despesa segundo Categorias

Econdmicas.

2.4.10.2. Anexo 2 — Receita por Categoria Econémica.

2.4.10.3. Anexo 2 — Natureza da Despesa por Categorias Econémicas.

2.4.10.4. Anexo 5 — Funcdes e Subfuncbes de Governo.

2.4.10.5. Anexo 6 — Programa de Trabalho do Governo.

2.4.10.6. Anexo 7 — Programa de Trabalho do Governo (Consolidacao).
2.4.10.7. Anexo 8 — Demonstrativo da Despesa por Fungdes, Subfuncdes e

Programas conforme Vinculo.

2.4.10.8. Anexo 9 — Demonstrativo da Despesa por Orgdos e Funcbes -

2.4.11.
2.4.12.

2.4.13.

2.4.14.

Demonstrativo da Evolugdo da Receita - Demonstrativo da Evolucdo da
Despesa.

Permitir copiar dados de outras Leis Orcamentarias Anuais.

Permitir copiar as receitas e prioridades definidas na LDO, possibilitando o
detalhamento de pelo menos, contas de receita, contas de despesa,
fontes de recursos e valores para as metas financeiras.

Possibilitar emissédo de relatérios complementares, como: Demonstrativo
das Receitas e Despesas com Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino
— MDE, Demonstrativo das Receitas de Impostos e das Despesas
Préprias com Saude e Demonstrativo da Despesa com Pessoal.

Possuir relatério para emissao do Projeto da Lei Orcamentaria Anual.

3. SISTEMA DE COMPRAS

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.
3.6.

O sistema de Compras devera possibilitar acompanhamento dos processos
licitatorios desde a preparacao até seu julgamento, registrando as etapas de:

3.1.1.
3.1.2.
3.1.3.
3.1.4.
3.1.5.
3.1.6.
3.1.7.
3.1.8.
3.1.9.
3.1.10.
3.1.11.
3.1.12.

Publicag&o do processo;

Emissé@o do mapa comparativo de precos;

Emisséo das Atas referente Documentacdo e Julgamento das propostas;
Interposicéo de recurso;

Anulagéo e revogacao;

Impugnacao; Parecer da comissao julgadora;

Parecer juridico;

Homologacéo e adjudicacao;

Autorizagfes de fornecimento;

Contratos e aditivos;

Liquidacédo das autorizagbes de fornecimento;

Gerar empenhos para a contabilidade e liquidagdo dos empenhos

Possibilitar separacdo dos itens do processo e suas respectivas quantidades por
centro de custo e por despesa.

Permitir montar os itens do processo administrativo, processo licitatorio e coleta de
precos por lotes.

Permitir cadastro de fornecedores, informando: Ramos de atividade - Documentos e
certiddes negativas - Materiais fornecidos.

Emitir Certificado de Registro Cadastral com numeracéo sequencial.

Permitir uso do codigo de materiais por grupo e classe com definicdo da mascara ou
de forma sequencial, ou sequencial com grupo e classe.
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3.7. Possuir cadastro de materiais para informar: Material perecivel; Material estocavel,
Material de consumo ou permanente; tipo do combustivel; Descricdo; Grupo e
classe; Dados da ultima compra como: data, quantidade, preco e fornecedor.

3.8. Permitir agrupamento de varias solicitagdes de compras dos diversos setores para
um novo processo licitatério de compra direta ou processo administrativo
automaticamente.

3.9. Controlar solicitac6es de compra, ndo permitindo que usuarios de outros centros de

custo acessem ou cadastrem solicitagcdes ndo pertencentes ao seu centro de custo
e que a quantidade de cada item possa ser dividida por uma ou mais despesas.

3.10. Controlar despesas realizadas e a realizar de uma mesma natureza, para que nao
ultrapasse os limites legais estabelecidos para cada modalidade de licitac&o.

3.11. Permitir controlar gastos por unidade orcamentdria através de limites mensais
preestabelecidos pelo usuario.

3.12. Controlar data de validade das certiddes negativas e outros documentos dos
fornecedores, com emissao de relatério por fornecedor contendo a relacdo das
negativas vencidas e a vencer.

3.13. Permitir integracdo com o sistema de contabilidade, efetuando o0s seguintes
processos:

3.14.

3.14.1. Bloqueio do valor da licitagdo, da compra direta ou do termo aditivo;
3.14.2. Geracgdo de empenhos e liquidacdes;
3.14.3. Atualizacdo de dados cadastrais de fornecedores e da despesa.

3.15. Permitir desbloqueio do saldo remanescente da despesa na geracdo do ultimo
empenho do processo.

3.16. Possibilitar integracdo com o sistema tributario para consultar os débitos dos
participantes no processo licitatério ou na compra direta.

3.17. Permitir gravacdo, em meio magnético, dos itens do processo licitatério para
fornecedores digitar o preco de cada item com leitura dos precos informados e
preenchimento automatico no cadastro de itens do processo, exibindo os itens em
lista ou separados por lotes.

3.18. Possibilitar consultas de precos, por materiais ou por fornecedores, praticados em
licitacdes ou despesas anteriores.

3.19. Permitir consulta dos fornecedores de determinado material ou ramo de atividade.

3.20. Permitir identificar em quais processos licitatérios um determinado fornecedor
participou, visualizando sua situagdo em cada item do processo.

3.21. Possibilitar emissdo da autorizacdo de compra ou fornecimento por centro de custo,
por dotacéo ou global.

3.22. Emitir todos os relatérios exigidos por Lei, como por exemplo: Termo de abertura e
autorizacdo do processo licitatorio; Parecer juridico e contabil; Publicacdo do edital;
Atas do pregéo; Emissao de contratos; Notas de autorizacdo de fornecimento;

3.23. Emitir Edital de Licitacao.

3.24. Controlar quantidades entregues parcialmente pelo fornecedor, possibilitando a
emissdo de relatério de forma resumida e detalhada, contendo as quantidades
entregues, os valores e o0 saldo pendente.

3.25. Possibilitar gravacao, em meio magnético dos itens da coleta de preco para cotacdo
pelos fornecedores com leitura dos precos informados e preenchimento automatico
dos precos dos itens.

3.26. Permitir cadastro de compras diretas, informando: Data da Compra; Fornecedor;
Centro de Custo; Objeto da Compra; Local de Entrega e Forma de Pagamento.
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3.27.

3.28.

3.29.

3.30.

3.31.

3.32.

3.33.
3.34.
3.35.
3.36.
3.37.
3.38.
3.39.
3.40.

3.41.
3.42.

3.43.

3.44.

3.45.

3.46.

3.47.

3.48.

3.49.

3.50.
3.51.

Gerar Processos Administrativos ou compra direta pelo preco médio ou menor preco
cotado do Registro de Precos.

Gerar entrada do material no almoxarifado a partir da liquidagcédo visualizando a
movimentag&ao no estoque.

Permitir criacdo e edicdo de modelos de editais, contratos, autorizagdo de
compras, atas e outros relatdrios desejados a partir dos modelos existentes no
sistema.

Permitir geracdo de arquivos para Tribunal de Contas referentes aos processos das
licitagOes.

Permitir que os centros de custos requisitantes de cada item do processo licitatério
sejam levados para o contrato de aditivo.

Manter histérico das alteragcbes do contrato, informando o de tipo alteracdo
(acréscimo, diminui¢éo, equilibrio econdmico financeiro, prorrogacgéo, rescisao) e se
foi unilateral ou bilateral.

Registrar rescisao do contrato ou aditivo, informando: motivo, data do termo e da
publicagéo, valor da multa e indenizacdo, fundamento legal e imprensa oficial.
Permitir registro da suspensao ou rescisdo de contrato, controlando a data limite da
situacao de inabilitado.

Possibilitar copia os itens de outro processo licitatorio, ja cadastrado.

Possibilitar cépia os itens de outra compra direta.

Permitir agrupamento de itens do processo licitatério por centro de custos.

Permitir alteracdo a data de emisséo das autorizagdes de fornecimento.

Possuir cronograma de pagamentos dos contratos, possibilitando controlar a
situacao (pago, vencido ou a vencer).

Possuir cronograma de entrega dos itens dos contratos, controlando a situacao
(entregue, vencido a vencer).

Controlar solicitacdes de compra pendentes, liberadas e reprovadas.

Emitir relacdo das licitagdes informando: Data e hora de abertura, Numero,
Modalidade, Membros da comissdo e Objeto a ser licitado.

Permitir cadastro de comissdes Permanente; Especial; Servidores; Pregoeiros;
Leiloeiros, informando o ato que a designou, datas de designacao e expiragdo, com
membros e funcdes designadas.

Possuir rotina para classificacdo das propostas do pregdo presencial conforme
critérios de classificacdo determinados pela legislacéo (Lei 10.520/2002).

Permitir realizacdo de lances para a modalidade pregdo presencial com opcao de
desisténcia e rotina de reabertura de itens e/ou lotes para nova etapa de lances.
Possibilitar emissédo da ata do pregéo presencial e histérico dos lances.

Possibilitar utilizacdo de critérios de julgamento das propostas em relagcdo a
microempresa e empresa de pequeno porte, de acordo com lei complementar
123/2006.

Permitir parametrizacdo para numerar a licitagdo de forma sequencial ou por
modalidade, possibilitando alterar a numeragdo sugerida pelo sistema.

Relatérios para divulgacdo na internet, conforme lei 9.755/98 e Demonstrativo das
compras efetuadas conforme art. 16 da Lei 8.666/93.

Possibilitar configuracdo das assinaturas que serdo exibidas nos relatérios.

Dispor das Leis 8.666/93 e 10.520/2002 para eventuais consultas diretamente no
sistema.

29



4. SISTEMA DE PATRIMONIO VIA INTERNET

4.1.

4.2.
4.3.

4.4,
4.5.

4.6.
4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

O sistema de Patrim6nio via Internet devera possuir cadastro para os bens moveis e
imoveis do Municipio de Campestre da Serra, podendo ser informadas as seguintes
caracteristicas:
4.1.1. O processo licitatério, empenho e fornecedor da aquisi¢cdo do bem;
4.1.2. Estado de conservagcdo do bem: “péssimo”, “ruim”, “regular’, “bom” e
“6timo”.
4.1.3. Moeda de aquisicdo (permitindo conversdo dos valores para moeda
atual);
Permitir vinculagdo da conta contébil e natureza do bem;
Permitir visualizagéo do valor de aquisi¢éo, o valor total de depreciagéo, assim como
cadastrar e visualizar as incorporacdes e desincorporacoes;
Permitir visualiza¢éo do valor da ultima reavaliagdo do bem;
Permitir armazenamento e visualizacdo da imagem atual do bem por meio dos
arquivos: jpg, bmp e pdf;
Visualizar situagcdo do bem como: “ativo”, “baixado”, “comodato”, “locado”, “cedido”;
Permitir inserir caracteristicas personalizadas para o cadastro de bens. Por ex.:
“Cor”, “Altura”, “Peso”, etc.
Permitir alteracdo da placa do bem informando a data de alteracdo, visualizando
todas as placas utilizadas pelo bem.
Permitir controle de transferéncia de bens entre os diversos organogramas,
responsaveis e contas da entidade assim como cessoes e locagdes, possibilitando a
emissao do relatorio de transferéncias de determinado tipo, incluindo também a
emissdo como Termo de Transferéncia de Bens.
Permitir cadastro das contas patrimoniais, classifica-las por bens moveis e Imdveis e
identificar o tipo de bens tangiveis e intangiveis.
Permitir cadastro de conversao de moedas indexadoras, para que ao cadastrar bens
adquiridos em outras épocas converta automaticamente para o valor atual ao
cadastrar o bem.
Permitir efetuar a reavaliagdo de bens individual, ou por lote e identificar o tipo de
reavaliacdo: Ajuste ou reavaliacdo e possibilitando adequar o novo valor de
depreciacdo anual do bem.
Permitir calculo da depreciacéo, exaustédo e amortizacdo dos bens possibilitando:
4.13.1. Executar individualmente;
4.13.2. Executar para varios bens (adicionando os filtros necessarios);
4.13.3. Configurar percentuais simples ou periédicos, simulando a depreciacéao
natural dos bens desde sua aquisi¢édo até a data atual.
Permitir realizar baixas individuais ou multiplas por contas, responsaveis, 6rgaos e
bens, permitindo informar histérico e informacdes complementares como: lei,
portaria e processo licitatorio.
Controlar movimentacdo dos bens encaminhados a manutenc¢do, armazenando 0s
dados basicos desse movimento; tais como:
4.15.1. Data de envio e previsdo de retorno;
4.15.2. Tipo de manutencao (se a manutengéo € preventiva ou corretiva);
4.15.3. Valor do orgamento;
4.15.4. Possibilitar a emissdo de relatério contendo os bens que estdo ou ja
sofreram manutencéo,
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4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

4.22.

4.23.

4.24.

4.25.

4.26.

4.27.

4.28.

4.29.

4.30.

4.31.

4.32.

4.33.
4.34.

4.35.

4.36.

4.37.

4.155. Agrupados pelo fornecedor ou pelo motivo da manutencéo;
4.15.6. Possibilitar gerar transferéncias para outra unidade administrativa apos
voltar da manutencao.

Emitir relatério identificando o bem, valor atualizado, conta ao qual ele pertence, o
responsavel pelo bem, numero patrimonial e a data de aquisicao.

Emitir termo de responsabilidade da guarda dos bens por responsavel ou por
orgaol/setor.

Emitir relatério de bens em inventario por setor e/ou responsavel, permitindo
selecionar a situacdo (em processo de localizacéo, localizados e pertencentes ao
setor, localizados, mas pertencentes a outro setor, ndo localizados ou todas) e emitir
também o termo de abertura e encerramento do Inventario.

Emitir etiquetas de controle patrimonial, inclusive com cédigo de barras para leitura
Optica, além de permitir que o usuario possa confeccionar sua prépria Etiqueta.
Permitir cadastro das seguradoras e apoélices de seguros (com valor de franquia e
valor segurado) para os bens.

Permitir classificar o bem em desuso de modo que ndo seja possivel realizar
movimentag¢des com este até que seja estornado.

Permitir registro da abertura e do fechamento do inventario, bloqueando a
movimentacao ou destinacdo de bens durante a sua realizagéo.

Emitir relatorio de baixas de bens com selecdo por periodo de baixa, por conta,
6rgdo ou por centro de custo.

Emitir relatorio para conferir os langamentos de inventario, possibilitando a selegéo
por responsavel, por 6rgao ou por setor.

Permitir transferéncia dos bens localizados em inventarios quando pertencentes a
outro setor.

Manter registro/historico de todas as movimentagbes dos itens patrimoniais
realizadas no exercicio, possibilitando a emissdo de relatério por periodo e também
visualizar as movimentacdes por setor.

Permitir depreciacdo de bem tangivel em relagdo ao percentual anual de
depreciacdo deste, permitindo que o0 processo seja executado informando as
selecdes: por conta, por bem, por setor, por natureza do bem.

Emitir relatério de reavaliacdes de bens com selecao por bem, por conta e periodo.
Emitir relatério por periodo dos movimentos das contas dos bens (mostrando de
forma analitica e sintética), possibilitando visualizar o saldo anterior ao periodo, total
de entradas, total de saidas e saldo atual da conta.

Emitir relatério com projecdo de valorizacdo/depreciacdo do bem baseado em
percentual informado com selecéo por conta, bem e/ou unidade administrativa.
Possuir rotina para importacdo de varias imagens dos bens, armazenando-os no
banco de dados.

Permitir vinculacdo de um ou mais arquivos de imagens, documentos de texto ou
documentos digitalizados, ao codigo do bem.

Permitir configuragdo das méascaras de setor, contas e cddigo do bem.

Permitir salvamento dos relatérios em formato PDF simples, possibilitando que
sejam assinados digitalmente.

Emitir relatério com os movimentos contabeis (aquisicbes, baixas, depreciacbes,
etc...) ocorridos no patriménio no periodo de selecao.

Permitir inserir o numero do ato no campo [N° do Ato] do cadastro de bens com até
10 caracteres ou nimeros.

Permitir transferéncia dos bens de um responséavel, conta, e setor para outro
utilizando multi-selegao (ex.: 1, 20, 37).
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4.38.

4.39.

4.40.

4.41.
4.42.
4.43.

4.44.
4.45.

4.46.

4.47.

Para os bens imOveis, permitir cadastrar endereco, registro do imével, e informacgdes
de arrendamento quando este for arrendado.

Permitir inserir no cadastro dos bens um valor minimo residual para os bens, para
controle das depreciagdes.

Permitir encerramento mensal de competéncia, ndo permitindo movimentos com
data retroativa ao més/ano encerrado, possibilitando o estorno deste encerramento.
Permitir inserir uma data para o inicio das depreciacdes dos bens.

Permitir inserir a localizacéo fisica do bem, possibilitando emitir um relatério por
localizacéo fisica.

Enviar e-mails para cada responsavel com a lista de bens sob sua responsabilidade
para conferéncia, assim caso exista alguma inconformidade ele se dirija ao setor de
patrimdnio para o devido ajuste.

O envio podera ter um filtro para envio por responsavel ou envio para todos.

Permitir cadastro de comissfes para inventario e reavaliacdo de bens com
informacdo do numero da portaria, data da portaria, finalidade e membros da
comissao.

Enviar e-mails para cada responsavel com a lista de bens sob sua responsabilidade
gque houve transferéncia para conferéncia, assim caso exista alguma inconformidade
ele se dirija ao setor de patriménio para o devido ajuste.

Registrar amortizagéo de bens intangiveis.

5. SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.
5.11.

O sistema de Folha de Pagamento devera permitir ao Administrador configuracao
das permissfes de acesso aos menus e permissdes referente a Insercéo, Alteracdo
e Exclusao diferenciada para grupos de usudrios ou usuario individual.

Permitir limitacdo do acesso de usuarios as informagbes de servidores de
determinados grupos funcionais, organogramas e/ou vinculos empregaticios.
Permitir a flexibilizacdo das configuracdes da folha de acordo com a necessidade e
método utilizado pelo érgéo publico.

Permitir o cadastramento das contas bancéarias da pessoa. No caso de pessoas
fisicas, essas contas poderdo ser utilizadas no Cadastro de Servidores para o
depdsito de salario/subsidio.

Possuir validacdo do digito verificador de inscricbes do PIS/IPASEP e CPF no
cadastro de pessoas

Possuir cadastro de bases vindas de outras entidades, possibilitando calcular o
INSS e o IRRF do servidor, ja incluindo os valores que o servidor percebe em outras
empresas.

Permitir registro de casos de moléstias graves por meio do CID a pessoa, com data
inicial e data final quando for o caso. Estas informacdes servem de base para
isencdo do IRRF por moléstia grave.

Possuir controle dos dependentes com datas de vencimento do salario-familia, da
relacdo de dependéncia para o IRRF.

Permitir mais de um vinculo empregaticio para a pessoa e configurar estes contratos
possibilitando informar um vinculo principal com data de admissdo anterior ou
posterior ao vinculo secundario.

Controlar a lotacao e localizacgéo fisica dos servidores.

Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente a admissédo do
servidor, através da informacgéo do ato.
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5.12.
5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

5.18.

5.19.

5.20.

5.21.

5.22.

5.23.

5.24.

5.25.

5.26.

5.27.

5.28.
5.29.
5.30.
5.31.
5.32.

5.33.

Permitir indicagéo para cada servidor substituto, quem este esta substituindo.
Possuir cadastro de servidores com todos os campos exigidos pelo Ministério do
Trabalho e Emprego e possibilitar, inclusive, a dispensa do livro de registro dos
servidores, conforme Portaria n® 41, de 28 de marc¢o de 2007.

Permitir cadastro de Tipos de Documentos de Funcionérios, informando o tipo dos
documentos que irdo ser gerados na admissdo do servidor. - Cadastro de
Documentos de Funcionarios, neste cadastro deve-se informar, os documentos
solicitados para admisséo do servidor.

Permitir que o usuario controle até quatro tipos de previdéncia para um mesmo
servidor automaticamente, sem a necessidade de manutencdo todo més;

Registrar automaticamente a movimentacao de pessoal referente a prorrogacéo de
contrato de servidores com contratos de prazo determinado, através da informacao
do ato.

Permitir insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos
campos para o servidor, conforme a sua necessidade.

Permitir controle dos planos previdenciarios ou assistenciais a que cada servidor
esteve ou estd vinculado, por periodo, podendo registrar o0 nimero da matricula do
servidor no plano.

Controlar informacdes referentes aos estagiarios vinculados com a entidade, bem
como sua escolaridade e outros aspectos para acompanhamento do andamento do
estagio.

Possuir cadastro de autbnomos que prestam servicos a entidade, permitindo
registrar a data e o valor de cada servigo prestado.

Possibilitar calculo diferenciado para transportadores autbnomos conforme
legislacdo e sua informacgé&o para SEFIP, inclusive com percentual diferenciado.
Possuir controle dos periodos aquisitivos de férias integrado com o RH, controle dos
lancamentos e suspensdes por servidor.

Controlar os periodos aquisitivos de férias em relacdo a quantidade de dias
disponiveis para o gozo de férias e informar a data prevista para o inicio do gozo de
férias.

Permitir programac&o do gozo e pagamento das férias antecipadamente.

Permitir criacdo de periodos aquisitivos configuraveis em relagcdo ao periodo
aquisitivo, periodo de gozo e cancelamentos ou suspensfes dos periodos.

Permitir registro dos vinculos previdenciarios dos funcionarios, planos, matriculas e
periodo de permanéncia. Entende-se por vinculo previdenciario: o plano
previdencial ou assistencial ao qual o servidor esta vinculado.

Possuir cadastro de processos judiciais que permita que sejam cadastrados 0s
processos judiciais e as reclamatérias trabalhistas dos funcionérios para posterior
geracao do arquivo SEFIP com cédigo de recolhimento 650.

Permitir validagbes que ndo possibilitem inserir na mesma configuracédo de férias,
dois tipos de suspensao de férias que utilizem o mesmo tipo de afastamento.
Permitir célculo dos dias Uteis e afastamentos dos funcionarios com 30 dias

Garantir que as alteragfes realizadas irdo acompanhar os calculos de provisao.
Possuir cadastro de classificacao institucional de 6rgéo, unidade e centro de custos
integrado com o RH.

Permitir insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos
campos para a classificagéo institucional, conforme a sua necessidade.

Registrar dados dos locais de trabalho, onde efetivamente os funcionéarios
desempenham suas atividades laborais.
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5.34.
5.35.
5.36.
5.37.
5.38.
5.39.
5.40.
5.41.

5.42.

5.43.
5.44.
5.45.
5.46.
5.47.
5.48.
5.49.
5.50.

5.51.
5.52.

5.53.

5.54.

5.55.

5.56.

5.57.

5.58.
5.59.

Registrar tipos de administracdo, ou seja, as varias formas de gerenciamento das
entidades.

Permitir configuracdo do modo a cadastrar, consultar, alterar e excluir sindicatos que
representam as diferentes classes de funcionarios existentes no érgéo publico.
Permitir registro dos possiveis tipos de cargos utilizados.

Possuir cadastro de Cargos integrado com o RH

Permitir configuracao de férias por cargo

Permitir configuragao de funcionarios alocados nos cargos terdo direito a 13° salario
Permitir controle de vagas do cargo, por secretaria e relacionar com 0s niveis
salariais e atribui¢cdes do cargo.

Permitir informar o nivel de escolaridade minimo exigido para o cargo, informando
ao usuério se for cadastrar algum servidor que nédo tenha o nivel minimo exigido.
Permitir controle de niveis salariais do cargo, como as variagfes de classes e
referéncias, formando um plano de carreira do servidor com a finalidade de nivelar
os salarios de certos grupos funcionais.

Permitir para os niveis salariais no campo "Mascara da Classe" e para 0 campo
"Mascara referéncia” inserir varias configuragdes de mascaras.

Permitir o cadastro de niveis salariais, com definicdo de ordem de progressao das
classes e referéncias, possibilitando informar uma classe ou referéncia com
tamanho menor que a mascara definida no plano salarial.

Permitir controle de vagas do cargo por concurso via parametro.

Possuir processo de progressao salarial automatizado.

Manter informagfes de progressdo salariais registradas no histérico salarial do
servidor, com os atos publicados para cada servidor ao longo de sua carreira.
Permitir insercdo de dados adicionais, possibilitando informar novos campos para o
cargo.

Permitir configuracdo de movimentacdes de pessoal, conforme a solicitagdo do
Tribunal de Contas.

Registrar todas as movimentacfes de pessoal do servidor, tais como: alteracdes
salariais, alterac6es de cargo, admisséo, rescisdo, aposentadoria, afastamentos.
Registrar histéricos dos processos de requerimentos de aposentadorias e pensdes.
Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente ao requerimento
de aposentadorias e pensdes, através da informacgéo do ato.

Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente concessédo de
beneficios de penséo, através da informagéo do ato.

Possuir controle de pensionistas permitindo indicar se a pensdo € por morte ou
judicial, e neste caso, possibilita 0 encerramento da penséo.

Calcular automaticamente os valores referentes as pensbes, cancelando
automaticamente este calculo quando informada a data de encerramento da
penséo.

Permitir insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos
campos para o Pensionista, conforme a sua necessidade.

Calcular reajuste de valores dos eventos de penséao e aposentadoria informados no
Cadastro de Processos de Pensdes e Aposentadorias.

Permitir controle da concessao e desconto de vales-transportes e mercado.

Permitir configurar operadoras e planos de assisténcia médica que a entidade
possui para planos coletivos empresariais, controlar as despesas de mensalidades
guanto despesas extraordinarias, estes recursos também serve de base para a
DIRF.
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5.60.

5.61.

5.62.

5.63.

5.64.

5.65.

5.66.

5.67.

5.68.

5.69.

5.70.

5.71.

5.72.

5.73.

5.74.

5.75.
5.76.

5.77.

5.78.

Permitir integracdo dos valores de folha de pagamento com as contas, elementos,
despesas e recursos do aplicativo de contabilidade publica.

Permitir cdpia das despesas do ano do registro que estiver selecionado no Cadastro
de despesas para 0 ano que vocé desejar, para que seja exportado para o sistema
contébil.

Permitir inserir as classificacbes das origens dos recursos financeiros, sendo que
cada instituicdo tera que implementar seus programas de trabalhos.

Permitir configuracdo das tabelas mensais de calculo, podendo o usuario incluir
novas tabelas, definir a quantidade de faixas e ainda nomear essas tabelas de
acordo com sua necessidade (INSS, IRRF, salario familia, piso salarial, entre
outras).

Permitir configuracdo de quais proventos e descontos devem ser considerados
como automaticos para cada tipo de calculo (mensal, férias, complementar, etc.) e
adicionar as restricdes para o calculo.

Permitir configuracdo de todas as férmulas de calculo em conformidade com o
estatuto dos servidores municipais.

Permitir cadastro das informagfes "PNE" e "Consid invalidez parcial" no "Cadastro
de Tipos de Salario-Familia”", onde deverdo ser informadas as regras para
portadores de necessidades especiais conforme o tipo de salario-familia.

Permitir configuracéo dos tipos de bases de célculo utilizados;

Possibilitar configuracéo das formas de alteracéo salarial de modo que seja possivel
efetué-las em conformidade com o estatuto do 6rgéo;

Permitir inclusdo e configuragdo de motivos de rescisdo e respectivas verbas
rescisorias, assim como respectivos codigos a serem gerados para RAIS, CAGED,
SEFIP e saque do FGTS.

Permitir configuracdo dos proventos para célculos de férias, rescisdo, 13° salario,
abono pecuniario e aviso prévio referentes as médias e vantagens percebidas pelos
servidores.

Possibilitar configuracdo de quais afastamentos, qual a quantidade de dias
afastados e se esta quantidade de dias é continua, para que o periodo de aquisi¢cao
de funcionario seja cancelado.

Possibilitar configuracdo de quais afastamentos, qual a quantidade de dias
afastados e se esta quantidade de dias é continua, para que o periodo de aquisi¢cao
de funcionario seja postergado.

Permitir configuracao de Férias, informando para cada configuracdo quantidade de
meses necessarios para aquisicdo, quantidade de dias de direito a férias a cada
vencimento de periodo aquisitivo, quantidade de dias que podem ser abonados,
configuracdo de descontos de faltas, ou seja, informar para cada configuracédo de
férias as faixas para descontos de faltas em relacdo aos dias de direito do periodo
aquisitivo.

Permitir cadastro das informagfes configuradas para os proventos e descontos a
serem utilizados na geracao do “Arquivo Homolognet e TRCT — Portaria 1621/2010”.
Permitir salvar a selecaoffiltragem de relatorios rotineiros.

Permitir configuracdo da mascara a ser utilizada na classificacdo institucional de
6rgdo, unidade e centro de custos.

Configurar vinculos empregaticios que representam a ligacdo dos funcionarios com
a entidade.

Configurar tipos de situacdes de afastamento do funcionario para base de calculo,
processos do sistema (férias, licencas, adicionais, etc.), tempo de servico para
aposentadoria.
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5.79.
5.80.
5.81.
5.82.
5.83.
5.84.
5.85.
5.86.
5.87.

5.88.

5.89.

5.90.

5.91.

5.92.
5.93.

5.94.

5.95.

5.96.

5.97.

5.98.
5.99.

5.100.
5.101.
5.102.
5.103.
5.104.

5.105.

5.106.

5.107.

Possuir rotina para processamento de célculo mensal e adiantamento.

Possuir rotina para processamento de célculo complementar.

Possuir rotina para processamento de 13° salério adiantado e integral.

Possuir rotina de célculo automatico de rescisdo para funcionarios com vinculo de
prazo determinado, na competéncia em que expira o contrato.

Emitir calculo no més de Fevereiro proporcional a 28/29 dias, caso 0 més de
admissdo ou demissao seja Fevereiro.

Possuir rotina para processamento de calculos de férias individuais e férias
coletivas.

Permitir desconto de faltas no pagamento das férias.

Permitir pagamento do 13° salario simultaneamente com as férias.

Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente as férias dos
servidores, através da informacao do ato.

Permitir que o pagamento de 1/3 de férias seja integral em calculo de férias
fracionadas. Serve para os cadastros de férias individual, coletiva e programada,
onde se deve informar quando o sistema deve se comportar conforme essa
situacdo. Os relatdrios de férias foram alterados adicionando uma coluna onde sera
informado a forma de pagamento utilizada para o 1/3 de férias.

Permitir previsdo mensal do valor referente a férias e 13° Salario, correspondente ao
avo que o servidor tem direito. Os valores de Provisdo também serdo utilizados na
integracdo com o sistema contabil.

Determinar data inicial em que passou a utilizar a proviséo.

Provisionar e baixar da provisdo de férias e 13° salario, aos calculos realizados na
respectiva competéncia de célculo.

Permitir visualizagdo dos eventos que faltam ser provisionados e classificados.
Possuir rotina para processamento de calculos de rescisdes individuais, coletivas e
complementares.

Registrar automaticamente a movimentacao de pessoal referente a demissdo ou
exoneracgao do servidor, através da informagao do ato.

Permitir reintegracdo ou reverséo de rescisdes ou aposentadorias de funcionérios,
sob a mesma matricula.

Permitir simulagbes parciais ou totais da folha de pagamento mensal, 13° salario
integral, férias e rescisoérias, para a competéncia atual ou para competéncia futura.
N&o permitir emissdo de guias e geracdo de arquivos para 6rgaos federais quando o
calculo é simulado.

Controlar afastamentos do funcionario.

Registrar automaticamente a movimentacéo de pessoal referente aos afastamentos
do funcionario, através da informacéo do ato.

Registrar todo o histérico de alteracdes no cadastro de funcionarios.

Registrar as alteragbes cadastrais no histérico de beneficiarios de pensdes.
Registrar todo o histoérico de altera¢des de Autbnomos.

Registrar todo o histérico salarial do servidor.

Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente as alteragbes
salariais do servidor, através da informacao do ato.

Calcular alteracbes salariais de modo coletivo ou para niveis salariais do plano de
cargos.

Possibilitar adi¢cdo de classes e referéncias através do historico de cargos, salarios,
informagdes e niveis salariais.

Registrar todo o histérico de alteracdes de cargo do servidor.
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5.108.

5.109.

5.110.

5.111.

5.112.

5.113.

5.114.

5.115.

5.116.

5.117.

5.118.

5.1109.

5.120.

5.121.

5.122.

5.123.
5.124.

5.125.

5.126.

5.127.
5.128.

5.129.

Registrar automaticamente a movimentacao de pessoal referente as alteracdes de
cargo do servidor, através da informacéo do ato.

Registrar todo o histérico de alteracdes salariais do cargo.

Permitir inclusdo de proventos ou descontos lan¢cados de modo fixo, em um periodo
determinado, em qualquer tipo de folha de pagamento para determinado
funcionario.

Permitir inclusdo de proventos ou descontos lan¢cados de modo fixo, em um periodo
determinado, em qualquer tipo de folha de pagamento, podendo selecionar varios
funcionarios em um anico langamento.

Permitir fechar processamentos (Mensal, Adiantamento, Complementar, 13°
Adiantamento, 13° Saléario, Férias) de cada competéncia com data, oferecendo
segurancga para que o usuario nao altere calculo de folha com processo fechado.
Bloquear qualquer tentativa de alteracdo no historico de funcionario quando o
processamento da folha estiver com data informada.

Permitir consultar e se necessério alterar a data de pagamento de funcionario ou
grupo de funciondrios que ja tenham sido calculados na folha.

Permitir que o calculo mensal dos funcionarios sejam agrupados em lotes diferentes
e possibilite fechar o processamento dos lotes em grupo.

Permitir lancamento manual dos eventos que compde a folha de pagamento do
funcionério para serem calculados, podem ser langados em uma competéncia ou
em varias parcelas do periodo.

Permitir lancamento manual dos eventos que compfe a folha de pagamento de
véarios funcionérios em um unico langcamento, selecionando os funcionarios. Pode
ser langado o evento para uma ou mais competéncias..

Permitir importacdo do arquivo do SISOBI (Sistema de Controle de Obitos). Serve
para atender ao convénio firmado entre o Ministério da Previdéncia Social e os
governos estaduais e municipais identificarem as pessoas falecidas para cessar o
pagamento de aposentados e pensionistas.

Permitir configuracao de cabecalho e rodapé para quaisquer relatérios emitidos pelo
sistema, permitindo inclusive a inser¢do de comentarios.

Permitir salvamento de qualquer relatério emitido no formato "xIs" (excel), mantendo
a mesma formatagéo visualizada no sistema.

Emitir relatérios da folha de pagamento, de acordo com a necessidade, extratos
mensais, liquidos, movimento, férias, rescisfes, média e vantagens, etc...

O relatério resumo mensal apresentando a geracdo dos dados das verbas gerais
mensais e com o modelo normal-encargo apresentar o total dos valores dos
encargos no final do relatério nas quebras.

Emitir relatérios de forma resumidos, de acordo com a necessidade.

Emitir relatério de Integragdo Contabil para calculos simulados. Os modelos deste
relatério irdo mostrar uma mensagem no cabecalho identificando quando o relatorio
possui informacgdes oriundas de calculos simulados.

Emitir relatério com o resumo da integracdo com o sistema de contabilidade,
possibilitando assim a conferéncia dos valores de empenhos da folha de pagamento
e seus respectivos encargos patronais.

Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor e a contribuicdo patronal
referentes ao INSS, discriminando as possiveis deducdes

Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor, referente ao IRRF.
Gerar mensalmente a guia do INSS com o valor para o Instituto Nacional do Seguro
Social. Permitir escolher o modelo e quebra para a geracédo da guia

Permitir emissdo de guias para pagamento de IRRF e GRFC.
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5.130.
5.131.

5.132.
5.133.

5.134.
5.135.

5.136.
5.137.

5.138.

5.139.

5.140.

5.141.

Gerar em arquivo as informacgdes referentes a GRRF.

Gerar GFIP em arquivo, permitindo inclusive a geracdo de arquivos retificadores
(RDE, RDT, RRD).

Possuir varios modelos de Demonstrativo de Folha de Pagamento para impresséao.
Emitir relatorio de Aviso e Recibo de férias, também permitir escolher o modelo do
recibo e a selecéo.

Emitir relatorio referente Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.

Emitir TRCT (Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho) conforme portaria
1621/2010 atualizada pela portaria 1057/2012. A emissao deste termo passou a ser
obrigat6ria a partir de 2011 para rescisfes de servidores regidos pela CLT.

Emitir relatérios cadastrais em geral.

Emitir relatérios cadastrais de:

5.137.1. Grupos Funcionais;
5.137.2. Organogramas;

5.137.3. Locais de trabalho;
5.137.4. Tipos de Administragéo — Sindicatos;
5.137.5. Tipos de Cargos;

5.137.6. Cargos;

5.137.7. Planos Salariais;

5.137.8. Niveis Salariais;

5.137.9. Horérios;

5.137.10. Feriados;

5.137.11. Aposentadorias e Pensoes;
5.137.12. Beneficiarios;

5.137.13. Pensionistas;

5.137.14. Dados Adicionais.

Emitir relatorios cadastrais de:
5.138.1. Tipos de Movimentacdo de Pessoal;
5.138.1.1. Fontes de Divulgacéao;
5.138.1.2. Atos;
5.138.1.3. Movimentagéo de Pessoal;
5.138.1.4. Naturezas dos Textos Juridicos.
Emitir relatérios referentes aos planos de assisténcia médica de:
5.139.1. Operadoras de planos de saude;
5.139.2. Despesas com planos de saude;
5.139.3. Despesas com planos de saude com reflexo no célculo.
Emitir relatorios cadastrais referente Administracéo de Vales:
5.140.1. Vales-Alimentacao

Emitir relatérios cadastrais referente Integragdo Contébil:

5.141.1. Condi¢Bes para Eventos;
5.141.2. Elementos de Despesa;
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5.142.

5.143.

5.144.

5.145.

5.146.

5.147.

5.148.

5.141.3. Despesas;
5.141.4. Despesas por Organograma;
5.141.5. Complementos das Despesas.

Emitir relatérios cadastrais de:

5.142.1. Caélculo — Tabelas;

5.142.2. Eventos;

5.142.3. Calculo - Tipos de Bases;
5.142.4. Eventos a Calcular;

5.142.5. Eventos a Calcular de Rescisao;
5.142.6. Médias e Vantagens;
5.142.7. Cancelamentos de férias;
5.142.8. Suspensdes de Férias;
5.142.9. Configuracdes de Férias;
5.142.10. Formas de Alteracdo Salarial;
5.142.11. Bancos;

5.142.12. Agéncias Bancérias;
5.142.13. Homolognet.

Emitir relatérios cadastrais referentes a parametrizacoes:

5.143.1. Vinculos Empregaticios;
5.143.2. Tipos de Afastamentos;

5.143.3. Tipos de Salario-Familia;
5.143.4. Organograma,

5.143.5. Naturezas dos tipos das Diérias;
5.143.6. Tipos de Diarias;

5.143.7. Previdéncia Federal;

5.143.8. Outras Previdéncias/Assisténcia;
5.143.9. Motivos de AlteragBes de Cargos;
5.143.10. Motivos de Alteracfes Salariais;
5.143.11. Motivos de Rescisoes;

5.143.12. Motivos de Aposentadorias
5.143.13. Responsaveis.

Emitir relatério com o nome "Efetivo em cargo comissionado”, no qual serdo
emitidos todos os funcionarios que estdo atualmente em cargo comissionado, e
possuem cargo efetivo em aberto, seja, sem data de saida em Cadastro de Histérico
de Cargos.

Emitir relatério de programacdo de férias dos funcionarios, exibindo todos os
periodos de aquisicdo de férias, periodos de gozo, dias de abono e forma de
pagamento.

Gerar em arquivo magnético a relacéo de todos os servidores admitidos e demitidos
no més (CAGED).

Emitir relatérios relacionados a parte salarial dos servidores, do tipo alteracbes
salariais, Médias salariais, progressfes salariais, inconsisténcias de calculo.

Emitir relacdo dos salarios de contribuicdo e discriminacao destes. Possibilitar a
emissdo para previdéncia federal. Permitir a emissdo de formulario para
preenchimento, caso ndo haja informacdes de todas as competéncias necessarias.
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5.149.

5.150.

5.151.

5.152.

5.153.

5.154.

5.155.

5.156.

5.157.

5.158.

5.159.

5.160.

5.161.

5.162.

5.163.

5.164.

5.165.

5.166.

5.167.

5.168.

5.169.

Emitir relatério de atestado de tempo de servico para o servidor publico
apresentando os cargos e o periodo que exerceu a funcao.

Emitir o relatério de datas de vencimentos. A data em que se extingue o prazo do
exame médico periédico, do contrato de trabalho e da carteira de motorista do
servidor.

Emitir um relatério demonstrativo das variaveis lancadas manualmente para qual
periodo foi feito o lancamento. Oferecer op¢Bes de ordenacdo e selecdo das
informacoes.

Emitir relatérios com informacgdes de processamentos ja calculados.

Possuir relatérios de provisdes de 13° salario, médias e vantagens, férias; que
permitam ao usuario ter uma previsdo do valor e também da proporcionalidade por
direito obtida pelos servidores ativos até o presente momento.

Verificar na integracdo contabil o que estd sendo provisionado. Relatorio de
visualizagdo da provisdo, quando 13° salario e Férias.

Emitir comparativo de situaces dos servidores entre duas competéncias, inclusive
com anos diferentes.

Emitir comparativo de valores referentes a proventos e descontos dos servidores
entre duas competéncias, inclusive com anos diferentes.

Emitir comparativo de liquidos entre duas ou mais competéncias, inclusive com anos
diferentes.

Permitir configuracéo dos proventos e descontos que devem compor os valores de
cada um dos campos do comprovante de rendimentos.

Emitir informagfes dos relatérios anuais necessarios, como comprovante de
rendimentos e ficha financeira.

Gerar arquivos da RAIS e da DIRF, assim como o informe do comprovante de
rendimentos.

Permitir visualizacdo das bases de previdéncia federal e além de fundos de
assisténcia.

Possuir gerador de relatérios e de arquivos que permita aos USUArios criar novos
relatérios ou layouts de arquivos ou ainda alterar os relatérios e layouts ja
existentes;

Gerar informacfes da folha de pagamento em arquivo para crédito em conta no
banco de interesse da entidade.

Gerar para entidades que possuem contrato para emissao de holerite eletrdnico
pelo Banco do Brasil S.A. o arquivo para envio das informacdes pertinentes ao
holerite do servidor.

Permitir consulta prévia das médias e vantagens que cada servidor tem direito a
receber em férias, 13° salario ou rescisao de contrato.

Permitir consulta individual de cada parcela paga relacionada a cada empréstimo
cadastrado no Cadastro de Empréstimos do modulo RH. Consultar os célculos
efetuados no sistema de acordo com a competéncia informada e o processamento
dela para cada servidor.

Permitir consulta dos proventos e descontos percebidos pelo servidor, em um
periodo determinado pelo usuario.

Permitir consulta apenas dos proventos que fazem parte do comprovante de
rendimentos.

Permitir consulta do modo centralizado todo o historico funcional de todos os
contratos do servidor, detalhando as seguintes caracteristicas:

5.169.1. Periodos aquisitivos, periodos de gozo de férias;
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5.170.

5.171.
5.172.

5.173.
5.174.
5.175.
5.176.
5.177.
5.178.
5.179.
5.180.
5.181.
5.182.
5.183.

5.184.
5.185.

5.169.2. Situagbes do funcionério, tais como: afastamentos, atestados, faltas,
férias e periodos trabalhados.

Permitir alteracdo de proventos ou descontos modo fixo, possibilitando as seguintes
tarefas:

5.170.1. Alteracdo do periodo;

5.170.2. Adicéo de valor ao valor originalmente lancado;

5.170.3. Substituigdo do valor originalmente langado por um novo valor;
5.170.4. Aplicagdo de um percentual sobre o valor originalmente lancado.

Permitir reestruturacdo da classificacdo institucional de um exercicio para outro.
Permitir readmissdo em massa através de "Copiar Funcionarios Demitidos". Permitir
copiar funcionarios demitidos para realizar a readmissao individual ou em lote.
Possibilitar cadastro de movimentos anteriores a implantacdo do sistema para que o
usuario possa gerar os relatérios anuais.

Permitir integragdo com o sistema de contabilidade para geragdo automatica dos
empenhos da folha de pagamento e respectivos encargos patronais.

Permitir realizacéo de calculos de datas e de horas.

Possibilitar classificacdo "SISPREV WEB 1.0".

Permitir unificacdo de pessoas e de cadastros.

Permitir consulta rapida nos cadastros.

Possuir campo de ajuda, possibilitando pesquisas referentes ao sistema e suas
funcionalidades.

Permitir consultas rapidas dos cédigos ou nomes dos registros, dispensando
memarizagdo e procura.

Permitir consultas sobre as situagdes ocorridas com o servidor desde sua admissao,
considerando os dias de licencas, atestados e faltas.

Permitir consultas dos calculos efetuados no sistema de acordo com a competéncia
informada e o processamento para cada servidor.

Permitir consulta dos contratos, periodos e situagfes que a pessoa se encontra nos
registros informados.

Permitir calculo e conversao de datas, dias, meses e anos.

Possibilitar calculo digitando nos botdes da calculadora ou usando o teclado. Com
opc¢ao padréo ou cientifica.

6. SISTEMA DE TRIBUTACAO PUBLICA MUNICIPAL

6.1.

6.2.
6.3.
6.4.
6.5.
6.6.
6.7.
6.8.
6.9.

6.10.

O sistema de Tributagcdo Publica Municipal devera possuir cadastros de ruas, bairros
e distritos/Capelas para utilizacdo no cadastramento dos contribuintes e iméveis.
Possuir cadastro de bancos e agéncias.

Possuir cadastro de moedas, possibilitando a utilizacdo de Unidades de Referéncia.
Possuir cadastro de atividades econdmicas.

Possuir cadastro de planta de valores.

Possuir cadastro de fiscais.

Possuir cadastro de documentos fiscais que serdo exigidos na fiscalizagao.

Possuir cadastro Unico de contribuintes.

Possuir cadastro de cartérios para possibilitar o relacionamento com o ITBI-Imposto
sobre Transmisséo de Bens Imdveis.

Possuir cadastro de imobiliarias para possibilitar o relacionamento com os imoveis.
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6.11.
6.12.
6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

6.20.

6.21.

6.22.
6.23.

6.24.
6.25.

Permitir que a Planta de Valores seja configuravel conforme boletim cadastral e a
localizagdo do imovel.

Ter configuracdo para mensagens de carné.

Possuir cadastro de imdével urbano e rural configuravel conforme boletim cadastral
da Prefeitura, com a possibilidade de inserir campos numéricos (inteiros e decimais),
datas, horas e textos a qualquer momento.

Possuir cadastro de averbac6es/observacdes para:

6.14.1. Contribuintes;

6.14.2. Imoéveis;

6.14.3. Econdmicos;

6.14.4. Dividas;

6.14.5. Receitas diversas (solicitagdo de servico).

Possibilitar cadastramento de validacdes de dados para deixar as informacdes dos
cadastros abaixo consistentes, evitando (por exemplo), que um imovel construido
fiqgue sem area de construcao:

6.15.1. Imobiliarios;

6.15.2. Mobiliarios (econbémico);
6.15.3. Pessoas;

6.15.4. Projetos;

6.15.5. Receitas Diversas;

6.15.6. Contribuicdo de Melhorias;
6.15.7. Auto de Infracéo;

6.15.8. Caracteristicas de Imobiliarias;
6.15.9. Caracteristicas Mobiliarias.

Permitir controle de obras e construcao civil, informando o tipo:

6.16.1. Ampliacdo; Reforma;
6.16.2. Construcéo;
6.16.3. Demolicéo.

Permitir geracdo de alvards de construcdo e habite-se integrados ao sistema
SISOBRA Pref/Dataprev

Permitir gerar um novo imével ou alterar o j4 existente

Permitir englobamento de imoéveis, mesmo sendo de lotes diferentes, para a
emissao de carnés e também poder consultar os valores detalhadamente de cada
imoével englobado

Ter controle sobre as notificacdes de lancamentos emitidas/enviadas, anuladas e
devolvidas

Possibilitar integracdo com o sistema de contabilidade municipal, permitindo o
lancamento automético dos pagamentos efetuados nas devidas contas contibeis
Manter histoérico dos valores calculados de cada exercicio.

Possibilitar que o servidor municipal possa configurar e administrar novas
informacgdes sobre os imoveis, econdémicos e contribuintes.

Permitir geragédo de arquivos para a impressao dos carnés por terceiros.

Cadastrar vistorias de imoveis e econdmicos (empresas).
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6.26.

6.27.

6.28.

6.29.

6.30.
6.31.

6.32.

6.33.

6.34.

6.35.
6.36.

6.37.

6.38.

6.39.

6.40.

6.41.

6.42.

6.43.

6.44.

6.45.

6.46.

Possuir parametrizacdo de telas de consulta das informacdes contidas nos
cadastros técnicos conforme necessidade da Prefeitura.

Calcular todos os impostos ou taxas pertinentes a cada cadastro técnico, sem a
dependéncia de alteragdes nos programas de calculo; e ainda permitir calculos ou
recalculos individuais, ou de um grupo de contribuintes.

Emitir carnés dos tributos e divida ativa, bem como segunda via de carnés,
imprimindo opcionalmente algumas parcelas. Possibilitando também a emissdo de
notificacdo de lancamento enderecada aos contribuintes que tiverem langamentos.
Possibilitar consulta de langamentos (dados financeiros), através: do nome, parte do
nome ou CNPJ/CPF.

Emitir certiddo negativa, positiva ou positiva com efeito negativa.

Emitir extrato da movimentacéo financeira do contribuinte (tributos pagos em aberto
ou cancelados).

Gerar arquivos para a impressdao dos carnés de arrecadacdo no padrao
FEBRABAN.

Controlar emissao e pagamento do ITBI, bloqueando a transferéncia de imdveis
guando este possui débitos em aberto ou esta em divida ativa.

Controlar liberac6es de impressdo de documentos fiscais por Gréficas e por ano,
podendo cobrar taxa pela liberacdo ou néo;

Manter tabela de dias ndo Uteis para fins de calculo de juro/multa.

Permitir trabalhar com varias moedas no sistema (UFIR, Reais, URM) com
possibilidade de indexadores para intervalos de datas.

Possuir rotinas de movimentacdes e alteracdes de dividas (anistias, prescri¢oes,
cancelamentos, estornos, etc.)

Possuir relatorios gerenciais, estatisticos e financeiros: - resumos de dividas
vencidas e a vencer; - situacdo do cadastro; - resumo da arrecadacéo por dia/més,
por tipo de divida e por 6rgdo arrecadador; - de cancelamentos; - de classificacao
da receita de acordo com plano de contas da Prefeitura; - de pagamentos; - de
estorno de pagamentos.

Emitir notificacdo de cobranga administrativa para o contribuinte devedor, com
parametrizacdo do contetdo da notificagao.

Emitir certiddo executiva e peticdo com textos parametrizados para cobranca
judicial.

Possibilitar emisséo da Certiddo de Divida Ativa junto com a Peti¢cdo através de uma
Unica rotina para composicao do processo de execucao fiscal.

Permitir baixas dos débitos automaticamente através de arquivos de arrecadacao
fornecidos pelos Bancos.

Ter consulta geral unificada da situacdo do contribuinte (divida ativa, débitos
correntes de todas as receitas) com valores atualizados e op¢ao para impressao de
segundas vias, re-parcelamentos e pagamentos.

Possuir cadastro de férmulas de juros de financiamentos para refinanciamento de
débitos correntes e divida ativa, vencidos ou a vencer, podendo cobrar ou ndo taxa
de expediente.

Possuir rotina configuravel de Parcelamento de Divida Ativa, podendo parcelar
varias receitas, parcelar outros parcelamentos em aberto, dividas executadas,
conceder descontos legais através de formulas configuraveis, determinar o valor
minimo por parcela, bem como permitir a cobranca de taxas de parcelamento;
Possuir controle da apuracao dos lancamentos dos contribuintes onde seja possivel,
por exemplo, comparar quanto foi declarado e quanto realmente foi faturado pelo
contribuinte, gerando um lancamento com a diferenga apurada com os devidos
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6.47.
6.48.

6.49.
6.50.
6.51.
6.52.
6.53.
6.54.
6.55.
6.56.

6.57.

6.58.

6.59.

6.60.

6.61.

6.62.

6.63.
6.64.

6.65.
6.66.

6.67.

6.68.

6.69.

acréscimos. Sendo ainda possivel a geragdo da notificacdo fiscal por atividade, ano,
ano e atividade e parcela, facilitando uma possivel contestacdo por parte do
contribuinte;

Gerar auto de infracdes e notificacdes aos contribuintes.

Controlar geracéo de célculo e emissé@o de notas avulsas, impressas pela secretaria
da fazenda;

Possuir controle de denudncias fiscais.

Permitir configuracdo de modelos de carnés pelo proprio usuario.

Possuir processos para fiscalizacdo dos cadastros mobiliarios e imobiliarios, com
lancamento, notificacao fiscal e/ou auto de infragdo.

Controlar compensacéo e restituicdo de pagamentos efetuados indevidamente.
Controlar projetos para emissao Alvara de Construcdo e Habite-se.

Permitir que sejam parametrizados todos os tributos conforme a legislacdo
municipal, quanto a sua formula de célculo, multa, correcdo e indices, moedas, etc.
Permitir célculo de juros e multas de débitos correntes baseado em férmulas,
podendo variar de ano para ano e também de receita para receita.

Permitir controle de isencao/imunidade definido nas férmulas de calculo, permitindo
resumos por tipo de isencdo/imunidade de cada receita;

Possuir rotina de inscricdo em divida com emissédo do livro de divida ativa, gerando
informagbes sobre o ato da inscricdo (livro, folha, data e namero da inscri¢&o),
permitindo célculos de atualizacbes e acréscimos legais e controle da execucgao
fiscal.

Possuir rotinas de configuracdo através de férmulas para, cancelar, suspender,
prescrever ou anistiar a divida ativa automaticamente, com seus respectivos
registros.

Emisséo de documentos inerentes a fiscalizacao:- Termo de Inicio da Fiscalizagéo; -
Termo de Encerramento da Fiscalizagdo; - Termo de Ocorréncia; - Termo de
Apreensdo de Documentos; - Termo de Prorrogacdo da Fiscalizacdo; - Intimacéo;
Recibo de Entrega de Documentos; - Auto de Infracdo; - Producdo Fiscal; e -
Planilha de Célculo da Apuracgéo Fiscal.

Possibilitar que seja feito calculo simulado baseado no histérico de alteragdes,
exercicios anteriores, dados cadastrais do exercicio atual, considerando o0s
parametros de calculo do exercicio solicitado.

Permitir desmembramentos e remembramentos de imoveis.

Possuir rotina para importar imagem da planta cartografica do imével, individual e
geral.

Controlar entrega e devolucéo de carnés e/ou notificagdes.

Permitir gerar o ITBI de mais de um imével do mesmo proprietario para 0 mesmo
comprador.

Possibilitar consulta de ac¢des fiscais.

Possuir cadastro para suspender langcamento total ou de algumas receitas do
mesmo.

Possuir cadastro para suspender notificacfes e autos de infracdo, bem como
controlar suas movimentacdes durante o processo.

Possibilitar a integracdo com o sistema de tesouraria, efetuando baixa de
pagamento de débitos, dividas, dividas parceladas e parcelas do “Refis”,
automaticamente;

Poder emitir parcela unificada para pagamento, relacionando todos os débitos
correntes, dividas ativas e parcelas de dividas que o contribuinte estiver devendo.
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6.70.

6.71.

6.72.

6.73.

6.74.

6.75.

6.76.

6.77.

6.78.
6.79.

6.80.

6.81.

6.82.

6.83.

6.84.

6.85.
6.86.
6.87.
6.88.
6.89.
6.90.

6.91.

Possuir controle de emissdo de segunda via do carné com acréscimo de taxa por
emissédo, podendo ser configurado por Receita;

Possibilitar emissdo de parcelas, pagamento, transferéncia para divida e
reparcelamento, através das janelas de consultas.

Controlar a emissédo de documentos impressos, registrando:

6.72.1. Forma de entrega;
6.72.2. Data entrega;
6.72.3. Cancelamento;

Dispor de rotinas que permitem o controle de acesso aos usudrios aos médulos e
funcbBes com a area de atuacao de cada usuario dentro do sistema;

Possibilitar cadastramento Unico de contribuintes, o qual poderd ser utilizado em
todo o sistema facilitando as consultas e emisséo de Certidao Negativa de Débito;
Permitir varias receitas referentes a Imdveis, Econdmicos, Contribuicdo de
Melhorias ou Servigos Diversos;

Possuir opcao para verificar os histéricos das alteragdes cadastrais (cadastro de
contribuintes, cadastro imobiliario e cadastro mobiliario) efetuadas por determinados
usuarios, por data ou por processo de alteracdo. Tendo também a op¢éo de emitir
relatério do histoérico;

Poder emitir uma prévia do ITBI para apreciagdo do contribuinte, sem
necessariamente que o ITBI seja confirmado;

Poder controlar ITBIs de iméveis arrematados em leilao;

Possuir controle das ME e EPPs optantes pelo Simples Nacional, conforme Lei
Complementar 123/2006;

Possibilitar prorrogacdo ou antecipacdo de vencimento parcial somente de alguns
lancamentos ou geral, por algum processo que venha a ocorrer com o langamento;
Emitir Gréficos para andlise de lancamentos de Impostos e Taxas, Caracteristicas
dos Imoéveis e Econémicos e Localizagcdo dos mesmos;

Possuir rotina que possibilite conceder descontos (Remisséo) ao contribuinte para
Débitos, Dividas;

Possibilitar reparcelamento de débitos podendo optar pela cobranca ou nao de Juro
de Financiamento;

Conter rotina configuravel para refinanciamento (parcelamento) onde possam ser
refinanciados todos os débitos, dividas ativas e dividas parcelada, vencida ou a
vencer, podendo cobrar ou ndo taxa de expediente;

Efetuar baixas dos débitos através de leitora de cddigo de barras com opgéo de
autenticar ou ndo os documentos de arrecadacao;

Gerar relatérios com a receita classificada de acordo com o plano de contas da
receita, de forma que se integre ao sistema de contabilidade publica;

Possuir relatério que demonstre, em uma visédo ampla, da arrecada¢do do municipio
por bairro/distrito/capela;

Controlar execucao de dividas;

Emitir livros de divida ativa e notificacdo para os contribuintes inscritos;

Possibilitar a emissdo de relatério para a verificacdo da movimentagcao das dividas
ativas dentro de um periodo informado, controlando assim os saldos;

Permitir agregar junto ao parcelamento de dividas, a cobranca de outros valores
pertinentes a divida, como honorarios, juros de financiamento, correcao pré-fixada,
taxa de expediente, etc.
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6.92.

6.93.

6.94.
6.95.
6.96.

6.97.
6.98.
6.99.

6.100.

6.101.

6.102.

6.103.

6.104.

6.105.

6.106.

6.107.

6.108.

6.1009.

6.110.

6.111.

6.112.

6.113.

6.114.

6.115.

6.116.

Possibilitar no parcelamento de dividas, incluir valores de reforcos em parcelas,
devido a sazonalidade de liquidez dos contribuintes;

Possibilitar cadastramento do fiscal, documentos fiscais, relacionamento entre
documentos e atividades, infracdes e notificacBes, 0s quais poderdo ser utilizados
na programacao de ac¢des fiscais e apuracoes fiscais;

Possuir relatério que liste as inconsisténcias do cadastro imobiliario

Possuir relatério que liste as inconsisténcias do cadastro mobiliario

Possuir controle da liberagdo do alvara provisorio conforme Lei Complementar
123/06.

Possuir cadastro configuravel para as vistorias de imdéveis e econdmicos (empresas)
Manter um cadastro de dias ndo uteis (feriados) para fins de célculo de juro/multa.
Possibilitar apés a baixa, a emisséo de relatério com o demonstrativo do movimento
para conferéncia;

Possuir cadastros de mobiliario (econdmico) e de atividades configuraveis conforme
boletim cadastral da Prefeitura, com a possibilidade de inserir campos numéricos
(inteiros e decimais), datas, horas e textos a qualguer momento.

Possibilitar parametrizacdo da geracdo de langcamentos, com a diferenca dos
pagamentos a menor para Débitos, Divida Ativa, Divida Parcelada e Refis. Com
ainda opc¢éao de utilizar configuracdes diferentes para cada receita.

Possibilitar importacédo de arquivos de Periodos e Eventos do Simples Nacional.
Possibilitar contabilizacdo dos valores das deducdes (descontos, anistias,
cancelamentos, etc.) juntamente com os valores das receitas arrecadadas.
Possibilitar controle da data de validade das notas fiscais liberadas.

Efetuar consisténcia no cadastro de pessoas em relacdo as informacdes das
pessoas juridicas enquadradas como MEI (Microempreendedor Individual) conforme
critérios estabelecidos pelo Simples Nacional.

Possibilitar emissédo de relatério demonstrando os valores concedidos ou perdidos
de descontos no momento do pagamento das parcelas.

Possibilitar emisséo do documento do Habite-se de forma parcial.

Possibilitar que 0 abatimento realizado na composi¢céo dos parcelamentos possa ser
parametrizado para baixas os débitos/dividas de forma proporcional ou quitando
primeiramente os débitos/dividas mais antigos.

Possibilitar emisséo de relatério com a posi¢édo da divida ativa em determinada data,
permitindo verificar a situacdo do cadastro da divida ativa de forma retroativa ou
futura.

Possibilitar integracédo dos ITBIs gerados pelos cartérios com o sistema através de
integracdo via WebService.

Possibilitar geracao de um Unico cadastro de ITBI para transferéncia de diversos
imoveis com vendedores e compradores diferentes.

Possibilitar que sejam informadas as dividas que estdo sendo enviadas para
protesto, podendo ser filtradas e consultas em relatorios especificos.

Possibilitar emissdo de grafico para andlise da receita lancada x arrecadada x em
divida ativa x isenta, e grafico para analise da divida ativa anual e acumulada.
Possibilidade de conceder créditos tributarios gerados pela emissdo de notas
eletrbnicas e concedidos aos contribuintes pelo sistema no momento do langamento
dos impostos.

Possibilitar cadastro automético de imoveis rurais quando ao cadastrar um ITBI
Rural de um imével que ndo possua ainda cadastro.

Possibilitar a geracéo de ITBI para iméveis rurais com opcéo de cadastro ou ndo do
imovel envolvido na transacao.
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6.117.

6.118.

6.119.

6.120.

6.121.

6.122.

6.123.

6.124.

6.125.

Conter uma agenda que possibilite ao usuéario do sistema cadastrar seus
compromissos diarios.

Conter uma agenda fiscal onde o fiscal possa cadastrar seus compromissos e
visualizar compromissos relacionados a a¢fes e plantdes fiscais, permitindo através
desta agenda efetuar a entrada em um plantdo fiscal, consulta a acdes fiscais e
impressao de relatério de sua produtividade.

Possibilitar ao efetuar o cadastro de uma acado fiscal enviar um e-mail ao
contribuinte relacionado a acdo comunicando e/ou notificando este contribuinte.
Possuir no cadastro de acéo fiscal um Workflow, possibilitando ao fiscal visualizar
de forma gréfica o fluxo de trabalho relacionado a acéo fiscal, este fluxo deve
demonstrar ao fiscal qual a funcionalidade que pode ser acessada ap0s o cadastro
da acdo fiscal.

Conter um cadastro de imdveis rurais, onde neste seja possivel inserir informacdes
relacionadas ao INCRA e planta de valores especifica para este tipo de imével, onde
as informacgdes possam também servir de subsidio para o calculo da ITR.

Conter no cadastro de Iméveis uma forma de acessar as principais funcionalidades
relacionadas ao imével, onde ao acessa-las o sistema ja demonstre as informacgdes
do imével ou contribuinte associado ao imével.

Possibilitar apuracao fiscal relacionadas a contas de servico.

Possibilitar geracdo de langamentos provenientes de apuragdes fiscais por infracao
cometida

Possibilitar encerramento mensal, com controle mensal do saldo da divida ativa com
controle sob alteragfes e movimentacdes apds 0 encerramento.

7. SISTEMA DE ALMOXARIFADO

7.1
7.2.
7.3.
7.4.
7.5.
7.6.
7.7.
7.8.
7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

O sistema de Almoxarifado devera possibilitar controle de toda movimentagédo de
entrada, saida, devolugdo, prazo de validade e transferéncia de materiais no
estoque.

Permitir registro de alteragbes quanto as informacdes no cadastro de fornecedores.
Possibilitar integracdo com o sistema de compra para importacdo ou acesso ao
centro de custos, materiais e fornecedores.

Permitir controle dos limites minimos e de reposicao de saldo fisico em estoque.
Permitir consulta de preco da ultima compra, para estimativa de custo.

Permitir gerenciamento de ajustes e os saldos fisicos e financeiros dos estoques,
ocorridos do inventério.

Possibilitar controle de pendéncias de pedidos e fornecimento de materiais.
Possibilitar gerenciamento da necessidade de reposi¢do de materiais.

Possibilitar controle de materiais conforme especificacdes definidas pelo municipio;
(Consumo/Permanente/ Perecivelletc.).

Possibilitar emissdo de relatério da ficha de controle de estoque, mostrando as
movimentagcdes por material e periodo com saldo anterior ao periodo
(analitico/sintético).

Possibilitar emissédo de relatorios de entradas e saidas de materiais por produto,
nota fiscal e setor.

Possibilitar emisséo de relatério de balancete do estoque mostrando 0os movimentos
de entradas, saidas e saldo atual por periodo.

Possibilitar emissdo de resumo anual das entradas e saidas, mostrando o saldo
financeiro més a més por estoque e o resultado final no ano.
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7.14.

7.15.

7.16.
7.17.

7.18.
7.19.
7.20.
7.21.
7.22.
7.23.

7.24.
7.25.

7.26.

7.27.

Possibilitar emissdo de relatorios de controle de validade de lotes de materiais,
possibilitando sele¢éo por: - almoxarifado; - periodo; - materiais vencidos; - materiais
a vencer.

Permitir emisséo de etiquetas de prateleira para identificacdo da localizacdo dos
materiais no estoque.

Possibilitar restricdo de acesso dos usuarios aos almoxarifados.

Registrar abertura e o fechamento de inventarios, permitindo: bloqueio das
movimentagdes durante a sua realizagao.

Possuir relatério com média de gastos mensais por setor ou material considerando
um determinado periodo.

Possuir relatério do consumo médio mensal por material.

Possibilitar leitura de arquivo da coletora no langamento do inventario.

Consultar a localizagéo fisica do material dentro do almoxarifado.

Permitir registro de processo licitatorio, numero do empenho, fornecedor, nimero da
Ordem de Compra/Servico e documento fiscal.

Possuir controle das requisicbes de materiais, permitindo atendimento parcial de
requisicdes e mantendo o controle sobre o saldo ndo atendido das requisi¢es.
Permitir calculo automatico do preco médio dos materiais.

Permitir gerenciamento integrado dos estoques de materiais existentes nos diversos
almoxarifados.

Permitir parametrizagdo da solicitagdo de compras, selecionando dados a serem
impressos, bem como a sua disposicao fisica dentro do documento.

Utilizar centros de custo (setores) na distribuicdo de matérias, para apropriagdo e
controle do consumo.

8. SISTEMA DE PROTOCOLO VIA INTERNET

8.1.

8.2.

8.3.
8.4.

8.5.

8.6.

8.7.
8.8.

8.9.

8.10.

8.11.
8.12.
8.13.

O sistema de Protocolo via Internet devera permitir a consulta de processos, via
internet, bem como permitir a qualquer cidadéo solicitar informagfes a entidade
conforme Lei N° 12.527/2011,

Executar em servidor web, descartando a necessidade de instalacdo e atualizacéo
da aplicacao.

Possuir integragdo com o sistema de Tributagdo Municipal.

Permitir definicdo do roteiro do processo por solicitagdo com a previsdo de
permanéncia em cada 6rgao municipal.

Permitir mais de uma unidade administrativa tenha permissdo para abertura de
processo.

Permitir controle de numeragcédo de processo por solicitagdo com possibilidade de
reinicio a cada novo exercicio.

Possibilitar emissdo de comprovante de protocolizacéo.

Permitir controle do histérico de cada processo em toda a sua vida util até o
encerramento.

Permitir controle de acesso dos usuérios para visualizacdo dos pareceres de um
processo.

Possuir cadastro de pareceres sobre o processo em cada tramite sem limite de
tamanho de parecer e com possibilidade de anexar documentos ao mesmo.

Permitir cadastro retroativo de processos.

Permitir controle de documentos exigidos por assunto.

Permitir digitalizacdo de documentos nos processos ou pareceres.
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8.14.

8.15.

8.16.

8.17.

8.18.

8.19.

8.20.
8.21.

8.22.

8.23.

8.24.

8.25.

8.26.

8.27.

8.28.
8.29.

8.30.

8.31.

Manter registro de funcionério/data de todo cadastramento ou alteracdo dos
processos em tramite.

Permitir atualizacdo e consulta de processos por secretaria/setor.

Permitir movimentacdo de processos arquivados entre as secretarias/setores
registrando data de saida e devolugdo do processo, usuario e departamento que
solicitou.

Possuir relatérios para acompanhamento de processos abertos, em tramite,
encerrados, arquivados etc.

Possuir graficos para acompanhamento do volume de processos abertos no
municipio, agrupando por usuario, solicitacdo e organograma.

Permitir que o cidadao realize a abertura de processo, em qualquer computador
ligado a internet, sem necessidade de se dirigir & Prefeitura Municipal.

Utilizar mais de um navegador existente no Mercado.

Possuir consulta rapida da situacdo de processos bastando apenas informar o
namero do processo e CPF do requerente.

Permitir definicdo de estrutura organizacional através de organogramas compostos,
no minimo, por:

8.22.1. Secretarias.
8.22.2. Setores.
8.22.3. Divisao.

Possibilitar a emissédo de relatdrios cadastrais e gerenciais tais como:

8.23.1. Por Solicitagbes.

8.23.2. Por Pessoas.

8.23.3. Por processos: encerrados, organograma, usuarios, movimentacoes,
tempo de permanéncia, abertura, além de informacfes sobre estornos de
arquivamentos e encerramentos.

8.23.4. Acompanhamento de processos.

8.23.5. Relagcdo de processos por secretaria, setor e divisdo, solicitacdo e
Requerente.

8.23.6. Gréficos.

Permitir enviar e-mails ao requerente a cada tramitacdo efetuada no processo e ao
usuario e responsaveis apés efetuar andamento ao organograma aos quais estes
estdo alocados.

Possuir menus configuraveis pelo usuario conforme local de sua preferéncia.
Possibilitar retirada e devolugdo de documentos anexados aos processos,
mantendo histoérico das retiradas e devolugéo.

Permitir emissdo de guias que comprovem a retirada e devolucdo de documentos
anexados aos processos.

Permitir efetuar encerramentos de diversos processos simultaneamente.

Permitir exclusdo de andamentos de processos, confirmados ou ndo confirmados no
organograma destino.

Permitir a geragdo, emissdo, cancelamento, baixa e estornos de Taxas para 0S
processos. Permitindo configuracdo das taxas e insercdo automética na abertura do
processo,

Permitir informar taxas manualmente e inserir taxas extras.
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8.32.

8.33.
8.34.
8.35.

Possuir opgéo de bloqueio de tramitacdo de processos cujas taxas ndo tenham sido
pagas.

Possuir relatério de acompanhamento das taxas.

Possuir auditoria nos principais cadastros e processos do sistema.

Possibilidade de consultar as solicitagdes de abertura ndo analisadas e indeferidas
através da consulta externa de processos.

9. SISTEMA DE GESTAO DA SAUDE PUBLICA

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

9.15.
9.16.

9.17.

9.18.

9.19.

Possuir niveis de seguranca para navegagao web utilizando os protocolos HTTPS e
SSL.

Permitir acesso via diferentes Sistemas Operacionais e Navegadores.

Ser totalmente desenvolvido em linguagem web, sendo acessivel através do uso de
navegador de internet, possibilitando o uso de recursos como Ajax e Javascript,
acelerando a navegacao no sistema.

O sistema devera rodar a partir de base de dados Unica, ndo sendo aceitos
aplicativos modulares, que fracionem as informacdes em bases de dados distintas.
Permitir acesso utilizando certificados digitais.

Possuir sistema de login que informe ao usudrio, através do e-mail cadastrado,
guando ocorreram tentativas de realizar o login com o usuério, mas a senha digitada
estava incorreta.

Permitir vincular usuarios do Google e Yahoo a um usuario do sistema,
possibilitando usar o usuario e senha destes aplicativos para acessar o sistema.
Permitir a consulta parametrizavel dos dados cadastrais em todas as telas do
sistema.

Permitir acesso para usuarios em diferentes niveis: estabelecimentos (UBS e
hospital), secretaria e externos (municipios pactuantes).

Permitir a parametrizacdo de acesso para cada tela separadamente para cada
USUario.

Permitir visualizar e alterar dados da Entidade (Secretaria de Saude).

Permitir acesso externo a municipios que tenham PPI cadastrada. Através deste
acesso deve ser possivel cadastrar Pacientes, Solicitagbes de Agendamento e
verificar o Saldo de cotas de Agendamentos.

Permitir realizar o Cadastro completo de Pacientes, realizando valida¢des quanto a
duplicidade de registros.

Permitir realizar a Visualizagdo do Mapa de Residéncia dos Pacientes através do
Google Maps.

Permitir cadastrar os contatos realizados com os Pacientes.

Permitir realizar o Cadastro de Fornecedores de Materiais e Laboratorios de
Fabricacdo de Medicamentos.

Permitir a visualizacdo dos dados de Estabelecimentos, bem como dados de
Equipamentos, Servicos Especializados, Instalagbes Fisicas para assisténcia,
Atendimentos prestados e Niveis de Atencdo dos Estabelecimentos, além dos
dados Cadastrais.

Permitir a visualizacdo dos dados de Profissionais, bem como seus vinculos
profissionais com cada Estabelecimento, ou seja, CBO, Tipo, Carga Horaria entre
outros.

Permitir realizar o cadastro de Estados, tendo todos os Estados previamente
cadastrados.
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9.20.

9.21.
9.22.

9.23.
9.24.
9.25.
9.26.
9.27.
9.28.
9.29.
9.30.
9.31.
9.32.

9.33.
9.34.

9.35.

9.36.

9.37.

9.38.

9.39.

9.40.
9.41.

9.42.

9.43.

9.44.

9.45.

9.46.

Permitir realizar o cadastro de Municipios, tendo todos 0s municipios previamente
cadastrados.

Permitir realizar o cadastro de Bairros, loteamentos e logradouros.

Permitir realizar a criacdo de usuarios para cada UBS, com diferentes niveis de
permissao ao usuario.

Permitir realizar a criacdo de usuarios para Secretaria, com diferentes niveis de
permissao ao usuario.

Permitir realizar a criagdo de usuarios para Municipios com pactuacdo Externa,
assim realizando SolicitagBes, Cadastros de Pacientes e Consulta de Cotas através
de seu préprio municipio.

Permitir realizar a parametrizagéo do faturamento e dispensac¢ao de medicamentos.
Permitir visualizar a competéncia em todas as telas do sistema.

Permitir realizar o cadastro de Especialidades, vinculando a mesma a um CBO.
Possuir todos os CBOs importados e cadastrados no sistema.

Permitir cadastrar uma faixa de BPA-l, para que seja possivel controlar os
procedimentos que necessitem de autorizagao.

Realizar a importagdo da Tabela Unificada sem a interacdo do usuario final,
mantendo o registro das alteragfes da Tabela Unificada ao longo das competéncias.
Permitir selecionar e informar quais procedimentos que necessitam de autorizacdo
para serem realizados.

Permitir cadastrar a Pactuacdo Integrada de procedimentos e consultas para 0s
municipios que demandam pacientes para o municipio de referéncia SUS.

Permitir realizar o cadastro de Feriados da Entidade.

Permitir validar no momento em que séo realizados os Agendamentos, a quantidade
de cotas Pactuadas para municipios externos.

Permitir realizar a importacdo do CNES (Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Salde) do Municipio entidade. Essa, alimentando o cadastro de Profissionais e
Estabelecimentos.

Permitir realizar consulta de importacdes do CNES.

Permitir realizar a importacdo do CADSUS, realizando a importacdo das
Capelas/Distritos e Logradouros do municipio.

Permitir realizar a importacdo do CADSUS, realizando a importagdo dos Pacientes
do municipio e realizando as validagbes, para que ndo exista a duplicidade de
Pacientes (Homénimos).

Permitir consultar a importagdo do CADSUS, verificando as validagdes realizadas
gquando a ndo importacéo de Pacientes duplicados.

Permitir realizar o faturamento da producéo das UBSs.

Realizar a validacdo prévia da producdo das UBSs, apresentando através de um
relatério os problemas que podem ser encontrados.

Realizar a importagdo dos Cédigos de Prontudrios, para que seja possivel verificar
0os Cadigos de Prontuarios de Pacientes por estabelecimentos quando estes
existem no papel ainda.

Permitir cadastrar as agendas de profissionais e procedimentos.

Controlar os horarios de agendas de profissionais para que ndo ultrapassem sua
carga horaria maxima por estabelecimento.

Permitir realizar agendamentos, seguindo exatamente os horarios pré-definidos pela
agenda.

Realizar a validacdo quanto a idade e sexo do pacientes para realizar
agendamentos.
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9.47.
9.48.
9.49.
9.50.
9.51.
9.52.
9.53.

9.54.

9.55.
9.56.

9.57.

9.58.

9.59.
9.60.

9.61.
9.62.
9.63.
9.64.
9.65.
9.66.
9.67.
9.68.

9.69.
9.70.

9.71.

9.72.
9.73.

Realizar a validagdo quanto a agendamentos cadastrados para um mesmo horario
para um mesmo paciente.

Permitir pesquisar a proxima data com possibilidade agendamento para um
Procedimento e/ou Especialidade qualquer.

Realizar a impressdo do comprovante de agendamento para que seja entregue ao
paciente, informando o local do agendamento e horario.

Permitir realizar a transferéncia de agendamentos para estabelecimentos e datas
diferentes.

Permitir realizar a verificacdo de todas as datas em que houve a transferéncia de um
agendamento.

Permitir realizar a transferéncia automética de um lote de agendamentos para as
proximas datas possiveis. E ainda assim, validando quanto a PPl e Cotas Diarias.
Permitir realizar o cancelamento dos agendamentos em lotes ou separadamente.
Permitir visualizar os pacientes que tiveram agendamentos alterados, de forma que
seja possivel verificar se foi realizado o contato com os pacientes apds a
transferéncia e cancelamento.

Permitir o cadastro de solicitagbes de agendamento.

Permitir o cadastro de solicitacdes de agendamento externas através do maodulo
para municipios com pactuacdo com o municipio da entidade, assim, evitando
ligagOes.

Permitir consultar as solicitacfes de agendamentos e realizar o deferimento ou néo
das solicitagcdes. As consultas podem ser tanto de estabelecimentos de saiude como
de usuarios externos.

Permitir verificar na solicitagdo de agendamento, quando a mesma foi agendada,
verificando o horario e a UBS da mesma.

Permitir cadastrar Auséncias para as Agendas dos profissionais e procedimentos.
Permitir cadastrar Cotas de agendamentos para a secretaria de saude, assim,
usuarios de estabelecimentos ndo podem ocupar toda uma agenda.

Apresentar uma lista dos pacientes que tiveram seus agendamentos transferidos e
cancelados, para que possam ser contatados posteriormente.

Apresentar uma Fila de Atendimento para que seja possivel controlar os pacientes
gue estdo sendo atendimentos naquele momento.

Apresentar Pronto Atendimento, Agendamentos e Retornos em uma mesma fila de
Atendimento.

Permitir abrir o atendimento através da Fila de Atendimento, com dados
preenchidos, agilizando o trabalho na unidade de saude.

Permitir cadastrar Atendimento de Urgéncia, integrando-o a fila de atendimento.
Permitir o cadastro de atendimentos.

Permiti, em um Atendimento, a solicitacdo de procedimentos, para que
posteriormente seja possivel realiza-los.

Permitir realizar Procedimentos no Atendimento, para que posteriormente seja
realizado o Faturamento Ambulatorial.

Permitir cadastrar diversas triagens do paciente em um mesmo atendimento.
Permitir realizar Prescricbes de Medicamentos dentro de um atendimento,
informando sobre uma falta do Medicamento prescrito no estoque.

Permitir realizar Tratamentos com Medicamentos dentro de um atendimento
(Dispensa)

Permitir o cadastro de Retornos dos Atendimentos.

Permitir consultar todas as movimentacdes de Atendimento e Agendamento de um
paciente em uma tela.
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9.74.

9.75.
9.76.
9.77.

9.78.

9.79.

9.80.
9.81.
9.82.
9.83.
9.84.
9.85.

9.86.
9.87.
9.88.
9.89.
9.90.
9.91.
9.92.
9.93.
9.94.
9.95.
9.96.
9.97.
9.98.
9.99.

9.100.
9.101.
9.102.
9.103.
9.104.
9.105.
9.106.
9.107.
9.108.
9.1009.
9.110.
9.111.

9.112.

Permitir a autorizagdo de procedimentos que necessitam de autorizacdo e foram
solicitados no atendimento.

Permitir cadastrar as entradas de materiais nos estabelecimentos de saude.

Permitir transferéncias de materiais entre os estabelecimentos de saude.

Permitir cadastrar perdas e sinistros de materiais. Podem ser cadastrados sinistros
para entradas, transferéncias e também sinistros simples.

Permitir ao usuario de secretaria cadastrar uma Programacéo de medicamentos por
UBSs, assim prevendo e evitando uma possivel falta de medicamentos durante as
competéncias.

Permitir que seja realizada uma solicitagdo de materiais entre as UBSs. Essa
solicitagdo pode virar automaticamente uma transferéncia de materiais, caso
aprovado.

Permitir gue sejam consultadas as solicitacdes de materiais entre as UBSs.

Permitir cadastrar os Medicamentos e Materiais.

Permitir cadastrar o Grupo de Materiais.

Permitir cadastrar um Subgrupo de Materiais.

Permitir cadastrar Unidade de Medidas.

Permitir que os relatérios emitidos por cada usuario sejam salvos, e possam ser
conferidos em um segundo momento em até 4 dias posteriormente a sua emissao,
sem a necessidade de serem salvos no préprio computador do usuario.

Permitir a emissao do Relatorio de Pacientes.

Permitir a emissédo do Relatério de Agendas.

Permitir a emissé@o do Relatério de Profissionais.

Permitir a emissé@o do Relatério de Solicitagfes de Agendamentos.

Permitir a emissao do Relatorio de Transferéncias de materiais.

Permitir a emissédo do Relatério de Especialidades.

Permitir a emissédo do Relatério de PPI.

Permitir a emissédo do Relatério de Acompanhamento de Pacientes Analitico.
Permitir a emissédo do Relatério de Acompanhamento de Pacientes Sintético.
Permitir a emissédo do Relatério de Incidéncia de doencas.

Permitir a emissdo do Relatério de Disponibilidade de vagas.

Permitir a emissédo do Relatério de Agendamentos.

Permitir a emissdo do Relatério de Materiais Dispensados por Paciente.

Permitir a emissao do Relatério de Materiais Dispensados.

Permitir a emissédo do Relatério de Requisicdo Materiais.

Permitir a emisséo do Relatério de Materiais.

Permitir a emissé@o do Relatério de Programacéo Fisica de Materiais.

Permitir a emissédo do Relatério de Saldo em estoque de Materiais.

Permitir a emissdo do Comprovante de Dispensa de Material.

Permitir a emissdo do Comprovante de Transferéncia de Material.

Permitir a emissdo do Comprovante de Solicitacdo de Material.

Permitir a emissdo do Comprovante de Perdas e Sinistros.

Permitir a emissdo do Comprovante de Requisicdo de Materiais.

Permitir cadastrar Valores de Referéncia para cadastro de exames SADT.

Permitir cadastrar Valores Permitidos para cadastro de exames SADT.

Permitir cadastrar Exames SADT utilizando Valores de Referéncia e Valores
Permitidos, vinculando com um Procedimento.

Permitir cadastrar Solicitagbes de Exames Complementares através do Atendimento
do Paciente.
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9.113.

9.114.
9.115.

9.116.

9.117.

9.118.

9.119.

9.120.

9.121.

9.122.

9.123.

9.124.

9.125.

9.126.

9.127.

9.128.

9.129.

9.130.

9.131.
9.132.

9.133.

9.134.
9.135.

9.136.

Permitir cadastrar Solicitacdes de Exames sem a necessidade do Atendimento do
Paciente.

Permitir a consulta de Solicitac6es de Exames advindas de todas as telas.

Permitir o controle de Coletas ja realizadas através de consulta de Solicitacdes de
Exames.

Permitir o cadastro de Resultados dos Exames complementares por paciente.
Permitir realizar a emissdo dos Resultados de Exames.

Permitir Faturar os procedimentos solicitados nos exames SADTS finalizados, bem
como possibilitar a execucao das férmulas de calculo para itens de exames SADTS.
Permitir emitir relatério de procedimentos/atendimentos realizados por paciente com
base em grupos de faixas etérias.

Permitir realizar a priorizagdo da Fila de Atendimento para Idosos, Gestantes e
Deficientes Fisicos, bem como possibilitar informar o horario de chegada dos
pacientes na Fila de Atendimento.

Permitir emitir relatério com os CIDs dos Atendimentos realizados.

Permitir a exibicAo de alertas ao realizar agendamentos e solicitagbes de
agendamento, demonstrando outros agendamentos e solicitagbes que o paciente
possua, assim distribuindo melhor as vagas de agendamentos.

Permitir definir no cadastro de Especialidades Procedimentos Realizados padrdes
para os Atendimentos.

Permitir que sejam cadastradas reservas para agendamentos conforme as agendas
cadastradas segundo diferentes perfis de usuarios do sistema.

Permitir que sejam consultada a lista de medicamentos do RENAME (Relacéo
Nacional de Medicamentos Essenciais) por meio do sistema, permitindo prescrever
materiais desta lista aos pacientes.

Permitir emissdo de comprovante de prescricdo de medicamentos no formato
12X109.

Permitir a vinculag@o de usuérios do sistema com profissionais de satude do SUS,
preenchendo automaticamente os campos da tela.

Permitir a separagdo por cores dos periodos de agendamentos para facilitar o
trabalho dos agendadores.

Permitir a criacdo de solicitacbes de exames para laboratérios particulares nao
necessariamente vinculados ao CNES do municipio.

Possibilitar a criacdo de Solicitacdes de Exames vindas de outros municipios e
entidades ndo existentes no CNES do municipio.

Permite realizar a solicitagdo de TFD no atendimento ao paciente.

Permite realizar a solicitacdo de TFD sem a necessidade de atendimento ao
paciente.

Permite que possa ser deferido ou ndo o pedido de TFD.

Possibilita que municipios externos e pactuantes solicitem o laudo de TFD.

Permitir que no atendimento do paciente possa ser gravado no prontuario eletrénico
do mesmo, as seguintes informacdes: Procedimentos solicitados e realizados,
Triagem, Anamnese, Exame fisico, Prescricdo, Tratamento/terapia, Diagnoéstico,
exames complementares e evolugéo diaria.

Permitir emitir relatério dos agendamentos por profissional.
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10. SISTEMA DE GESTAO DA EDUCACIONAL

10.1.

10.2.

10.3.
10.4.
10.5.
10.6.
10.7.
10.8.

10.9.

10.10.
10.11.

10.12.

10.13.

10.14.

10.15.

10.16.

10.17.

10.18.

10.19.

10.20.

Permitir o cadastramento das escolas juntamente com seus documentos legais,
identificacdo do local de funcionamento (rural, urbana), dependéncias, informacdes
de saneamento (abastecimento de agua, esgoto, destinacdo do lixo).

Permitir o cadastramento de anos e turmas, possibilitando a definicdo de
caracteristicas de cada turma, como: N° de avaliagdes, Média final, Tipo de
avaliacdo (numérica, descritiva, conceitual), N° de vagas, Disciplinas e Regentes da
turma.

Permitir efetuar o calculo de médias e avaliagcdes por meio de formulas configuraveis
para cada ano e escola.

Permitir controlar a frequéncia escolar do aluno tendo a opc¢éo de controle por aulas
ou por dia, conforme configuracdo do curso.

Permitir gerar o histérico escolar de cada aluno com sua vida escolar dentro da rede
municipal de ensino, além de permitir cadastrar histéricos de anos cursados fora da
rede municipal de ensino.

Permitir a aceleracéo de alunos para anos posteriores.

Permitir desativar disciplinas individualmente para alunos da mesma turma.
Possibilitar cadastrar professores e as inscricdes para contratacdes temporarias
com informacéo da formacao e area de atuacdo de cada candidato.

Possibilitar configurar e calcular a pontuagéo para classificacdo nas inscricbes para
contratacGes tempordarias.

Permitir registrar a disponibilidade de cada professor por dia da semana.

Possibilitar o gerenciamento das grades de horario das disciplinas por turma,
controlando os choques de horarios dos professores, além de permitir que
determinados dias da semana tenham uma quantidade e duragdo de aulas
diferenciadas dos demais dias.

Possuir relatérios cadastrais (escolas, alunos, professores, grades, matriculas, etc.),
gerenciais (Diario de classe, boletim escolar — numérico, conceitual, descritivo e
mistas), Movimentacdo dos alunos na escola (horarios das turmas,
aprovagoOes/reprovacgdes por disciplina, atuacéo e disponibilidade dos professores) e
gréficos para que o usudrio possa extrair as informagdes necessarias.

Possibilitar a unificacdo dos dados de todas as escolas na secretaria por meio de
banco unificado ou por meio de rotinas de importacéo e exportacdo dos dados.
Controlar o acesso dos usuarios permitindo que apenas 0s usuarios autorizados
possam acessar os dados das escolas.

Possibilitar controlar as vagas disponiveis para cada turma, ndo permitindo
matricular alunos acima da quantidade de vagas disponiveis, além de permitir a
criacdo de novas turmas apenas quando as vagas das turmas da mesma série
forem todas completadas.

Possibilitar o controle do sistema por ano letivo, bloqueando matriculas, alteracdes
de notas e faltas nos anos ja encerrados.

Permitir controlar o periodo de avaliagdo de cada curso, de forma: Bimestral,
Trimestral, Semestral, Anual e Modular.

Possuir regime de matriculas, notas e efetividade de alunos, calculo e apuragéo de
médias e avalia¢des, alimentando automaticamente os movimentos estatisticos.
Possuir relatérios estatisticos exibindo o nimero de alunos admitidos, cancelados,
aprovados, reprovados e outros dados que envolvam estatisticas.

Permitir matricular alunos com dependéncia escolar do ano anterior, permitindo que
0 aluno possa avancar para 0 ano posterior com dependéncias em disciplinas
reprovadas. A quantidade de disciplinas para dependéncia é configurada por turma.
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10.21.

10.22.

10.23.

10.24.

10.25.

10.26.

10.27.

10.28.

10.29.

10.30.

10.31.

10.32.

10.33.

10.34.

10.35.

10.36.

10.37.

10.38.

10.39.

10.40.

Permitir efetuar as transferéncias de alunos entre turmas e registrar as
transferéncias de uma escola para outra.

Permitir que o sistema tenha um controle de encerramento anual por escola,
possibilitando a rematricula do aluno para o préximo ano letivo ou envia-lo para a
reserva de vagas.

Permitir cadastrar os alunos com informacdes de endereco, dados da sua ficha
médica, tamanhos do uniforme, seus responséaveis, qual a distancia da escola,
dados domiciliares, dentre outros.

Permitir o registro das notas, faltas, observacdes/pareceres de cada aluno por
periodo avaliativo.

Permitir registrar as notas descritivas do aluno, avaliando o nivel de atendimento de
cada item descritivo da disciplina por periodo avaliativo.

Permitir cadastrar cursos com variados tipos de regime como: “Seriado”, “Ciclico” e
“Modular”.

Permitir cadastrar grades de disciplinas reutilizaveis por varias escolas e cursos
simultaneamente, possibilitando ainda desativar individualmente em cada ano ou
turma as disciplinas que ndo desejam utilizar.

Permitir o registro do calendario escolar e das ocorréncias de cada escola e curso
para o ano letivo, informando a data inicial e final de cada periodo de avaliacao,
datas comemorativas, dentre outras atividades realizadas nas escolas.

Permitir matricular os alunos conforme o tipo de curso: por série/ano (ensino
fundamental) ou por disciplinas especificas (atendendo ao EJA).

Possibilitar controlar os livros didaticos emprestados aos alunos por turma,
registrando o numero de livros entregues, devolvidos e os devolvidos em condi¢cbes
de reutilizagéo.

Possibilitar o cadastro de usuarios do transporte escolar do municipio com suas
linhas e emissédo da carteirinha do transporte escolar.

Permitir cadastrar as linhas utilizadas no transporte escolar, bem como os veiculos
que as percorrem.

Permitir o cadastro dos veiculos, motoristas do transporte escolar do municipio,
vinculando seus motoristas e veiculos.

Disponibilizar relatorios gerais e estatisticos com informagfes dos alunos atendidos
pelo transporte escolar (das escolas municipais e estaduais), relacdo de alunos por
distancia da escola, dentre outros.

Possibilitar a importacdo/exportacdo dos arquivos para a integracdo com o sistema
Educacenso (Censo Escolar do Governo Federal).

Permitir que o usudrio crie seus proprios relatérios de forma personalizada e de
acordo com a sua necessidade, inclusive documentos oficiais.

Permitir registrar o conteddo programatico que sera lecionado durante o ano letivo
por ano de cada disciplina.

Permitir o registro das ocorréncias dos alunos durante o ano letivo, informando a
data e disciplina das ocorréncias.

Disponibilizar relatério com informagdes das ocorréncias dos alunos, permitindo que
o periodo inicial e final das ocorréncias sejam informados.

Permitir cadastrar histéricos escolares utilizando notas descritivas que ndo estejam
cadastradas no aplicativo e notas mistas (onde é possivel informar notas compostas
por letras e nimeros). Além dos outros tipos de notas que sdo as numeéricas e
conceituais.
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10.41.

10.42.

10.43.
10.44.

10.45.
10.46.

10.47.

10.48.

10.49.

10.50.

10.51.

10.52.

Permitir cadastrar histéricos escolares informando a situacdo final do aluno de
acordo com as opg¢Oes: Aprovado, Aprovado c/ Dependéncia e Aprovado p/
Progresséao.

Emitir os historicos escolares de acordo com a situacdo do aluno: Aprovado,
Aprovado c/ Dependéncia, Aprovado p/ Progressdo, Reprovado, Transferido,
Cancelado, Cursando.

Emitir Historico de AvaliagBes Descritivas onde € possivel visualizar as descri¢cbes
das avaliacdes descritivas do aluno.

Emitir os histoéricos escolares utilizando um texto padréo de Certificado Escolar.
Emitir os histéricos escolares utilizando um texto personalizado.

Permitir que o usuario tenha acesso, via internet, a consulta dos boletins escolares
de mais de um aluno, por meio de um acesso Unico ao sistema (login),
independente de estarem matriculados em escolas diferentes, porém na rede de
ensino municipal.

Permitir que o boletim escolar seja visualizado na internet, impresso e salvo em
arquivo PDF.

Permitir que sejam consultados na internet os boletins escolares dos alunos
conforme os tipos de notas: Numérica, Descritiva, Mista e Conceitual.

Permitir consultar os boletins escolares na internet dos alunos da rede municipal de
ensino em outros anos letivos.

Permitir que o usuario disponha de acesso a consulta de ocorréncias, via internet,
de mais de um aluno, por meio de um acesso Unico ao sistema (login),
independente de estarem matriculados em escolas diferentes, porém rede municipal
de ensino.

Permitir consultar as ocorréncias dos alunos da rede municipal de ensino em outros
anos letivos via internet.

Possibilitar a importacéo dos dados cadastrais de Escolas, Funcionarios e Alunos, a
partir de informagdes/arquivos disponibilizados pelo INEP (Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira).

11. SISTEMA DE TESOURARIA

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.
11.5.

11.6.

11.7.

O sistema de Tesouraria devera registrar lancamentos de débito/crédito, de
transferéncias bancarias.

Permitir lancamentos dos extratos bancarios para gerar as conciliagdes, registrando
automaticamente os lancamentos na Contabilidade.

Controlar para que nenhum pagamento com cheque seja efetuado sem o respectivo
registro.

Possuir relatérios dos pagamentos efetuados por Banco/Cheque.

Permitir emissdo de borderds para agrupamento de pagamentos a diversos
fornecedores contra 0 mesmo Banco da entidade; efetuar os mesmos tratamentos
dos pagamentos individuais e permitir consultas em diversas classificacbes e
registrar automaticamente os langcamentos na Contabilidade.

Permitir geracdo de arquivos relativos as ordens bancarias para pagamentos dos
fornecedores com crédito em conta bancaria.

Controlar movimentacdo de pagamentos (nas dotacdes orcamentarias, extras
orcamentarias e restos a pagar) registrando todos os pagamentos efetuados contra
caixa ou bancos, gerando recibos, permitindo estornos, efetuando os langamentos
automaticamente nas respectivas Contas Contabeis (analiticas e sintéticas),
permitindo consultas e emitindo relatérios (auxiliares) em diversas classificacfes.
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11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

11.15.

11.16.
11.17.

11.18.

11.19.

11.20.

11.21.

11.22.

11.23.

11.24.

11.25.

Na Conciliagcdo bancaria, deverd permitir as necessarias comparacdes com 0s
lancamentos de Pagamentos e de Recebimentos no periodo selecionado com o0s
lancamentos dos extratos bancérios, além de emitir o demonstrativo de conciliacdo
do saldo bancario.

Emitir todos os relatérios diarios necessarios ao controle da Tesouraria,
classificados em suas respectivas dotacdes/contas.

Possibilitar demonstracdo diaria de receitas arrecadadas (orcamentarias e extra
or¢camentarias).

Possibilitar demonstracdo didria de despesas realizadas (orcamentérias e extra
or¢camentarias).

Possibilitar demonstracéo de saldos bancarios, possuindo boletim diario de bancos,
livro do movimento do caixa, boletim diario da tesouraria e demonstrativo financeiro
de caixa.

Possibilitar configuragdo e utilizacdo de diversos pontos de caixa, com arrecadacao
e pagamentos totalmente integrados, com geracdo automatica de langcamentos na
contabilidade.

Possibilitar baixar automaticamente os pagamentos de documentos ha emisséo de
cheques e ordens bancérias.

Permitir registro da arrecadacdo com baixa automatica dos débitos correspondentes
no sistema de tributagdo, agindo de forma integrada.

Permitir estorno de recebimentos de tributos municipais.

Possibilitar configuracdo dos usudrios com permissao para acesso e permissao para
movimentar os caixas diarios.

Possibilitar registro da abertura e fechamento de caixa, com opcao de efetuar
langcamentos em datas anteriores ao do caixa atual.

Possibilitar integracdo com o sistema tributario para consultar a situacdo do credor
no momento do pagamento.

Emitir relatérios: razao analitico, pagamentos por ordem cronolégica, pagamentos
efetuados, conta a pagar p/ credores, pagamentos e recebimentos estornados,
relacdo de cheques emitidos, emissdo de notas de pagamentos, declaragdo de
regularidade de saldo de caixa, entre outros.

Permitir configuragéo de assinaturas por relatorio, informando o nome do cargo e da
pessoa que 0 ocupa.

Possibilitar cadastramento de receitas lancadas e contabilizacdo conforme Portaria
da STN.

Permitir descontos extras e or¢camentarios na liquidacdo de empenho efetuando
automaticamente os lancamentos nas contas or¢camentarias, financeiras e de
compensacao.

Permitir pagamento de diversos documentos simultaneamente, a criagdo de
documento de liquidagdo e pagamento em Unico movimento, a realizacdo de varios
pagamentos, podendo optar por Unica ou diversa forma de efetua-lo.

Efetuar automaticamente lancamentos na conta de compensado quando da
liquidacdo ou pagamento de empenho e prestacdo de contas dos empenhos de
adiantamentos ou auxilios e subvencdes.

12. SISTEMA DE GESTAO DE FROTAS

12.1.

Permitir registrar ordem de abastecimento com informacdes do veiculo, fornecedor,
motorista e combustivel a ser utilizado, permitindo o langamento automatico da
despesa.
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12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

12.10.

12.11.

12.12.

12.13.

12.14.

12.15.

12.16.

12.17.

12.18.

Permitir registrar ordem de servico com informagBes do veiculo, fornecedor,
motorista e servicos a serem realizados no veiculo, permitindo o langcamento da
despesa.

Possuir controle do consumo de combustivel e média por veiculo, permitindo a
emissdo de relatorio por veiculo, por periodo e com opgdo para detalhamento dos
abastecimentos.

Permitir controlar as trocas de pneus com identificacdo da posicdo dos pneus
trocados (dianteira/traseira/todos) incluindo tipo da troca (novo/recapagem),
possibilitando a emissdo do relatério com selecdo de periodo da troca, veiculo,
material, tipo de troca e identificacdo dos pneus trocados.

Controlar as trocas de 6leo efetuadas nos veiculos, identificando o tipo da troca
(caixa, diferencial, motor ou torque), possibilitando a emissao do relatério por
periodo, veiculo, fornecedor, material e pelo tipo da troca.

Permitir controlar as licitagdes de combustiveis, informando a quantidade licitada,
utilizada e saldo restante, com possibilidade de anulacdo parcial da licitagdo e
emitindo o relatério de acompanhamento por periodo.

Permitir o cadastro de licenciamentos dos veiculos com informagé&o da data/valor do
licenciamento e seguro obrigatério, possibilitando a emissao do relatério por periodo
e veiculo.

Controlar funcionarios que possuem carteira de habilitacdo e também o vencimento
destas, possibilitando ainda a emissdo de relatério das carteiras de habilitacao
vencidas e a vencer.

Possuir o cadastramento de “Reservas de veiculos” por setor e por funcionario,
registrando a data da reserva e o0 periodo que o veiculo sera reservado, e a
finalidade (Servico, Viagem, Manutencdo), possibilitando também a emissdo de
relatério de reservas com essas selecoes.

Permitir cadastrar seguradoras e apolices de seguros (com valor de franquia e valor
segurado) para os veiculos.

Emitir planilhas para preenchimento das ordens de abastecimento/servi¢o, contendo
0s seguintes campos: motorista, placa do veiculo, fornecedor, material/servigo.
Emitir planilhas para preenchimento das viagens dos veiculos, contendo os
seguintes campos: setor requerente, placa do veiculo, quilometragem de saida e de
chegada, nome do motorista e data/hora de saida e chegada.

Possuir controle sobre abastecimentos e gastos dos veiculos feitos fora e dentro da
entidade controlando saldo dos materiais utilizados dando baixa no Estoque.
Possibilitar a emissdo de relatério demonstrando as despesas realizadas nos
veiculos em determinado periodo, agrupando as despesas por setor ou veiculo,
permitindo sele¢do por: - material; - veiculo; - setor; - despesas realizadas fora da
entidade; - fornecedor; - gastos em licitacdo e estoques da entidade.

Emitir relatérios de ficha de andlise do veiculo, exibindo todas as despesas e
valores da operacgéo efetuada com demarcacao do quildometro percorrido, mostrando
a média de consumo de combustivel.

Possuir o cadastro dos funcionarios identificando a qual setor eles pertencem, data
de admissao, identidade e CPF.

Controlar produtividade dos veiculos com avaliacdo de desempenho de cada um,
emitindo relatério demonstrando os litros consumidos, a média e avaliando o
consumo do veiculo (baixo, normal ou alto).

Possibilitar controlar e criar despesas especificas para abastecimento troca de 6leo,
servicos, pneu, etc., para um melhor controle dos gastos com a frota.
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12.19.

12.20.

12.21.

12.22.

12.23.

12.24.

12.25.

12.26.

12.27.

12.28.

12.29.

12.30.

12.31.
12.32.

Emitir os relatérios dos principais cadastros (veiculos, setor, servidores,
fornecedores, ocorréncias, despesas, materiais).

Possuir relatério de apdlice de seguros, permitindo a emissao por veiculo, por
periodo, de seguros vencidos e a vencer.

Registrar o controle de quilometragem dos veiculos, informando o motorista, o setor
requisitante, a distancia percorrida, a data/hora, a quilometragem de saida e de
chegada; possibilitando também a emisséo de relatério por periodo, por setor e com
demonstragéo do itinerario.

Permitir o registro das ocorréncias envolvendo os veiculos, como troca de
hoddmetro, acidentes, etc., registrando as respectivas datas e possibilitando a
emissado de relatério em determinado periodo pelo tipo de ocorréncia, servidor e
veiculo.

Permitir a inclusdo de documentos e/ou imagens nas ocorréncias langadas para os
veiculos, devendo ser armazenadas no préprio banco de dados e possibilitando sua
visualizagdo pelo préprio cadastro.

Controlar automaticamente a substituicdo de marcadores (hodémetros e horimetros)
por meio das movimentag¢des do veiculo.

Permitir cadastrar os adiantamentos e retornos de viagens demonstrando os acertos
de diferenca, possibilitando a emisséo do relatério de adiantamentos por servidor,
por setor ou por empenhos.

Permitir a substituicdo da placa de um veiculo por outra, transferindo assim toda a
movimentacdo de langamento realizada pelo veiculo anteriormente.

Emitir um relatério que demonstre os custos do veiculo por quildmetro rodado,
selecionando o periodo de emissdo, o veiculo, o material e o tipo de despesa,
visualizando a quantidade de litros gastos, o valor gasto, a quantidade de
quildmetros rodados e o custo por quilémetro.

Permitir o registro das multas sofridas com o veiculo, vinculando ao motorista: local
da infracdo, tipo de multa (gravissimo, grave, média e leve), responsavel pelo
pagamento (funcionario ou entidade), valor em UFIR e moeda corrente e a data do
pagamento.

Permitir controle das revisdes realizadas e previstas no veiculo, informando a
quilometragem da revisdo e da proxima a ser realizada, mais observagbes da
revisao.

Possibilitar a vinculacdo e desvinculagdo de agregados aos veiculos e
equipamentos;

Permitir o cadastramento de adaptacdes realizadas nos veiculos.

Permitir salvar os relatérios em formato PDF simples, possibilitando que sejam
assinados digitalmente.

13. PORTAL DA TRANSPARENCIA

13.1.
13.2.
13.3.
13.4.
13.5.

13.6.

Permitir a utilizacéo do aplicativo via internet.

Possuir filtros para selecdo de entidades.

Conter funcionalidade para aumento da granularidade das informacgfes exibidas,
contendo a opcao de efetuar consulta de todas as unidades de forma consolidada.
Possuir cadastro de I[P autorizado para uploads, para impedir o envio de
informacgoes fora do IP cadastrado.

Possuir cadastro para exibicdo das consultas, permitindo que o cliente configure
qual consulta deseja exibir por entidade que ele tem acesso.

Possibilitar o relacionamento de documentos com os processos de licitacéao.
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13.7.

13.8.

13.9.

13.10.
13.11.
13.12.

Permitir realizar a atualizacdo de dados de forma automatica, com a utilizacdo de
agendas configuradas na periodicidade requisitada pelo usuario.

Permitir exportar em formato CSV as informacdes do Transparéncia, utilizando filtros
disponibilizados para cada série de dados.

Permitir personalizar o nivel de detalhamento das consultas apresentadas.

Permitir consulta de Receitas, Despesas, Frotas, Licitacdes e quadro de pessoal.
Permitir download em PDF do Cronograma de acdes da Portaria STN N° 828/2011.
Permitir download de anexos em PDF (Receita e Despesa por categoria de
econdmicos, Despesa por programa de trabalho, Balango Financeiro, Balanco
Patrimonial, Variagbes Patrimoniais).

14. SISTEMA DE GESTAO DE ASSISTENCIA SOCIAL

14.1.
14.2.

14.3.

14.4.

14.5.
14.6.
14.7.
14.8.
14.9.
14.10.

14.11.

14.12.
14.13.

14.14.
14.15.
14.16.
14.17.
14.18.
14.19.
14.20.

14.21.
14.22.
14.23.
14.24.
14.25.

14.26.

Permitir acesso via internet para cadastrar e atender familias.

Permitir visualizar os dados cadastrais da Entidade. No caso do sistema, a entidade
€ a Secretaria de Assisténcia Social.

Permitir realizar atendimentos com os assistidos que tem como origem: visita,
denulncia, acompanhamento, emergencial e normal, registrando todas as
informagdes dos atendimentos e acompanhamentos feitos com 0 mesmo.

Permitir cadastrar Areas e Micro areas, bem como vincular os estabelecimentos
responsaveis pela aplicacdo das politicas publicas de assisténcia social.

Permitir realizar a manutencao do cadastro de Estados, paises.

Permitir realizar a manutencao do cadastro de Municipios.

Permitir realizar a manutencao do cadastro de Bairros.

Permitir realizar a manutencdo do cadastro de Distritos/Capelas.

Permitir realizar a manutencéo do cadastro de Logradouros.

Permitir realizar o cadastro de estabelecimentos tanto publicos como privados, que
fazem parte da Assisténcia Social.

Permitir realizar o cadastro de estabelecimentos tanto publicos como privados, que
ndo fazem parte da Assisténcia Social.

Permitir realizar o cadastro dos profissionais que trabalham na Assisténcia Social.
Permitir realizar o cadastro e manutencdo de familias, bem como a vincula¢do de
seus membros, possibilitando a inclusdo dos mesmos, em programas e Servicos,
atividades e entre outros.

Permitir realizar o cadastro de competéncias.

Permitir visualizar e excluir os relatérios que foram emitidos.

Permitir emitir relatério com as informacgdes dos atendimentos realizado.

Permitir emitir relatorio com as Areas e micro areas cadastradas.

Permitir emitir relatério com as informacgdes do assistido.

Permitir emitir relatério com as informacdes dos estabelecimentos cadastrados.
Permitir emitir relatério com as informacfes dos estabelecimentos cadastrados
como Outros estabelecimentos.

Permitir emitir o relatério com as informac6es dos profissionais cadastrados.

Permitir visualizar as informa¢des do Twitter na pagina principal do sistema.

Permitir o envio de mensagens entre 0s usuérios de uma mesma entidade.

Permitir definicbes de permissdo para acesso de Usuarios da secretaria. Os
Usuarios da Secretaria séo os funcionarios alocados na Secretarias de Assisténcia
Social, fisicamente. As permissdes sdo definidas pelo Administrador do sistema.
Permitir visualizar o andamento de processos, como importacdes, exportacdes entre
outros.

Permitir vincular o profissional no estabelecimento que ele atua.
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14.27.
14.28.

14.29.
14.30.

14.31.
14.32.
14.33.

14.34.
14.35.
14.36.

14.37.
14.38.
14.39.
14.40.

14.41.

Permitir anexar documentos no cadastro de atendimento ao assistido.

Permitir ao usuério definir usuarios da versdo Plus e Basico, no gerenciador de
usuarios.

Permitir ao usuario cadastrar os programas assistenciais do municipio.

Permitir o usuério incluir o assistido/familia no programa do municipio através do
atendimento.

Permitir o usuario excluir o assistido do programa através do cadastro da Familia.
Permitir ao usuéario emitir o relatério com os Programas cadastrados no sistema.
Permitir ao usuario realizar o cadastro das atividades desenvolvidas pelo
estabelecimento.

Permitir o usuario incluir o assistido/familia na atividade através do atendimento.
Permitir ao usuério cadastrar grupos de atividades.

Permitir ao usuario registrar os encontros realizados com o0s grupos cadastrados
para as atividades.

Permitir o usuario excluir o assistido da atividade através do cadastro da Familia.
Permitir ao usuario emitir o relatério com os participantes das atividades.

Permitir ao usuario emitir o relatério de acompanhamento das atividades.

Permitir ao usuario emitir a lista de presenca de assistidos que estao participando
das atividades.

Permitir ao usuario visualizar através da tela de atendimento, o historico de
atendimentos ja realizados pelo assistido.
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ANEXO lI
PREGAO PRESENCIAL N° 027/2014

OBJETO: Constitui objeto da presente licitagcdo a Contratacdo de empresa especializada em
Sistemas de Informatica para Migracdo, Implantacdo, Treinamento e Licenciamento de
Direito de Uso de Sistemas de Gestdo Publica para a Administragdo Publica Municipal de
Campestre da Serra, conforme especificagbes:

LICENCIAMENTO DO DIREITO DE USO DOS SISTEMAS PREFEITURA MUNICIPAL

Item | Quant. Especificacdo N° de Usuérios | Valor Médio Valor Médio
Mensal R$ (12meses) R$
001 | 12 meses | Contabilidade Publica 04 1.350,00 16.200,00
002 | 12 meses | Planejamento 01 295,00 3.540,00
003 | 12 meses | Compras e Licitagbes 02 550,00 6.600,00
004 12 meses | Patrimdnio via internet 01 157,50 1.890,00
005 12 meses | Folha de Pagamento 01 537,50 6.450,00
006 12 meses | Tributa¢é@o Publica 02 850,00 10.200,00
007 | 12 meses | Tesouraria 01 227,50 2.730,00
008 12 meses | Almoxarifado 01 245,00 2.940,00
009 12 meses | Protocolo via internet 04 142,50 1.710,00
010 12 meses | Gestdo da Saude Publica 10 675,00 8.100,00
011 | 12 meses | Gestdo Educacional 04 850,00 10.200,00
012 | 12 meses | Gestdo de Frotas 01 255,00 3.060,00
013 | 12 meses | Portal da Transparéncia 415,00 4.980,00
014 1 12 meses gg;t;o da Assistencia 04 227,50 2.730,00
LICENCIAMENTO DO DIREITO DE USO DOS SISTEMAS CAMARA MUNICIPAL
Iltem | Quant. Especificacdo N° de Usuérios | Valor Médio Valor Médio
Mensal R$ (12meses) R$
015 12 meses | Contabilidade Publica 01 327,50 3.930,00
016 | 12 meses | Folha de Pagamento 01 377,50 4.530,00
017 | 12 meses | Portal da Transparéncia 220,00 2.640,00
SERVICOS TECNICOS
Item | Quant. Especificacao Valor Médio Valor Médio
Mensal R$ (12meses) R$
018 Servigos de Implantacédo dos sistemas,
conversdo dos dados, implantagéo de
01 un sistema gerenciador de bgncosgde dados e 65.000,00 65.000,00
treinamento para 0S USUarios.
019 A_SS|stenC|a Técnica, apos implantacdo dos 80,00 8.000,00
100 horas | sistemas, quando solicitado.
020 Deslocamento nos servigos de suporte,
3000 km ﬂ)li;%ndo exigida a presenca do técnico in 0,80 2.400,00
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021 Estada e alimentacao nos servi¢cos de
e suporte, quando exigida a presenca do 150,00 2.250,00
15 diarias técnico in loco.
VALOR TOTAL GLOBAL R$ 170.080,00

Fica a empresa declarada vencedora, ciente que ao final do certame licitatério devera
apresentar nova tabela de valores, no caso de seus lances serem diferentes da proposta
original.
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Empresa:
Endereco:
CNPJ:

ANEXO I
PREGAO PRESENCIAL N° 027/2014
PROPOSTA DE PRECOS

Declaramos que o0s precos apresentados compreendem todas as despesas
incidentes sobre o0 objeto licitado, tais como impostos, taxas, encargos sociais e trabalhistas,

fretes e seguros.

LICENCIAMENTO DO DIREITO DE USO DOS SISTEMAS PREFEITURA MUNICIPAL

Item | Quant. Especificacdo N° de Usuarios | Valor Mensal | Valor 12meses
R$ R$
001 | 12 meses | Contabilidade Publica 04
002 | 12 meses | Planejamento 01
003 12 meses | Compras e Licitacdes 02
004 | 12 meses | Patriménio via internet 01
005 12 meses | Folha de Pagamento 01
006 12 meses | Tributacédo Publica 02
007 | 12 meses | Tesouraria 01
008 12 meses | Almoxarifado 01
009 12 meses | Protocolo via internet 04
010 12 meses | Gestdo da Saude Publica 10
011 12 meses | Gestdo Educacional 04
012 | 12 meses | Gestdo de Frotas 01
013 12 meses | Portal da Transparéncia
014 12 meses Sg;t;o da Assisténcia 04
LICENCIAMENTO DO DIREITO DE USO DOS SISTEMAS CAMARA MUNICIPAL
Item | Quant. Especificacdo N° de Usuarios | Valor Mensal | Valor 12meses
R$ R$
015 12 meses | Contabilidade Publica 01
016 12 meses | Folha de Pagamento 01
017 12 meses | Portal da Transparéncia
SERVICOS TECNICOS
Item | Quant. . ~ Valor Mensal | Valor 12 meses
Especificacao RS RS
018 Servigos de Implantacéo dos sistemas,
conversédo dos dados, implantacédo de
0l un sistema gerenciador de bancos de dados e
treinamento para 0s Usuarios.
019 100 horas | Assisténcia Técnica, apds implantacdo dos
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sistemas, quando solicitado.

020 Deslocamento nos servigcos de suporte,
3000 km ;quando exigida a presenca do técnico in
oco.
021 Estada e alimentacdo nos servigos de
15 dirias suporte, quando exigida a presenca do

técnico in loco.

VALOR TOTAL GLOBAL R$
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ANEXO IV
PREGAO PRESENCIAL N° 027/2014

PROCURACAO

RAZAO SOCIAL, CNPJ, ENDERECO COMPLETO por meio de _"NOME COMPLETO DO
REPRESENTANTE LEGAL, RG,CPF_E QUALIFICACAO NA EMPRESA, constitui como
suficiente PROCURADOR o Sr._NOME COMPLETO, RG, CPF outorgando-lhe poderes
gerais para representar a referida empresa na Licitacdo Pregdon°____ /| |

Outorgando ainda poderes especificos para efetuar lances, interpor recursos, assinar
contratos e praticar todos os demais atos necessarios a este procedimento licitatério.

CIDADE/ESTADO,DATA

(nome completo do representante legal
E qualificacdo na empresa)

OBS.: Com assinatura do Outorgante
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ANEXO V
PREGAO PRESENCIAL N° 027/2014

DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO PLENO DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO

RAZAO SOCIAL DA EMPRESA, CNPJ, sediada em_ENDERECO COMERCIAL, declara,

sob as penas da Lei n° 10.520 de 17/07/2002, que cumpre plenamente os requisitos para
sua habilitacao no presente processo licitatério.

Campestre da Serra, de de 2014.

Assinatura do representante legal da empresa
Carimbo da Empresa
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ANEXO VI
PREGAO PRESENCIAL N° 027/2014

DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE PARA
USUFRUIR DOS BENEFICIOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 123/2006

A BMPreSa.....cooov i estabelecida ..o inscrita
no CNPJ nC.................. , através do seu Representante legal
S PR inscrito no CPF
L PP URPPPRRRPTIN

RG NO.iii s DECLARA, para os fins do disposto na Lei

Complementar n°. 123/2006, sob as san¢Bes administrativas cabiveis e sob as penas da lei,
gue esta Empresa, na presente data, enquadra-se como:

() - MICROEMPRESA, conforme inciso | do artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de
14/12/2006;

() - EMPRESA DE PEQUENO PORTE, conforme inciso Il do artigo 3° da Lei
Complementar n® 123, de 14/12/2006.

() — COOPERATIVA, conforme disposto nos art. 42 a 45 da Lei Complementar 123, de 14
de dezembro de 2006 e art. 34, da Lei 11.488, de 15 de junho de 2007.

Declara, ainda, que a empresa estéd excluida das vedacdes constantes do paragrafo 4° do
artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

Assinatura do representante legal da empresa e/ou
Contador da Empresa
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ANEXO VlI
PREGAO PRESENCIAL N° 027/2014

DECLARAGAO DE QUE NAO EMPREGA MAO-DE-OBRA INFANTIL

(Nome da empresa), inscrita

no CNPJ sob o n° , por intermédio de seu representante legal, o(a)
sr(a) , portador(a) da Cédula de Identidade
n° e do CPF n° , DECLARA para fins do disposto no

inciso V, do art. 27 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de Junho de 1993, combinado com o art.
7°, inciso XXXIII da Constituicdo Federal, Emenda Constitucional n° 20 de 15.12.98, que n&o
emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e néo
emprega menor de 16 (dezesseis) anos.

Ressalva: Emprega menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condi¢do de aprendiz.

(local e data)

(Nome da Empresa)
(Nome do Responsavel Legal)
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ANEXO VI
PREGAO PRESENCIAL N° 027/2014
MINUTA DO CONTRATO

Aos __ dias do més de do ano de 20, de um lado, o
Municipio de CAMPESTRE DA SERRA/RS, representada pela Prefeita Municipal, Sr2. Orénia
Gomes Goeltzer, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE e, de outro lado, a

empresa , Situada a Rua/Av. , n° , bairro
, Cidade , Estado , inscrita no CNPJ sob o n°
, representada por seu Diretor, Sr. , doravante

denominada simplesmente CONTRATADA, celebram o0 presente contrato para
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SISTEMAS DE INFORMATICA PARA MIGRAGAO,
IMPLANTAGCAO, TREINAMENTO E LICENCIAMENTO DE DIREITO DE USO DE SISTEMAS DE GESTAO
PUBLICA PARA A ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL DE CAMPESTRE DA SERRA, vinculado ao
edital de Pregdo Presencial n°® 027/2014, conforme termos de homologagdo e de
adjudicacéo datados de , que se regera pelas clausulas e condigbes que seguem.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O contrato tem como objeto a Contratagcdo de empresa especializada em Sistemas de
Informética para Migragdo, Implantacdo, Treinamento e Licenciamento de Direito de Uso de
Sistemas de Gestdo Publica para a Administracdo Publica Municipal de Campestre da
Serra, do ente CONTRATANTE, conforme especificacdes e quantitativos estabelecidos no
Edital e seus Anexos.

1.1.1. Discriminacéo do objeto:

Iltem | Quant Especificagdo Valor Un ValorTotal

01
02

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO LOCAL, DA QUANTIDADE E DO PRAZO DE ENTREGA
DO MATERIAL

2.1. Os servicos de implantacdo dos sistemas, conversdo de dados, implantacdo de sistema
gerenciador de banco de dados e treinamento para o0s usudrios, objeto do presente
processo licitatorio, deverdo ser entregues/executados pela licitante vencedora em até
90(noventa) dias na Prefeitura Municipal de Campestre da Serra, sito ha Rua Aldezir Bardini
n° 210.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGA(;@ES DA CONTRATADA

3.1. A CONTRATADA obriga-se a:

3.1.1. Efetuar/prestar os servigos, no prazo e local indicados pela Administracdo, em estrita
observancia das especificagbes do Edital e da proposta, acompanhado da respectiva nota
fiscal ;

3.1.2. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administracao, inerentes ao objeto da
presente licitacdo;
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3.1.3. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigac6es
assumidas, todas as condi¢cfes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitacéo;

3.1.4. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigacdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que estd obrigada,
exceto nas condi¢Bes autorizadas na minuta de contrato;

3.1.5. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto ha
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

3.1.6. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal,
prestacdo de garantia e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execucgédo do
contrato;

3.1.7. A CONTRATADA é responsavel pelos danos causados diretamente a Administracéo
ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo deste contrato, ndo excluindo
ou reduzindo essa responsabilidade a auséncia de fiscalizacdo ou de acompanhamento pelo
orgéo interessado, na forma do art. 70, da Lei n° 8.666/93, e do art. 37, 86°, da Constituicao
Federal.

4. CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

4.1. A CONTRATANTE obriga-se a:

4.1.1. Disponibilizar local, data e horario;

4.1.2. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obriga¢cdes da CONTRATADA, atraves de
servidor especialmente designado;

4.1.3. Efetuar o pagamento no prazo previsto.

5. CLAUSULA QUINTA — DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

5.1. A administracao rejeitard os servicos em desacordo com as recomendagfes do edital.

6. CLAUSULA SEXTA - DO VALOR DO CONTRATO

6.1. O valor do contrato é de R$ :

6.1.1. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracéo,
materiais de consumo, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto
contratado.

7. CLAUSULA SETIMA- DA VIGENCIA

7.1. O termo inicial do contrato contara a partir de sua assinatura e o final ocorrera em 31 de
dezembro de 2014, podendo ser prorrogado conforme as disposi¢cdes da Lei 8666/93 e suas
alteracdes posteriores.

PARAGRAFO UNICO - O presente contrato podera ser alterado, com as devidas
justificativas, de acordo com o art. 65 e seus paragrafos, da Lei n°® 8.666/93, e suas
posteriores alteragoes.

8. CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO

8.1. O pagamento dos servicos, migracdo (para cada base migrada) e treinamento, serdo

realizados de forma individual, ocorrendo até o 10°(décimo) dia util do més subsequente,

apos a validacao do responsavel, conforme protocolo junto a Secretaria de Administracao;
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8.1.1. Os pagamentos dos servicos de suporte técnico in loco seréo realizados de forma
conjunta, agrupando todas as solicitagbes de servicos realizados no més através de
relatério que identifique minuciosamente os servi¢cos prestados e o tempo despendido para
cada trabalho, sendo que a nota fiscal devera ser emitida separada;

8.2. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratagdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento
ficard pendente até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a comprovacdo da regularizacdo da
situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

8.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacédo
aplicavel.

8.3.1. A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e
contribuic6es abrangidos por aquele regime. No entanto, 0 pagamento ficara condicionado a
apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8.4. A nota fiscal/fatura emitida pelo fornecedor deveréa conter, em local de facil visualizacéo,
a indicagdo do numero do processo, numero do pregédo e da ordem de fornecimento, a fim
de se acelerar o tramite de recebimento e posterior liberacdo do documento fiscal para
pagamento.

8.5. Ocorrendo atraso no pagamento, os valores serdo corrigidos monetariamente pelo
IGPM/FGV do periodo, ou outro indice que vier a substitui-lo, e a Administracao
compensara a contratada com juros de 0,5% ao més, pro rata.

9. CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE

9.1. Os precos sao fixos e irreajustaveis.

10. CLAUSULA DECIMA- DA DOTACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral do Municipio deste exercicio, na dotagéo
abaixo discriminada:

0301 — Secretaria de Administracédo

2009 — Manutencao Servigcos da Secretaria de Administracéo
339039000000 — Outros Servigos Terceiros Pessoa Juridica
Reduzido — 13079

0601 — Secretaria de Assisténcia Social

2081 — Manutencao Servigcos da Secretaria de Assisténcia Social
339039000000 — Outros Servigos Terceiros Pessoa Juridica
Reduzido — 3308

0701 — Secretaria de Educacéo

2028 — Manutencao da Secretaria de Educacéo
339039000000 — Outros Servigos Terceiros Pessoa Juridica
Reduzido — 5356
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0901 — Secretaria de Saude

2006 — Manutengédo da Secretaria de Saude

339039000000 — Outros Servigos Terceiros Pessoa Juridica
Reduzido — 10706

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA FISCALIZACAO

11.1. A fiscalizacdo do presente Contrato sera exercida por um representante da
Administracé@o, ao qual competira dirimir as davidas que surgirem no curso da execugdo do
contrato e de tudo daré ciéncia a Administracao.

11.2. A fiscalizagé&o de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado
ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n°
8.666, de 1993.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERACOES

12.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-8o pela disciplina do artigo 65 da Lei n°
8.666, de 1993.

12.2. A Contratada ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condicfes contratuais, 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, nos termos dos paragrafos 1° e 2°
do art. 65, da Lei n°® 8.666/93.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1 Sem prejuizo da cobrangca de perdas e danos pelo ndo cumprimento dos
compromissos acordados, o CONTRATANTE aplicar4, isolada ou cumulativamente,
observado a gravidade da falta, as seguintes sanc¢des:

a) executar o contrato com irregularidades, passiveis de corre¢cdo durante a execugdo e sem
prejuizo ao resultado: adverténcia;

b)executar o contrato com atraso injustificado, até o limite de 05 (cinco) dias, apds 0s quais
sera considerado como inexecugdo contratual: multa diaria de 0,5% sobre o valor atualizado
do contrato;

c) inexecugdo parcial do contrato: suspensdo do direito de licitar e contratar com a
Administracdo pelo prazo de 3 anos e multa de 8% sobre o valor correspondente ao
montante ndo adimplido do contrato;

d) inexecucdo total do contrato: suspensdo do direito de licitar e contratar com a
Administracéo pelo prazo de 5 anos e multa de 10% sobre o valor atualizado do contrato;

e) causar prejuizo material resultante diretamente de execucdo contratual: declaracdo de
inidoneidade cumulada com a suspensédo do direito de licitar e contratar com a
Administrac@o Publica pelo prazo de 5 anos e multa de 10 % sobre o valor atualizado do
contrato.

13.2. As penalidades serdo registradas no cadastro da contratada, quando for o caso.

13.3. Nenhum pagamento serda efetuado pela Administragdo enquanto pendente de
liquidacdo qualquer obrigacdo financeira que for imposta ao fornecedor em virtude de
penalidade ou inadimpléncia contratual.
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14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO CONTRATUAL

14.1. O MUNICIPIO podera rescindir o presente contrato nas hipoteses previstas nos
artigos 77 e 78 e pelas formas do art. 79 da Lei Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, e
alteragOes posteriores.

14.2. O MUNICIPIO podera ainda rescindir o presente contrato a qualquer momento nos
seguintes casos:

14.2.2. Requerimento de concordata ou faléncia da CONTRATADA.

14.2.3. Transferéncia do contrato a terceiros pela CONTRATADA.

14.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE, previstos no art. 80 da
Lei n® 8.666/1993, em caso de rescisdo unilateral fundada em inexecugéo parcial ou total de
clausulas contratuais, especificacdes do projeto basico ou prazos.

14.4. Este contrato poderd ser rescindido por matuo acordo, atendida a conveniéncia do
CONTRATANTE, mediante termo proprio, recebendo a CONTRATADA o valor dos servigos
ja executados.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos ou situacdes nao explicitadas nas clausulas deste Contrato serdo
decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢cfes contidas na Lei n® 10.520, de
2002, no Decreto Municipal 1098, de 2013, na Lei n° 8.078, de 1990 - Cddigo de Defesa do
Consumidor, na Lei Complementar n® 123, de 2006, e na Lei n° 8.666, de 1993,
subsidiariamente, bem como nos demais regulamentos e normas administrativas, que fazem
parte integrante deste Contrato, independentemente de suas transcrigdes.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICACAO

16.1. Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicacdo do extrato deste Contrato, nos
termos do § Unico, do art. 61 da Lei 8.666/93.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1. Fica eleito o foro da Comarca de Vacaria/RS, com exclusdo de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente Contrato.

E assim, por estarem de acordo, ajustados e contratados, ap6s lido e achado conforme, as
partes a seguir firmam o presente Contrato em 03 (trés) vias, de igual teor e forma, para um
s6 efeito, na presenca de 02 (duas) testemunhas abaixo assinadas.

Campestre da Serra, 06 de novembro de 2014.

Orénia Gomes Goeltzer
Prefeita Municipal

Este edital foi devidamente examinado e
aprovado por esta Assessoria Juridica.
Em - -

Assessor(a) Juridico(a)
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