EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 010/2025

Edital de Processo Seletivo Simplificado
para contratagdo por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Campestre da Serra, no uso de suas atribuicdes,
visando a contratacdo de pessoal, em numero de 01 (um), por prazo determinado para
desempenhar fungdes de:

e 01 (um) Fonoaudiologa - 20h

Amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido
por intermédio da Lei Municipal n° 1.332/2025, com fulcro no art. 37, 1X, da Constitui¢do
da Republica, e arts. 226 a 230 da Lei Municipal n° 323, de 12 de abril de 2002, Lei n°
1.043/2019, de 17 junho de 2019, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n°
969, de 04 de marco de 2011.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo
composta por trés servidores, designados através da portaria n° 6329 de quatro de agosto
de dois mil e vinte e cinco.

1.1.1 As reunides e deliberagdes da Comissédo seréo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacéo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constitui¢ao da
Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente
no painel de publicacGes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado,
ao menos uma vez, em jornal de circulacdo regional, no minimo cinco dias antes do
encerramento das inscri¢coes.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no painel de publicagcdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio
eletronico, se houver.



1.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-
se 0 do inicio e incluindo-se o do final.

1.5.1 Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis.

1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia
em que ndo haja expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos
pela Comissdo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratacdo sera pelo prazo determinado de 06 (seis) meses, prorrogavel uma Gnica
vez por igual periodo, ndo podendo ultrapassar 01(um) ano e se regera pelo Regime
Juridico Estatutario.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcdo temporéria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio da seguinte atividade:

Fonoaudiologa: Prestar assisténcia profissional nas atividades fonoaudiélogas em programas e procedimentos na area de

Saude, Educacéo e Assisténcia Social.

Realizar todas as tarefas e fungdes de Fonoaudio6loga, supervisionar, organizar, planilhar e acompanhar todos os trabalhos
atinentes a area de educagdo, saude, e assisténcia social, nos problemas e solugdes relacionados com a parte de
fonoaudiologa da clientela atendida. Realizar laudos, estudos, trabalhos de orientacdo e de prevencdo, bem como a
elaboragéo de diagndsticos de pessoas necessitadas na area educacional, nos programas de salde e da assisténcia social e a

realizagdo de tarefas e demais atribuicdes atinentes & area de sua atuacgao e executar outras tarefas correlatas.

2.2 A carga horéria semanal serd de acordo com a tabela abaixo e serd desenvolvida
diariamente, de acordo com horario definido pela autoridade competente mediante ato
proprio.

2.2.1 O candidato selecionado sera designado para atuacdo nas escolas municipais, de
acordo com a necessidade e deliberacdo da Secretaria Municipal de Educacdo.

2.3 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporéaria serdo pagos mensalmente o vencimento
fixado conforme tabela abaixo.



Ne. CARGA
ltem CARGO DE CARGOS HORARIA
imediato SEMANAL

VENCIMENTO BASICO
R$

01 FONOAUDIOLOGA 01 20 RS 3.256,88

2.3.1 Além do vencimento os contratados fardo jus as seguintes vantagens funcionais:
gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas
de um terco, indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios pelo Regime Juridico Municipal, sendo a apuracao
processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricOes serdo recebidas exclusivamente pela Comisséo ou servidor designado,
junto a sede do Municipio, sito a Rua Bardini, 210, no periodo compreendido entre: 06
de agosto de 2025 até o dia 12 de agosto de 2025, nos seguintes horarios: das 8h30min
as 11h30min, das 13h30min as 16h30min.

3.1.1 Néo serdo aceitas inscricdes fora de prazo e horéario pré-estabelecidos.

3.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a técita aceitacdo das
presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrigdes serdo gratuitas.

4.CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por
intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com
poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado),
apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo (anexo V) do edital, devidamente preenchida e assinada. A Ficha
de Inscricdo devera ser entregue acompanhada dos seguintes documentos:




4.1.1.1 Cépia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cedulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelas For¢as
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacbes Exteriores; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal,
valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM,
CRC, COREN etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na
forma da Lei n°® 9.503/97, artigo 15).

4.1.1.2 Prova de quitacdo das obriga¢Oes militares e eleitorais;

4.1.1.3 Copia autenticada do Diploma ou Atestado de graduacéo especifico da area a qual
efetuara a inscricéo.

4.1.2 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo | do presente
edital, acompanhado de coOpia autenticada por cartério ou servidor publico efetivo dos
titulos, que comprovam as informagdes contidas no curriculo. O Curriculo e os Titulos
deverdo ser entregues em envelope fechado no setor de protocolo do municipio,
devidamente identificados com Nome do Candidato e nimero da inscri¢cdo (Anexo V)

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados anteriormente por cartério ou Servidor
Publico Efetivo no ato da inscricdo, desde que o candidato apresente para conferéncia o0s
originais juntamente com a copia, e no ato da inscri¢ao deverao ser entregues em envelope
fechado.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicard, no painel de
publicac6es oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver, no prazo de
um dia, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigoes
homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor
recursos escritos perante a Comisséo, no prazo de um dia, mediante a apresentacao das
razOes que ampararem a sua irresignacéo.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando 0 recurso, podera reconsiderar sua
decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passard a constar no rol de inscrigdes
homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.



5.2.4 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no
prazo de um dia, apos a decisdo dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo
I do presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o maximo de cem (100) pontos.

6.3 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoracdo.

A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos
apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

ESPECIFICACAO Pontuagdo Unitaria | Pontuacdo Méxima
Pds-Graduagdo(mestrado e doutorado, PhD) 25 25
P6s-Graduacéo lato sensu (especializacao) 20 20

Comprovante de experiéncia e tempo de
servico na area de atuagdo, 10 pontos por 10 30
ano.

Cursos de aperfeicoamento na area da
Fonoaudiologia, relacionados a fung¢éo, com 05 25
carga horaria minima de 08 horas aula.

* Cursos validos a partir de 2021.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR

7.1 No prazo de trés dias, apds a homologacéo das inscrigdes pos recurso, a Comissdo
devera proceder a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado
preliminar ser& publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em
meio eletronico, se houver, abrindo-se o0 prazo para os candidatos apresentarem recursos,
nos termos estabelecidos neste edital.



8. RECURSOS

8.1 Da classificacao preliminar dos candidatos € cabivel recurso enderecado a Comisséo,
uma dnica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comisséo,
permitindo-se anotagdes.

8.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja deciséo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a
sessenta anos.

9.1.2 O candidato que obtiver maior pontuacdo nos seguintes critérios:
ESPECIFICACAO

Cursos relacionados a area de atuacdo com carga horaria de no minimo de 20 horas,
com validade a partir de 2021 (que ndo tenham sido pontuados anteriormente).

9.1.3 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrerda em local e horéario previamente definido pela Comissdo, na
presenca dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio
eletrbnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos recursos e antes
da publicacdo da lista final dos selecionados.



10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacéo, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois)
dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento
das seguintes condigdes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido
de gozar de boa saude fisica e mental.

11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima exigida (Graduagdo em Fonoaudiologia):

11.1.5 Apresentar declaragéo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

11.2 A convocagéo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone,
correio eletrébnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

11.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento das
condicbes exigidas para a contratacdo serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem classificatdria crescente.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de seis meses,
prorrogavel, uma Unica vez por igual periodo.



11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao
contratual, poderéo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacao do resultado final.

12.2 Os candidatos deverdo manter atualizados 0s seus enderecos.

12.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequacéo das condicGes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislacdo local.

12.4 Os casos omissos e situacbes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo
designada.

Campestre da Serra, 01 de agosto de 2025.

Tairo Balardin
Prefeito Municipal



ANEXO |
CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CARGO:

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiacdo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica— CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:

2.4 NUmero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 GRADUACAO
Curso:

Instituicéo de Ensino:

Ano de Conclusdo:

3.2 POS-GRADUACAO EM AREA AFIM
3.2.1 ESPECIALIZACAO
Curso/area:

Instituicéo de Ensino:

Ano de Conclusdo:




3.3 POS-GRADUACAO ESPECIFICA PARA A AREA DE ATUACAO

3.3.1 ESPECIALIZA(;AO
Curso/area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de Conclusao:

4. CURSOS ESPECIFICOS PARA DESEMPENHO DA FUNCAO
4.1 Cargo:

Curso:

Instituigéo de Ensino:

Carga Horaria:

Data do inicio: Data da conclusio:

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Carga Horaria:

Data do inicio: Data da conclusao:

Curso:

Instituicéo de Ensino:

Carga Horaria:

Data do inicio: Data da concluséo:

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Carga Horaria:

Data do inicio: Data da concluséo:

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Carga Horaria:

Data do inicio: Data da conclusao:

Curso:




5. INFORMAGCOES ADICIONAIS:

Campestre da Serra, de de 2025.

Assinatura do Candidato



ANEXO II

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Abertura das Inscri¢des 5dias | 06/08//2025 a 12/08/2025
Publicacdo dos Inscritos 1 dia 13/08/2025
Recurso da ndo homologacéo das Inscricdes 1 dia 14/08/2025
Manifestacdo da Comissdo na reconsideragao 1dia 15/08/2025
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 18/08/2025
Publicacdo da Relacdo Final de Inscritos 1 dia 19/08/2025
Analise dos Curriculos / critério de desempate 1 dias 20/08/2025
Publicacdo do Resultado Preliminar 1dia 21/08/2025
Recurso 1 dia 22/08/2025
Manifestacdo da Comissao na reconsideracgao 1 dia 25/08/2025
(le;!sgimzr:;o do Recurso pelo Prefeito e aplicagédo do critério de 1 dia 26/08/2025
Publicacédo do Resultado Final 1dia 27/08/2025
TOTAL | 22 dias




ANEXO Il

SELECAO PARA CONTRATACAO EMERGENCIAL N° 010/2025
PROVA DE TITULOS

Nome:

Cargo:

N° da Inscricéo:

N° | Descricdo dos Titulos Passiveis de | Pontos | Pontos | N°de Titulos | Total de
Pontuacéao Unitario | Maximo | apresentados | Pontos
01 | Pos-Graduagéo (mestrado e doutorado, PhD) 25 25
02 P6s-Graduacdo lato sensu (especializacédo) 20 20
03 Comprovante de experiéncia e tempo de
servico na area de atuag&o, 10 pontos por 10 30
ano.

04 Cursos de aperfeicoamento na &rea da

Fonoaudiologia, relacionados a fungéo, com 05 25

carga horaria minima de 08 horas aula.

TOTAL

- Todos os titulos sem comprovacédo ndo serdo pontuados;

- Somente serdo pontuados titulos previstos no edital 010/2025;

- A definic&o de carga horéria devera ser especificada em hora/aula ou hora/atividade;

- Titulos com carga horaria especificada em dias serdo pontuados para cada dia 0 numero

de 04 horas/aula (atividade);

- Todos 0s cursos, seminarios, etc., devem ter relacdo com o cargo que se esta habilitado;




ANEXO IV

SELECAO PARA CONTRATACAO EMERGENCIAL N° 010/2025

INSCRICAO N°

FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO

Cargo:
Edital 010/2025

Nome:

Filiacdo: Pai: Mae:

Nascido(a) em: Idade: _ anos Sexo:
Estado Civil: N° de filhos:
Endereco:
Cidade:
Telefone: ( ) Celular: ( )

Grau de Instrucdo: (_) Graduacdo (_ ) Po6s Graduacdo (__) Mestrado/Doutorado
Pds-Graduacdo: Qual?
Mestrado/Doutorado: Qual?

E Servidor Publico?: Onde?:

Foi Servidor Publico?: Onde?:
Carteira de Identidade n°:

CPF/CIC n°: Titulo Eleitoral n:
Doc/Militar:

DECLARO que todas as informacGes aqui prestadas sdo verdadeiras e por elas assumo
integral responsabilidade, comprometendo-me a comprova-las, sempre que a isso for
chamado. Fico ciente, também, que a presente inscricdo sera tornada sem efeito caso se
demonstre a falsidade de qualquer declaracdo. DECLARO, finalmente, estar ciente, de
todas as normas que regem o Contrato Emergencial, publicado pelo Edital N° 010/2025.

Campestre da Serra/RS, em de de 2025.

Assinatura do Candidato(a)



ANEXO V

SELECAO PARA CONTRATACAO EMERGENCIAL N° 010/2025

IDENTIFICACAO DO ENVELOPE DE CURRICULO E TITULOS

Nome do Candidato:
Cargo:

Numero da Inscrigao:
Numero do Protocolo:




ANEXO VI

SELECAO PARA CONTRATACAO EMERGENCIAL N° 010/2025

QUADRO DE CARGOS

N© Descricéo do Cargo Carga
Cargo Horaria
001 Fonoaudiologa 20 h

Carlos Adalberto Vieira Biglia

Secretario Municipal de Educacéo



