VILA FLORES - RS
EDITAL N2 120, DE 02 DE MAIO DE 2025.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.2 008/2025.

ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE
ESTAGIARIOS.

EVANDRO ANTONIO BRANDALISE, Prefeito Municipal de Vila Flores - RS, no uso de suas
atribuicbes, visando a contratacdo de estagidrios para desempenhar as fungbes abaixo
especificadas, com subordinacdo das respectivas Secretarias Municipais de Saude e Assisténcia
Social e de Administracdo, amparado em excepcional interesse publico, e ainda, na Lei Federal n2
11.788/2008 e Lei Municipal n® 1.876/2014, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado, que serd regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

Bolsa Bolsa Carga
N® Vagas Area de Atuacéo Secretaria Ensino Ensino Hordria
Superior Médio Semanal

Auxiliar do Centro de Satde e Assisténcia

01+CR Referéncia da ) RS 1.131,60 | R$ 939,09 20 horas
o . Social.

Assisténcia Social

Procuradoria  Juridica | Administracdo

01 +CR Municipal — Delegacia RS 1.283,40 - 30 horas
de Policia Civil de
Veranopolis

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdao composta por
trés servidores, designados através da Portaria n? 221 de 02 de Maio de 2025.

1.2 As reunides e deliberacbes da Comissdo serdo objeto de registros em atas.

1.3 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo
de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil.

1.4 A divulgacgao oficial do inteiro teor deste Edital, dar-se-a com a publicagao no Diario Oficial de
Publica¢cdes do Municipio e no Site Oficial do Municipio www.vilaflores.rs.gov.br.

1.5 Os demais atos e decisdes, inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, serdo
publicados no Didrio Oficial da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico. Lembrando que, é
obrigacdo Unica e exclusiva do candidato acompanhar o andamento do presente certame.

1.6 Os prazos constantes neste Edital serdao contados em dias corridos, desconsiderando-se o do
inicio e incluindo-se o do final.

1.6.1 Os prazos somente comecam a correr em dias Uteis.
1.6.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que nao
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VILA FLORES - RS
haja expediente.

1.7 O Processo Seletivo Simplificado consistira na realizagdo de analise de curriculos dos
candidatos pela Comissdo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.8 A classificacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo garante a contratacao, ficando a critério
do Municipio de acordo com a necessidade e conveniéncia.

1.9 As contratagdes serdao realizadas de acordo com a necessidade e conveniéncia desta
Municipalidade, visando atender a demanda temporaria.

1.9.1 A aprovacdo neste processo seletivo ndo gera expectativa de contratacdo, nem de qualquer
tipo de estabilidade ou garantia de periodo minimo de contratagao, ficando a critério da
Municipalidade tanto a livre contratacdo quanto a livre exoneracgao.

1.9.2 Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de dois anos, podendo ser rescindindo a
qualquer momento, de acordo com a necessidade do Municipio.

2 - ESPECIFICACOES DAS FUNCOES DE ESTAGIOS:

2.1 - As funcbes tempordrias, de Estagio, de que tratam este Processo Seletivo Simplificado
correspondem ao exercicio das seguintes atividades:

2.1.1 - Auxiliar do Centro de Referéncia da Assisténcia Social: Auxiliar no cumprimento, realizacdo
e execugado de trabalhos administrativos referentes e atinentes a Administragao Publica Municipal
e demais tarefas correlatas ao setor em que vinculado, mediante supervisdo de servidor designado
pelo Municipio, responsdvel pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagidrio.

2.1.2 - Procuradoria Juridica Municipal — Delegacia de Policia Civil de Verandpolis: Auxiliar no
cumprimento, realizagdo e execugdo de trabalhos administrativos/juridicos referentes e atinentes a
Administragdo Publica Municipal e demais tarefas correlatas ao setor em que vinculado, mediante
supervisdao de servidor designado pelo Municipio, responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo das
atividades do estagiario. Sendo que o local de realizacao do estagio é junto a Delegacia de Policia Civil de
Verandpolis — RS.

2.2 - O valor da bolsa mensal a ser paga aos estagiarios obedecera aos critérios estabelecidos na
tabela a seguir:

GRAU DE INSTRUGCAO CARGA HORARIA SEMANAL VALOR DA BOLSA
Ensino Médio 20 horas RS 939,09
Ensino Superior 20 horas RS 1.131,60
Ensino Superior 30 horas RS 1.283,40

3 - INSCRIGOES:

3.1 - As inscricdes serdo recebidas pela Comissdo designada, EXCLUSIVAMENTEATRAVES DE
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ENVELOPE LACRADO, junto a Secretaria de Administracdo — Departamento de Pessoal, na sede do
Municipio, situada a Rua Fabiano Ferretto, n2 200, Bairro Centro, no periodo de 05/05/2025 a
14/05/2025, no horario de expediente, das 7h30min as 11h30min e das 13h00 as 17h00min.

3.1.1 - NAO SERAO ACEITOS ENVELOPES ABERTOS, DEVENDO O CANDIDATO SE
RESPONSABILIZAR POR ANEXAR TODOS OS DOCUMENTOS AO MESMO.

3.1.2 - NO ENVELOPE DEVERA CONTER OS SEGUINTES DADOS:
NOME DO CANDIDATO:

CARGO:

3.1.3 - N3o serdo aceitas inscrigdes fora de prazo.

3.2 - Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes
instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 - As inscri¢cOes serao gratuitas.

4 - CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 - Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd ENTREGAR
ENVELOPE LACRADO no endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, apresentando os
seguintes documentos:

4.1.1 - Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo | do presente Edital,
devidamente preenchido e assinado;

4.1.2 - Cépia dos documentos que comprovam as informagdes contidas no curriculo.

4.2 - Antes de iniciar o processo de inscricdo, o candidato devera OBRIGATORIAMENTE, ler com
atencdo este Edital, pois qualquer erro de interpretacdo é de sua inteira responsabilidade, ndo
cabendo depois a alegacdo de equivocos.

4.3 - E de inteira responsabilidade do candidato a verificacdo e disponibilizacdo dos documentos
conforme disposto no presente Edital.

5 - HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 - Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no Diario Oficial do Municipio,
no prazo de um dia, Edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢cdes
homologadas.

5.2 - Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor recursos
escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razdes que
ampararem a sua irresignacgao.

5.2.1 - No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao,
hipdtese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.

5.2.2 - Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.3 - Alista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de um
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dia, apds a decisdo dos recursos.

6 - FORMATACAO DOS CURRICULOS

VILA FLORES - RS

6.1 - O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo | do

presente Edital.

6.2 - Os critérios de avaliagao dos curriculos totalizardo o maximo de cem pontos.

6.3 - Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

6.4 - A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos dados informados e
comprovados no curriculo, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

Para o cargo de Auxiliar do Centro de Referéncia da Assisténcia Social:

Pontuacdo Unitdria|l Pontuacdo
Formacédo / Area de estudo Maxima
Atestado de experiéncia profissional 02 (a cada periodo de 10
seis meses completos —
180 dias)
Estar cursando ensino médio/politécnico, técnico, basico, etc. 20 20
[Estar cursando ensino médio 10 10
Ter concluido ensino médio 20 20
Curso superior em andamento 20 20
|P6s-Graduagdo em andamento 20 20
Para a vaga de estagio vinculada a Procuradoria Juridica Municipal:
Formacgao do educando Ano/Nivel Pontuacao
Er-mpo superior {em andamento EMiats o 30 semestre, inclusive 10
Direito)
Do 42 ao 62 semestre, inclusive 20
A partir do 72 semestre 30
Formagao superior Graduacgdo (completa) 20
Pés-graduagao (completa) 20
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Estdgios na iniciativa privada (02 pontos a
cada seis meses completos)

Estdgios em 6rgdos publicos (05 pontos a| Maxima de 10
cada seis meses completos)

Emprego formal (04 pontos a cada ano
completo)

Vinculo formal com d&rgdos publicos (05 Maxima de 20
pontos a cada ano completo)

Estagios realizados

Experiéncia profissional

7 — ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR:
7.1 - No prazo de um dia, a Comissdo deverd proceder a analise dos curriculos.

7.2 - Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar serd
publicado no Diario Oficial do Municipio, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem
recursos, nos termos estabelecidos neste Edital.

8 - RECURSOS:

8.1 - Da classificagao preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderegado a Comissdao, uma
Unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 - O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdoes do pedido
recursal.

8.1.2 - Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissao, permitindo-
se anotacgoes.

8.1.3 - Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissdao, o nome do candidato
passard a constar no rol de selecionados.

8.1.4 - Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, cuja decisdo devera ser motivada.

9 - CRITERIOS PARA DESEMPATE:
9.1 — Serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:
9.1.1 — Numero de disciplinas ja cursadas na graduacao;

9.1.2 — Candidato mais avancado nos 3 anos do ensino médio (aplicdvel apenas ao cargo de
Auxiliar do Centro de Referéncia de Assisténcia Social);

9.1.3 — Se o empate persistir sera considerado o candidato com maior experiéncia comprovada na
area;

9.1.4 — Se o0 empate persistir sera realizado sorteio em ato publico, cuja modalidade sera escolhida
pela Comissao.

9.2 - O sorteio ocorrerd em local e hordrio previamente definido pela Comissdo, na presenca dos
candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou qualquer
outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 - A aplicagao dos critérios de desempate serd efetivada apds a andlise dos recursos e antes da
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publicacdo da lista final dos selecionados.

10 - DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

10.1 - Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacao,
no prazo de um dia.

10.2 - Homologado o resultado final, sera langado Edital com a classificacao geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11 - CONDICOES PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA:

11.1 - Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacdo
pelo Prefeito, os candidatos selecionados serdao contatados por telefone e meios eletrénicos
(whatsapp e e-mail) cadastrados. A ndo localizagdo e o ndo retorno do candidato implicara sua
eliminacdo, sendo convocado o proximo da lista de classificacdo. Os candidatos selecionados
deverao comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

11.1.1 — Ser brasileiro ou estrangeiro, na forma da lei;

11.1.2 - Ter idade minima de 16 anos;

11.1.3 - Ter o nivel de escolaridade minima exigida:

11.1.3.1 — Auxiliar do Centro de Referéncia da Assisténcia Social: estar cursando Ensino Médio;

11.1.3.2 - Procuradoria Juridica Municipal — Delegacia de Policia Civil de Verandpolis: estar
cursando o Ensino Superior em Direito/ Ciéncias Juridicas.

11.1.4 — Estar estudando em instituicdo de ensino que mantenha convénio com empresa de
agenciamento de estagios com a qual tenha o Municipio contrato vigente.

11.2 - Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condigdes exigidas para a contratagao, serao convocados os demais classificados, observando-se a
ordem classificatoria crescente.

11.3 - O candidato que ndo tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma Unica vez, sua
alocagao no final da lista de aprovados.

11.4 - No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

11.5 - Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram
por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratagdes para as mesmas
fungdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

12 - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
12.1. O processo seletivo serd desenvolvido de acordo com o cronograma a seguir especificado.
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Descri¢ao Prazo Data
Abertura das Inscricdes 10 dias | 05/05/2025
14/05/2025
|Pub|ica(_;50 dos Inscritos 1 dia 15/05/2025
|Recurso da ndo homologacado das inscrigdes 1 dia 16/05/2025
|Manifestagéo da Comissdo na reconsideracao 19/05/2025
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 19/05/2025
|Publicacdo da relacdo final de inscritos 1 dia 20/05/2025
Analise dos curriculos 1 dia 21/05/2025
|Pub|ica(_;50 do resultado preliminar 22/05/2025
|Recurso 1 dia 23/05/2025
Aplicagdo do critério de desempate 26/05/2025
|Manifestacdao da Comissdo na reconsideracao 26/05/2025
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 26/05/2025
Publicacdo da relacdo final de classificados 1 dia 27/05/2025

13. DISPOSIGCOES GERAIS:

13.1 - Nao serd fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagao ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

13.2 - Os candidatos aprovados e classificados deverdao manter atualizados os seus contatos.

13.3 - Respeitada a natureza da fungdo tempordria, por razées de interesse publico, podera haver
a readequacdo das condi¢des definidas inicialmente no Edital, conforme dispuser a legislacdo
local.

13.4 — Tratando-se de processo seletivo para contratacdo de estagiarios, fica ressalvado que ao
contratado surtirdo apenas os direitos previstos na Lei Municipal N2 1.876/2014, inexistindo
qualquer outro direito ou garantia previsto no Plano de Carreira dos servidores ou no Regime
Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

13.5 - Os casos omissos e situagdes nao previstas serao resolvidos pela Comissao designada.
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Vila Flores, 02 de Maio de 2025.

EVANDRO ANTONIO BRANDALISE
Prefeito Municipal
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ANEXO |
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

VAGA DE ESTAGIO PRETENDIDA:

DADOS PESSOAIS

1. Nome completo:

2. Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:

3. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF:

4. Endereco Residencial:

5. Endereco Eletronico:

6. Telefone residencial e celular:

7. Outro enderego e telefone para contato ou recado:

PONTUACAO (escolaridade, cursos, experiéncia profissional e estagios realizados)

ENSINO MEDIO EM ANDAMENTO:

Instituicdo de Ensino:
Etapa sendo cursada (ano/série):

ENSINO MEDIO COMPLETO:

Instituicdo de Ensino:
Etapa sendo cursada (ano/série):

GRADUAGAO EM ANDAMENTO:

Instituicdo de Ensino:
Curso:
Semestre:

POS-GRADUAGAO EM ANDAMENTO:

Instituicdo de Ensino:
Curso:

Semestre:
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ESTAGIO OU EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

EMPRESA:
Area de Atuacdo:

Periodo: Inicio / _/ _ Fim:__/ [

EMPRESA:
Area de Atuacdo:

Periodo: Inicio / _/ _  Fim:__/ [

EMPRESA:
Area de Atuacdo:

Periodo: Inicio / _/ _ Fim:__/ [

EMPRESA:
Area de Atuacdo:

Periodo: Inicio / _/ _  Fim:_/ [

EMPRESA:
Area de Atuacdo:

Periodo: Inicio / _/ _ Fim:__/ [

Local, data

Assinatura

Assinado digitalmente por: EVANDRO ANTONIO BRANDALISE:61153346087
Em 02 de Maio de 2025 as 14:52:15
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