VILA FLORES - RS
EDITAL N¢ 174, DE 30 DE JUNHO DE 2025.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.2 011/2025.

ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR
PRAZO DETERMINADO.

EVANDRO ANTONIO BRANDALISE, Prefeito Municipal de Vila Flores-RS, no uso de suas atribuicdes,
visando a contratacdo de pessoal, por prazo determinado para desempenhar as fungGes abaixo
especificadas, amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido, com fulcro
no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, e Lei Municipal n2 836/2001, torna publica a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste
Edital.

N? Vagas Cargo Saldrio Carga Hordria
Semanal
01 +CR Fonoaudidlogo RS 1.950,78 08 horas

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdao composta por
trés servidores, designados através da Portaria n2 338 de 30 de junho de 2025.

1.1.1 - As reunides e deliberacdes da Comissdo serdo objeto de registros em atas.

1.2 - Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo
de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 - O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no Diario
Oficial da Prefeitura Municipal.

1.4 - Os demais atos e decisGes, inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, serdo
publicados no didrio de publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, se
houver.

1.5 - Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o do
inicio e incluindo-se o do final.

1.5.1 - Os prazos somente come¢am a correr em dias Uteis.

1.5.2 - Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que
ndo haja expediente.

1.6 - A classificacdo no Processo Seletivo Simplificado n3o garante a contratacao, ficando a critério
do Municipio de acordo com a necessidade e conveniéncia.

1.7 - As contratacdes serdo realizadas de acordo com a necessidade e conveniéncia desta
Municipalidade, visando atender a demanda tempordria.
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1.8 - Este Processo Seletivo Simplificado tera validade pelo prazo de um ano, porém, podendo ser
rescindindo a qualquer momento, e/ou prorrogado de acordo com a necessidade do Municipio.

2. DA ESPECIFICAGAO DA FUNGCAO TEMPORARIA:

2.1 - FONOAUDIOLOGO: DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: desenvolver trabalho de prevenco
no que se refere a area da comunicacdo escrita e oral, voz e audicdo; realizar terapia
fonoaudiolégicas na area de comunicagdo oral e escrita, voz e audicdo; bem como
aperfeicoamento dos padrdes de fala e voz. DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO: desenvolver
trabalho de prevencdo no que se refere a area de comunicacdo escrita e oral, voz e audicdo;
participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliacdo da comunicacao oral e escrita, voz e
audicdo; realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de comunicacdo oral e escrita, voz e
audicdo; realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala; colaborar em assuntos
fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas
promovidas por entidades publicas; dirigir servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos e
projetos desenvolvidos pelo Municipio ou de que este faca parte; supervisionar profissionais e
alunos em trabalhos tedricos e praticos de fonoaudiologia; assessorar drgados e estabelecimentos
publicos autdrquicos, privados ou mistos no campo de audiofonologia; participar de equipe de
orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos
fonoaudiolégicos; dar parecer fonoaudioldgico na drea de comunicacdo oral e escrita, voz e
audicdo; responsabilizar-se pelos materiais, equipamentos e instrumentos da area de atuacao;
planejar e desenvolver treinamentos, palestras, cursos, e outros eventos, sobre sua especializacao;
zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados,
guando necessario; zelar pela guarda, conservacdao, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; manter-se atualizado em
relacdo as tendéncias e inovacbes tecnolégicas de sua area de atuacdo e das necessidades do
setor/departamento; executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu
superior; e realizar outras atividades afins, inclusive as previstas no respectivo regulamento da
profissao.

2.2 - Pelo efetivo exercicio das fun¢des tempordrias, serd pago mensalmente o vencimento fixado
no quadro previsto na inicial do presente Edital, estando na carga hordria, compreendido além da
efetiva contraprestacdo pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.3 - Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas extras na
eventual extrapolacdo da carga hordria didria e semanal, desde que previamente convocado pelo
superior hierarquico; adicional noturno, se for o caso; gratificacdo natalina proporcional ao
periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato;
adicional de insalubridade se for o caso; auxilio alimentacdo, e inscricdo no Regime Geral de
Previdéncia.

2.3.1 - Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e previdencidrios.

2.4 - Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores estatutdrios pelos Arts. 129 a 131 do Regime Juridico, sendo a apuracdo
processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3 — INSCRICOES

3.1 - As inscricdes serdo recebidas pela Comissdo designada, EXCLUSIVAMENTEATRAVES DE
ENVELOPE LACRADO, junto a Secretaria de Educacao, Desporto e Lazer, na sede do Municipio,
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situada a Rua Fabiano Ferreto, n? 200, Bairro Centro, no periodo de 01/07/2025 a 10/07/2025, no
horario de expediente das 7h30min as 11h30min e das 13h00 as 17h00min.

3.1.1 - NAO SERAO ACEITOS ENVELOPES ABERTOS, DEVENDO O CANDIDATO SE
RESPONSABILIZAR POR ANEXAR TODOS OS DOCUMENTOS AO MESMO.

3.1.2 - NO ENVELOPE DEVERA CONTER OS SEGUINTES DADOS:
NOME DO CANDIDATO:

CARGO PLEITEADO:

3.1.3 - N3o serdo aceitas inscrigdes fora de prazo.

3.2 - Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes
instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 - As inscri¢cOes serao gratuitas.

4 - CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 - Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd ENTREGAR
ENVELOPE LACRADO no endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, apresentando os
seguintes documentos:

4.1.1 — Para o cargo de Fonoaudidlogo: Curriculo profissional de acordo com o modelo
apresentado no Anexo | do presente Edital, devidamente preenchido e assinado, acompanhado de
c6pia dos documentos que comprovam as informacgdes contidas no curriculo.

4.2 - Antes de iniciar o processo de inscricdo, o candidato devera OBRIGATORIAMENTE, ler com
atencdo este Edital, pois qualquer erro de interpretacdo é de sua inteira responsabilidade, ndo
cabendo depois a alegacdo de equivocos.

4.2.1 - E de inteira responsabilidade do candidato a verificac3o e disponibilizagdo dos documentos
conforme disposto no presente Edital.

5 - HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 - Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no painel de publicacées
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, no prazo de um dia, Edital contendo a
relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2 - Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor recursos
escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razdes que
ampararem a sua irresignacgao.

5.2.1 - No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao,
hipdtese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.

5.2.2 - Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.3 - A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de um
dia, apds a decisdo dos recursos.
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6 - FORMATACAO DOS CURRICULOS E/OU FICHA DE INSCRICAO

6.1 - O curriculo profissional deverd ser preenchido pelo candidato do cargo de FONOAUDIOLOGO
nos moldes do Anexo | do presente Edital.

6.2 - Os critérios de avaliagao dos curriculos totalizardo o maximo de cem pontos.
6.3 - Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

6.4 - A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacao dos dados informados no
curriculo, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

6.4.1 — Para o cargo de Fonoaudidlogo:

Especificacdo Pontuacdo unitdrial Pontuacdo mdximd

Curso superior completo na area especifica,

: ) 10 10
com registro no respectivo conselho.

Atestado de experiéncia profissional, na area

educacional, comprovadas através de Carteira de
03 (a cada ano

Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou completo) 30
declaracdo de 6rgdo publico (RH ou Setor P

Pessoal).

Pés-graduacdo latu sensu (especializagdo),

concluida, na area especifica para o cargo 15 30
desejado.

Pds-graduacao (mestrado, doutorado),

concluida, na darea especifica para o cargo 30 30
desejado.

7 - ANALISE DA FICHA DE INSCRICAO E DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR:

7.1 - No prazo de um dia, a Comissdao deverd proceder a anadlise da Ficha de Inscricdo e dos
Curriculos.

7.2 - Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar serd
publicado no diadrio de publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, se
houver, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos
neste Edital.

8- RECURSOS:

8.1 - Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissdo, uma
Unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 - O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razoes do pedido
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recursal.

8.1.2 - Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissao, permitindo-
se anotacgdes.

8.1.3 - Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissdao, o nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 - Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, cuja decisdo devera ser motivada.

9 - CRITERIOS PARA DESEMPATE:

9.1 - Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, serd realizado sorteio em ato publico, cuja modalidade serd escolhida pela Comissao.

9.2 - O sorteio ocorrerd em local e hordrio previamente definido pela Comissdo, na presenca dos
candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou qualquer
outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 - A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da
publicacdo da lista final dos selecionados.

10 - DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

10.1 - Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacao,
no prazo de um dia.

10.2 - Homologado o resultado final, sera lancado Edital com a classificacao geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11- CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA:

11.1- Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacdo
pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de até dois dias, prorrogdvel
uma Unica vez, a critério da Administragdao, comprovar o atendimento das seguintes condigoes:

11.1.1- Tomar conhecimento deste Edital, a fim de certificar-se de que possui os requisitos
exigidos para a contratacao;

11.1.2- Ser brasileiro, nato ou naturalizado, de acordo com o art. 12 da Constituicdo Federal, cujo
processo de naturalizacdo tenha sido encerrado dentro do prazo das inscrigdes;

11.1.3- Possuir 18 (dezoito) anos completos até a data da contratacdo;
11.1.4- Carteira de Identidade e CPF;
11.1.5- Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

11.1.6- N3do ter registros de antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de seus direitos
civis e politicos;

11.1.7- Estar regularizada a situa¢do com o servico militar (para os candidatos do sexo masculino);
11.1.8- A contratacdo do profissional fica condicionada a comprovacdo de todos os requisitos
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exigidos pela Legislagao Municipal, solicitados pelo Departamento de Pessoal.

11.1.9- Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de gozar
de boa saude fisica e mental;

11.1.10- Ter o nivel de escolaridade exigido: Ensino Superior Completo e habilitacdo para exercer o
cargo de Fonoaudidlogo;

11.1.11- Apresentar declaracdo de bens e renda apresentada junto a Receita Federal ou conforme
modelo disponibilizado pelo Municipio.

11.2- A convocagao do candidato classificado sera realizada por meio de telefone, correio
eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.3 - Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condigdes exigidas para a contratagao, serao convocados os demais classificados, observando-se a
ordem classificatoria crescente.

11.4 - O candidato que ndo tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma Unica vez, sua
alocagao no final da lista de aprovados.

11.5 - No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

11.6 - Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram
por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratagdes para as mesmas
funcdes, novo processo seletivo deverd ser realizado.

12 - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

12.1. O processo seletivo serd desenvolvido de acordo com o cronograma a seguir especificado.

Descri¢ao Prazo Data

|Inscricoes 10 dias 01/07/2025 a 10/07/2025
|Publicacdo preliminar dos Inscritos 1 dia 11/07/2025

IRecurso da ndo homologacao das inscricGes 1 dia 14/07/2025
|Manifestacdao da Comissdo na reconsideracao 15/07/2025

Julgamento do Recurso pelo Prefeito 15/07/2025

|Publicacdo da relagdo final de inscritos 1 dia 16/07/2025

Analise dos curriculos /critério de desempate 1dia 17/07/2025

|Pub|icag§o do resultado preliminar 18/07/2025
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Recurso 1 dia 21/07/2025
|Manifestacdo da Comissdo na reconsideragao 22/07/2025
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicagdao do 23/07/2025
critério de desempate

Publicagdo da relagao final de classificados 1 dia 24/07/2025

13 - DISPOSICOES GERAIS:

13.1 - N3o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

13.2 - Os candidatos aprovados e classificados deverdao manter atualizados os seus enderecos.

13.3 - Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razoes de interesse publico, podera haver
a readequacdo das condicdes definidas inicialmente no Edital, conforme dispuser a legislacdo

local.

13.4 — Serao rescindidos os contratos em caso de:

13.4.1 — Retorno do profissional efetivo ocupante do cargo;

13.4.2 — N3o atendimento aos requisitos em relacdo a funcado do cargo.
13.4 - Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

Vila Flores, 30 de Junho de 2025.

EVANDRO ANTONIO BRANDALISE

Prefeito Municipal
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ANEXO |
CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Cargo Pretendido:

DADOS PESSOAIS
1. Nome completo:

2. Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:

3. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF:

4. Endereco Residencial:

5. Endereco Eletronico:

6. Telefone residencial e celular:

7. Outro enderego e telefone para contato ou recado:

ESCOLARIDADE

ENSINO MEDIO:
Instituicdo de Ensino:

Ano de conclus3do:

GRADUACAO

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclus3do:

POS-GRADUACAO

ESPECIALIZACAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclus3do:

ESPECIALIZAGAO
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Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

MESTRADO/DOUTORADO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:
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3. ATESTADO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

3.1 - INSTITUICAO:
Area de Atuacdo:

Periodo: Inicio / ]/ Fim: __/ [/

3.2 — INSTITUICAO:
Area de Atuacdo:

Periodo: Inicio / ]/ Fim: __/ [/

3.3 — INSTITUICAO:
Area de Atuacdo:

Periodo: Inicio / ]/ Fim: __/ [/

3.4 INSTITUICAO:
Area de Atuacdo:

Periodo: Inicio / ]/ Fim: __/ [/

3.5 — INSTITUICAO:
Area de Atuacdo:

Periodo: Inicio / ]/ Fim: __/ [/

3.6 — INSTITUICAO:
Area de Atuacdo:

Periodo: Inicio / ]/ Fim: __/ [/

3.7 — INSTITUICAO:
Area de Atuacdo:

Periodo: Inicio / ]/ Fim: __/ [/

4. INFORMAGOES ADICIONALIS:
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Local e Data.

Assinatura do Candidato

Assinado digitalmente por: EVANDRO ANTONIO BRANDALISE:61153346087
Em 30 de Junho de 2025 as 09:42:00
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