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EDITAL DE PROCESSO SELETM SIMPLIFICADO n" 0212025.

Edital de Processo Seletivo Simplificado pffa
contatação de 3 serentes, por pÍazo
determinado.

O frefeito Municipal de Ciríaco, Esüado do Rio Grande do Sul, no uso de suas
atribúções le$ais, visando à contratação de pessoal por tempo determinado, amparado em
excepcional i{teresse público devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal
2.086125, 

"ooi 
fulcro no art. 37, lI', da Constituição da República TORNA pÚgttCO a

realizaçáo de lProcesso Seletivo SimptiÍicado n" 0212025, que sení regido pelas nonnas
estabelecidas heste Edital e no Decreto Municipal n" 1.17212074.

I

I. DISPOSIGÕES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplifrcado será executado por intermédio de Comissão
composta por três servidores, designados através de Portaria.

1,.1.1 As reuniões e deliberações da Comissão serão objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realização do Processo Seletivo Simplifrcado, serão prestigiados, sem
prejuízo de outros, os princípios estabelecidos no art. 37, "caput'', da Constituição da
República.

13 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado será publicado integralmente no
painel de publicações oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, em
jornal eletrônico de circulação local, no mínimo cinco dias antes do encerramento das

inscrições e no site: uryw.crrraclc.rs.gov"br

1.4 Os demais atos e decisões inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serão
prrblicados no painel de publicações oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrônico,
atravéS dO site: : \,x,/1.\ .\r.Ciriaco.rS.gor'.br

1.5 Os prazos constantes neste Edital serão contados em dias corridos, desconsiderando-se

o do início e incluindo-se o do final.

L.5.1, Os prazos somente começ€Im a correr em dias úteis.

1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia útil seguinte, o praz:o vencido em dia em
que não haja expediente.

1.6 O processo Seletivo Simplificado consistirá em prova objetiva de múltipla escolha"
para contratação de serventes por tempo determinado e por excepcional interesse público,
sob o regime administrativo.

1.7 A contratação será pelo prazo determinado, conforme o teor da Lei Munici
2.086125, autonzada pelo Legislativo Municipal.
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1.8 A relação de cargos e pré-requisitos para este Processo Seletivo, esta descrito no
quadro abaixo:

2. ESPBCTrICAÇÕES DA tr'tlNÇÃO TEMpOnÁruA

2.1 As especificações como çarga horária, descrição das atribuições, escolaridade, são as

das leis 7 3l8nOO5.

2.2 A caÍga honâria semanal será desenvolvida diariamente, de acordo com horário
definido pela autoridade competente mediante ato próprio conforme descreve a lei
r .318/05.

efetivo exercício da função temporária será pago mensalmente o vencimento
Lei.

23.2 Os seldcionados serão inscritos no Regime Geral de Previdênciq e sobre o valor total
da remuneração incidirão os descontos fiscais e previdenciários.

2-4 Os deveres e proibições aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
pira os demais servidores estatutários pelo Regime Jurídico, sendo a apuração processada
na forma do Regime Disciplinar daquele diploma no que couber.

3. INSCRTÇÕES

3.1 As inscrições serão recebidas exclusivamente pela Comissão, ou por servidor por ela
designada junto à sede da Secretaria Municipal da Administração, sito à Av. 19 de maio,
537 , Centro, de Ciríaco/ItS no período compreendido entre 08 a 14 de agosto de 2025 das
8:00 h as 12:00 h.

3.1.1 Não serão aceitas inscrições fora de prazo, nem por via elehônica.

3.2 A inscrição do candidato implicará o conhecimento prévio e a tircita aceitação das
presentes instruções e norÍnas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrições terão um custo de RS 50,00 (cinquenta reais) que deverão ser pagas na
Tesouraria do Município.

4. CONDIÇÕES PARA A INSCRIÇÃO

noi 3.1, por interm&io
(com poderesmunido de instrumento público ou particular de mandato

Cargo Secretaria Vencimento No de Vagas Lei
Autorizaüva

Requisitos

Servente Educação Os da lei 3 2.06912s Os da Lei
1.318/2005 e

1.294nA05
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especiais paÍa realízar a sua inscrição no Processo Seletivo Simplificado), em ambos os
casos, devendo preencher os seguintes requisitos e documentos:

4.1.1Ser brasileiro
mínima de 18 anos

4.1.2 Ficha
assinada.

4.3 Em se

declaração,

4.1.3 Cópia documento de identidade oficial com foto, conforme § 2' do art 19 do
Decreto 1.1 14.

4.2 Os s poderão ser autenticados no ato da inscrição pelos membros da
Comissão,
cópia.

que o candidato apresente para conferência os originais juntamente com a

nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12 da CF/88 e possuir idade
no ato da contratação.

inscrição, disponibilizada no ato pela Comissão, devidamente preenchida e

de experiência profissional, deverá esta ser comprovada por certidão,

, copia de contrato de trabalho, ou copia da carteira profissional, onde
conste o nome do cargo pelo qual o candidato esteja se inscrevendo. Não
sera com como experiência, qualquer tipo de estagio.

4.4 Cursos
(certificado,

com o cargo/profissão deverá ser apresentado comprovação
ou a comprovação na carteira nacional de húilitação).

4.5 Os s referidos nos itens, 4.3 e 4.4 deverão ser apresentados no ato da
nomeação, o cargo que foi aprovado.

5. HO DAS INSCRIÇÕTS

5.1 A partir encerramento das inscrições a comissão terá o prÍvo de 24 horas para
de homologação dos inscritos.publicar o

5.2 O candidato que tendo efetuada sua inscrição nos termos acima, não tiver seu nome no
rol das inscrições aptas, poderá interpor recurso a Comissão no prmo improrrogável de 24
horas, contados da publicação do Edital de divulgação das inscrições recebidas.

6. DAS PROVAS, PONTUAÇÃO E APROVAÇÃO.

6.1 As constarão conforme especificado abaixo;

6.13 A escrita seni desenvolvida em, no miáximo, duas (02) horas a partir das

devidas orientações.

provaTipo de N". de
questões

Pontuação

Prova escrita de Legislaçáo 15 60
10 40Prova escrita Língua Portuguesa

6.1.4 Os progrÍunáticos das provas serão os seguintes:

Av. 19 de Maio, 537 - CEP 99.970-000 - Ciríaco - RS - CNPJ 88.202.$7rcüO1-59
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LÍngua Compreensão e interpretação de textos; ortografia, morfologia
(classes e s de palawas).

O DAS PROVAS

serão realizadas em data e honírio conforme estabelecido no item 13 deste

deverá compaÍecer ao local da rea\ização das provas com antecedência
del (quinze) minutos do horário fixado paÍa inicio dos trabalhos, munido do

Servidores
Ciríaco.

7. DA

7.1 As
edital.

7.1.2 0
mínima

separado,
estipulado

8.1 Ul

meio eletrôni
estabelecidos

8.1.2 0
recursal.

Gerais e Legislação: Lei Orgânica do Município, Regime Jurídiço dos
licos Municipais, ([,ei Municipal I.318/06) e histórico do Município de

como não será permitida a entrada de candidato depois do horário
inicio das provas.

abrindo-se o pt.azo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos

devení conter a perfeita identificaçáo do recorrente e as razões do pedido

comprovante
aanl ou preta.

inscrição, documento de identidade com fotografia" e caneta esferográfica

7.1.3 Em hi alguma haverá segunda chamada e nem será realizada prova em

8. AIY DryuLGAÇÃO DO RESTTLTATIO E RECTTR§OS.

preliminar
a identificação dos candidatos e a totalizaçáo das notas, o resultado
publicado no painel de publicações oficiais da Prefeitura Municipal e no

edital.

8.1.1 Da clas$ificação preliminar dos candidatos é cabível recurso endereçado à Comissão,
f.

uma uruca no prÍLzo comum de um diu acontar da publicaçáo.

8.1.3 Havendo a reconsideração da decisão classificatóna pela Comissão, o nome do
candidato passará a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisão da Comissão, o recurso será encaminhado ao Prefeito
Municipal julgamento, no prazo de um dia, cuja decisão deverá ser motivada.

8.L.5 A final de selecionados será publicada no painel de publicações oficiais da
Prefeitura M pal e em meio eletrônico.

mals
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9.1.2 tiver o a maior nota no item LngwPortuguesa.

9.1.3 sorteio ato público.

9.2 O sorteio em local e horiário previamente definido pela Comissão, na presença
dos
qualquer

9.3 A apl do critério de desempate será efetivada após a análise dos recursos e antes
da publicaçio da lista final dos selecionados.

10. D ÇÃo Do RESULTADo FrNAL Do pRocESSo sELETrvo
SIMPLIFI

10.1 Transcorrido o pÍaz;a sem a interposição de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissão encaminhará o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologação, no prívo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, será lançado edital com a classificação geral dos
candidatos aprovados.

10.3 O candidato para ser considerado classificado deverá obter nota mínima de 50 pontos,
os que não atingirem esta pontuação serão considerados não aptos.

il. coNDrÇÕEs PARA A CONTRATAÇÃO rniVrpORÁRrA

11.1, Homol{Sado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autoiizada a
contratação pplo Prefeito, será convocado o primeiro colocado, ou no caso em que há mais
de uma vaga pté o numero de vagas existentes em ordem crescente, segundo a necessidade
de convocacão- iá oue as mesmas ser preenchidas no decorrer do ano" para, no
prazo de 2 (dois) dias, prorrogável, a critério da Administração, comprovar o atendimento
das seguintes condições:

1L.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

ll.l.2 Ter idade mínima de l8 anos;

Il.l.3 Comprovante da escolaridade exigida para o cargo;

ll.l.4 Prova F" qoit ção das obrigações militares e eleitorais;

11.1.5 Apresentar declaração de bens e atestado médico, constando gaz:rÍ de boa saúde
fisica e mental.

11.1.6 Apre$entar declaração de que não acumula cargo ou função pública, ou que
acumula cor{ compatibitidade de horários, em conformidade com o que dispõe o art. 37 da
CF.

interessados, os quais serão convocados por telefone, correio eletrônico ou
meio que assegure a certeza da ciência do interessado.
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tl.z A
correio

11.3 Não
condições

ll.4 0

lL.s 0 M
caso não
imediato.

do candidato classificado será realizada pessoalmente ou por telefone,
ou qnalquer outro meio que assegure a çerteza da ciência do interessado.

o candidato convocado ou verificando-se o não atendimento das

para a contratação serão convocados os demais classificados,
a ordem classificatória crescente.

de validade do presente Processo Seletivo Simplificado será paÍa
dos cargos autorizados pela lei especifica acima já mencionadas.

reserva-se o direito de não contratar o numero total de vagas ofertadas,
a necessidade da contratação. Ou seja, as vagas não são paru provimento

11.6 No de validade do Processo Seletivo Si-plificado, em havendo a rescisão
contratual, ser chamados para contratação pelo tempo remanescente, os demais
candidatos c observada a ordem classificatória.

12.D E§ GERAIS

l2.l Não fomecidos qualquer docunento comprobatório de aprovação ou
classificaçáo candidato, valendo para esse fim a publicação do resultado final.

12.2 Os
endereços.

s aprovados e classificados deverão manter atualizados os seus

12.3 à natureza da função temponáriq por razões de interesse público, poderá
haver a das condições definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislação I

12.4 Os omissos e situações não previstas serão resolvidos pela Comissão designada.

12.5 Caso não ocorra candidatos inscritos o suficiente a preencher o numero de vagas de
cada caÍgo o Município optará por contratação diretamente.

13. CRONOGRAMA DE EYENTOS

Abertura das inscrições 081a8/202s
Ence,rramentd das inscrições Ala8DO25
Publicação do Edital de Divulgação das Inscrições a7 /08/2025
Realização das provas escritas:

- Local: Sala Jovem Empreendedor
- Endereço: Rua Tobias Baretto, Bairro centro
- Horário: 8:30 horas

rcla8/202s

Publicação dó resultado t8/a8DA2s
Publicação do resultado final 19108/202s
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DO PREFEITO MTINICIPAL, A7 dç agosto de2025.

Odacir Boaventura il&

de lrilello

rrniciPa\
Prefeito P
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DÉruO OFICIAL
Edição Ordinária 01512025

Publicação: 08 de agosto de 2A25
DE MAIO,537

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIRTACO

de Processo Seletivo Simplificado para contrataçôo de 3 serventes, eD caráter
0U2A25.

O Prefeito Municipal de Ciríaco, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de
atribuições legais, visando à contratação de pessoal, para preenchimento dos

3 serventes, autorizado por intermédio da Lei Municipal2.O86125 com fulcro no
37, D<, da Constituição da República, torna pública a realizryão de Processo

§lmptiÍicada *' 0212Q25, para proümento de cargo por tempo determinado e

excepcional interesse publico que sení regido pelas norrnas do Edital e no Decreto
n" 1.17212014. As inscrições dos interessados poderão ser realizadas de 08 a

t4 de agosto de 2025, no honário das 8:00 h as 12: h na Secretaria Municipal da

Maiores informações e copia do Edital poderão ser obtidos na Secretaria
da Administração.

Ciriaço 07 de agosto de2A25

Odacir Boaventura Maúabosco de Mello
Prefeito Municipal
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