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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 02/2025.
Prefeitura Municipal de Clrlaco/RS
Atestoqueo presente documento esteve Publicado Edital de Processo Seletivo Simplificado para
PR et Pt o bariodo: contratacio de 3 serventes or prazo
entre OY 1O¥ /X7 a [ 1 a > POU P
determinado.
Assinahfra

O Prefeito Municipal de Ciriaco, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas
atribuigdes legais, visando a contratagdo de pessoal por tempo determinado, amparado em
excepcional interesse publico devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal
2.086/25, com fulcro no art. 37, IX, da Constituigdo da Republica, TORNA PUBLICO a

realizagdo de Processo Seletivo Simplificado n°® 02/2025, que sera regido pelas normas
estabelecidas neste Edital e no Decreto Municipal n° 1.172/2014.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo
composta por trés servidores, designados através de Portaria.

1.1.1 As reunides e deliberagdes da Comissdo serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constitui¢do da
Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no
painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, em
jornal eletronico de circulagdo local, no minimo cinco dias antes do encerramento das
inscri¢gdes € no site: Www.ciriaco.rs.gov.br

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no painel de publica¢des oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico,
através do site: : www.ciriaco.rs.gov.br

1.5 Os prazos constantes neste Edital serfio contados em dias corridos, desconsiderando-se
o do inicio e incluindo-se o do final.

1.5.1 Os prazos somente comecam a correr em dias uteis.

1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia 1til seguinte, o prazo vencido em dia em
que ndo haja expediente.

1.6 O processo Seletivo Simplificado consistira em prova objetiva de miltipla escolha,
para contratagdo de serventes por tempo determinado e por excepcional interesse publico,
sob o regime administrativo.

1.7 A contratagdo serd pelo prazo determinado, conforme o teor da Lei Municipal
2.086/25, autorizada pelo Legislativo Municipal.
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1.8 A relagdo de cargos e pré-requisitos para este Processo Seletivo, esta descrito no
quadro abaixo:

Cargo Secretaria Vencimento N°de Vagas | Lei Requisitos
Autorizativa
Servente Educagéo Os da lei 3 2.069/25 Os da Lei
1.318/2005 e
1.294/2005

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 As especificagdes como carga horaria, descri¢do das atribui¢es, escolaridade, sdo as
das leis 1.318/2005.

2.2 A carga horaria semanal sera desenvolvida diariamente, de acordo com horario
definido pela autoridade competente mediante ato proprio conforme descreve a lei
1.318/05.

2.3 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria sera pago mensalmente o vencimento
fixado na Lei.

2.3.2 Os selecionados serdo inscritos no Regime Geral de Previdéncia, e sobre o valor total
da remuneragdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios pelo Regime Juridico, sendo a apuragfo processada
na forma do Regime Disciplinar daquele diploma no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscri¢des serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo, ou por servidor por ela
designada, junto a sede da Secretaria Municipal da Administragdo, sito a Av. 19 de maio,
537, Centro, de Ciriaco/RS no periodo compreendido entre 08 a 14 de agosto de 2025 das
8:00 h as 12:00 h.

3.1.1 Nao serdo aceitas inscri¢des fora de prazo, nem por via eletronica.

3.2 A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento prévio e a ticita aceitagdo das
presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscri¢des terdo um custo de R$ 50,00 (cinquenta reais) que deverdo ser pagas na
Tesouraria do Municipio.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO 7
4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidate”dever#Comparecer
pessoalmente ao enderego e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, od por intermédio
de procura(%or munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes
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especiais para realizar a sua inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado), em ambos os
casos, devendo preencher os seguintes requisitos ¢ documentos:

4.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12 da CF/88 e possuir idade
minima de 18 anos no ato da contratagéo.

4.1.2 Ficha dd inscri¢do, disponibilizada no ato pela Comissdo, devidamente preenchida e
assinada.

4.1.3 Copia Je documento de identidade oficial com foto, conforme § 2° do art 19 do
Decreto 1.172/2014.

4.2 Os docuxjmentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da
Comissdo, deﬁde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a
copia. 1

4.3 Em se tratando de experiéncia profissional, devera esta ser comprovada por certiddo,
declaragdo, atestado, copia de contrato de trabalho, ou copia da carteira profissional, onde
conste expressamente o nome do cargo pelo qual o candidato esteja se inscrevendo. Nao
sera computado como experiéncia, qualquer tipo de estagio.

4.4 Cursos relacionados com o cargo/profissdo devera ser apresentado comprovagdo
(certificado, atestado ou a comprovagdo na carteira nacional de habilitagéo).

4.5 Os documentos referidos nos itens, 4.3 e 4.4 deverdo ser apresentados no ato da
nomeagdo, para o cargo que foi aprovado.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 A partir do encerramento das inscri¢des a comissdo terda o prazo de 24 horas para
publicar o edital de homologagdo dos inscritos.

5.2 O candidato que tendo efetuada sua inscri¢do nos termos acima, néo tiver seu nome no
rol das inscri¢gdes aptas, podera interpor recurso a Comissdo no prazo improrrogavel de 24

horas, contados da publicacdo do Edital de divulgagdo das inscri¢des recebidas.

6. DAS PROVAS, PONTUACAO E APROVACAO.

6.1 As provas constardo conforme especificado abaixo;

Tipo de prova N°.  de | Pontuagdo
questoes

Prova escrita de Legislagio 15 60

Prova escrita Lingua Portuguesa 10 40

6.1.3 A prova escrita sera desenvolvida em, no maximo, duas (02) horas a partir das
devidas orientagdes.

6.1.4 Os conteudos programaticos das provas serdo os seguintes:
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Conhecimentos Gerais e Legislacdo: Lei Organica do Municipio, Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais, (Lei Municipal 1.318/06) e histérico do Municipio de
Ciriaco.

i
Lingua Portuguesa Compreensdo e interpretagdo de textos; ortografia, morfologia
(classes e empregos de palavras).

7. DA REALIZACAO DAS PROVAS

|
7.1 As provas serdo realizadas em data e horario conforme estabelecido no item 13 deste
edital. |

7.1.2 O candidato devera comparecer ao local da realizagdo das provas com antecedéncia
minima de 15 (quinze) minutos do horario fixado para inicio dos trabalhos, munido do
comprovante de inscri¢do, documento de identidade com fotografia, e caneta esferografica
azul ou preta.

7.1.3 Em hipotese alguma havera segunda chamada e nem sera realizada prova em
separado, bem como ndo sera permitida a entrada de candidato depois do horario
estipulado para inicio das provas.

8. ANALISE, DIVULGACAO DO RESULTADO E RECURSOS.

8.1 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado
preliminar serd publicado no painel de publica¢des oficiais da Prefeitura Municipal € no
meio eletrénico, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos
estabelecidos neste edital.

8.1.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos € cabivel recurso endere¢ado a Comissao,
uma unica vez, no prazo comum de um dia, a contar da publicacdo.

8.1.2 O recurso devera conter a perfeita identificagio do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

8.1.3 Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatéria pela Comissdo, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

8.1.5 A lista final de selecionados sera publicada no painel de publicagdes oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletronico.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

|
9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatdria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 apresentar idade mais avancada.
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9.1.2 tiver obtido a maior nota no item Lingua Portuguesa.

9.1.3 sorteio eh ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenga
dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou
qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes
da publicag:ﬁo‘da lista final dos selecionados.

10. DIVULCACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissfo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacéo, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagdo geral dos
candidatos aprovados.

10.3 O candidato para ser considerado classificado devera obter nota minima de 50 pontos,
0s que ndo atingirem esta pontuacgio serdo considerados ndo aptos.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratagdo pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, ou no caso em que ha mais
de uma vaga até o numero de vagas existentes em ordem crescente, segundo a necessidade
de convocacgdo, j4 que as mesmas poderdio ser preenchidas no decorrer do ano, para, no
prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel, a critério da Administra¢do, comprovar o atendimento
das seguintes condi¢des:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Comprovante da escolaridade exigida para o cargo;
11.1.4 Prova de quitagdo das obrigacdes militares e eleitorais;

11.1.5 Apresentar declaragdo de bens e atestado médico, constando gozar de boa saide
fisica e mental.

11.1.6 Apresentar declaracio de que nio acumula cargo ou fungio publica, ou que
acumula com compatibilidade de horarios, em conformidade com o que dispde o art. 37 da
CF.
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11.2 A convogagdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone,
correio eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condigdes exigidas para a contratacdo serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem classificatoria crescente.

114 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera para
preenchimento dos cargos autorizados pela lei especifica acima ja mencionadas.

11.5 O Municipio reserva-se o direito de ndo contratar o numero total de vagas ofertadas,
caso ndo haja a necessidade da contratagdo. Ou seja, as vagas nfo sdo para provimento
imediato.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo
contratual, poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatdria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Niao serdo fornecidos qualquer documento comprobatério de aprovagiio ou
classifica¢do do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos.

12.3 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequagdo das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislagdo local.

12.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

12.5 Caso ndo ocorra candidatos inscritos o suficiente a preencher o numero de vagas de
cada cargo o Municipio optara por contratagdo diretamente.

13. CRONOGRAMA DE EVENTOS

Abertura das inscrigdes 08/08/2025
Encerramento das inscri¢oes 14/08/2025
Publicagdo do Edital de Divulgacio das Inscri¢des 07/08/2025
Realizagdo das provas escritas: 16/08/2025

- Local: Sala Jovem Empreendedor
- Enderego: Rua Tobias Baretto, Bairro centro
- Horario: 8:30 horas
Publicagdo do resultado 18/08/2025
Publicagdo do resultado final 19/08/2025
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 07 de agosto de 2025.

ﬁ " gxﬁ ello
Odacir Boaventura Manh:
Prefeito Munici

prete K\U

Este edital se encontra examinado e
aprovado por esta Assessoria Juridica.

Em 07/08/2025.

e
Procurador Juridico
YAB/RS n° 62.036
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DIARIO OFICIAL
CIRIACO Edigdo Ordinaria 015/2025

88.202.437/0001-59 Publicagédo: 08 de agosto de 2025
AV. DEZENOVE DE MAIO, 537

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIRIACO

Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de 3 serventes, em carater
Emergencial 01/2025.

O Prefeito Municipal de Ciriaco, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de
suas atribui¢des legais, visando & contratagdo de pessoal, para preenchimento dos
Cargos 3 serventes, autorizado por intermédio da Lei Municipal 2.086/25 com fulcro no
art] 37, IX, da Constituigdo da Repiblica, torna publica a realizagdo de Processo
Seletivo Simplificado n® 02/2025, para provimento de cargo por tempo determinado e
por excepcional interesse publico que sera regido pelas normas do Edital e no Decreto
Municipal n° 1.172/2014. As inscrigdes dos interessados poderdo ser realizadas de 08 a
14| de agosto de 2025, no hordrio das 8:00 h as 12: h na Secretaria Municipal da
Administragdo. Maiores informagdes e copia do Edital poderfio ser obtidos na Secretaria
Municipal da Administracéo.

Ciriaco 07 de agosto de 2025

Odacir Boaventura Manhabosco de Mello
Prefeito Municipal
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