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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ROMA DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO
TEMPORARIA TECNICO EM ENFERMAGEM
EDITAL N° 007/2023

Douglas Favero Pasuch, Prefeito Municipal de Nova Roma do Sul no uso de suas atribui¢cdes
legais, torna publico o Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo de Pessoal em Carater
Temporario para a fungéo de “Técnico em Enfermagem”, de acordo com Decreto Municipal n°
1047, de 20 de julho de 2011 e Lei Municipal n°. 1.646/2023, estando abertas as inscricdes no
periodo de 16 a 23 de novembro de 2023, conforme determina o item 5 do presente Edital.

1- DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:
1.1. Este processo seletivo reger-se-a, em todas as suas etapas, pelas normas constantes
neste Edital e Decreto Municipal 1047/2011 e sera publicado no site

www.novaromadosul.rs.gov.br e no Mural Oficial do Municipio, sob a responsabilidade da
Comisséo, designada pelo Senhor Prefeito Municipal.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera realizado mediante Prova
Objetiva.

2 - VAGAS, VIGENCIA, CARGA HORARIA, REMUNERAGAO E LOTAGAO:

Funcao Vagas Escolaridade Carga horaria Salario Lotagao
exigida semanal
Ensino médio - Sec. Saude
Técnico em | 01+CR | nivel técnico em 40 horas R$ Assisténcia
Enfermagem enfermagem 2.865,05 | Social

2.1. A respectiva contratagao temporaria sera pelo prazo de 06(seis) meses podendo ser
prorrogado por igual periodo.

2.2. As atribuigdes para a fungao de Técnico em Enfermagem se encontram em anexo, a este
Edital.


http://www.novaromadosul.rs.gov.br/
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3 — RESCISAO DO CONTRATO:

3.1. A rescisao do contrato administrativo, antes do prazo previsto, podera ocorrer:

a) a pedido do contratado;
b) por conveniéncia administrativa, a juizo da autoridade que procedeu a contratagao;
C) guando o contratado incorrer em falta disciplinar;

4 — DAS CONDIGOES PARA INSCRICAO:

4.1 Sao requisitos basicos para inscricao e ingresso no servigo publico conforme Art. 7° da Lei
Municipal N° 831/2006, que dispbe sobre o regime dos servidores publicos municipais;

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da lei;

b) ter idade minima de dezoito anos;

c) estar quite com as obrigacbes militares e eleitorais;

d) gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante inspe¢cao médica oficial,

e) ter o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

f) ter atendido a outras condigdes prescritas em lei.

g) Possuir Curso de ensino médio de nivel técnico em enfermagem.

h) Nao se enquadrar na vedagédo de acumulo de cargos (artigo 37, Incisos XVI, XVIl e § 10, da
CF).

i) conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com elas;

4.2. A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condicoes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.
4.3. O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos para a inscricdo implicara o seu
cancelamento, se verificada a irregularidade a qualquer tempo.

4.4. O candidato (a) sera responsavel por qualquer erro ou omissdo e pelas informacodes
prestadas na ficha de inscri¢ao.

4.4.1. O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou, ainda, que nao possa satisfazer
todas as condigdes estabelecidas neste Edital tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia,
anulados todos os atos decorrentes, mesmo que aprovado no processo seletivo e que o fato seja

constatado posteriormente.
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4.4.2. Efetuada a inscrigdo, ndo sera permitido qualquer tipo de alteragao.

4.4.3. As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo constituem inteira
responsabilidade do candidato, cabendo a Comissao de Selec¢éo o direito de excluir do processo
seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar

informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5 — DAS INSCRIGCOES:

5.1. As inscricdes serao realizadas no periodo de 16 a 23 de novembro de 2023, das 8h30min
as 11 horas e das 13h as 16h30min, no Setor de Recursos Humanos, localizada na Rua Julio de
Castilhos, n° 895 — Centro - Nova Roma do Sul.

5.2. As inscrigbes serao gratuitas.

5.3. A inscricdo devera ser feita pelo candidato mediante preenchimento e assinatura do
formulario de inscricdo. Na impossibilidade de a inscricao ser realizada pelo candidato, a mesma
podera ser realizada por terceiros, desde que este apresente procuracdo com poderes
especificos e documento de identificacdo, e documentagao solicitada conforme item 5.5.

5.4. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

5.5. Para efeito de inscrigdo, podera ser pessoalmente no enderego e nos horarios e prazos indicados
no item 5.1 presencialmente ou por e-mail: pessoal@novaromadosul.rs.gov.br, sendo que os
documentos enviados por e-mail deverao ser apresentados na forma fisica no ato da contratacéo para

conferéncia.

Se constatada a diferenca entre os documentos digitalizados enviados por e-mail na inscricéo e o
os documentos originais apresentados no ato da contratagcéo, sera motivo para desclassificagao
do aprovado, preenchendo o formulario de inscricdo padrao, que devera ser preenchido com letra
legivel, ndo podendo haver rasuras ou emendas, nem omissao de dados nele solicitados, devendo
o mesmo fazer juntada da documentagdo abaixo e encaminhar Secretaria de Administracao,
impreterivelmente, no prazo estabelecido no item 5.1.

CANDIDATO DEVERA ENTREGAR:

a) copia simples da Cédula de Identidade;

b) Cépia do Certificado de conclus&o do nivel técnico em enfermagem;


mailto:pessoal@novaromadosul.rs.gov.br
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c) A ficha de inscrigdo do candidato, devidamente preenchida, (ANEXO 1), a qual podera ser
retirada na Secretaria de Saude e Assisténcia Social ou pelo @ site,

www.novaromadosul.rs.qov.br, devidamente preenchido.

5.6. Todos os documentos deverédo ser acompanhados dos originais, por ocasido da inscrigao,
0s quais, apds serem conferidos pelo 6rgéao recebedor, serdo devolvidos ao portador.

5.7 O requerimento de inscri¢do se encontra disponibilizado no Anexo | do presente Edital, sendo
de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengcédo desse documento.

5.8. A auséncia de qualquer documento importara na desclassificacao e exclusdo do candidato
do processo seletivo.

5.9. Nao se admitira o envio por fax de qualquer documentacéo, solicitagao ou recurso.

5.10. Nao se admitira a juntada de quaisquer documentos em fases posteriores a entrega do
pedido de inscrigdo pelo candidato.

5.11. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu procurador.

5.12. Encerrado o prazo das inscrigdes, sera publicado no painel de publicagdes e site oficial do
Municipio, no prazo de um dia, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram
suas inscrigdes homologadas.

5.13. Os candidatos que nao tiveram as suas inscricdbes homologadas poderao interpor recursos
escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a apresentacao das razées que
amparem a sua irresignagao e, no prazo de um dia, a comiss&o apreciara o recurso, o qual sendo
reconsiderado, o nome do candidato passara integrar a lista de inscrigdes homologadas.

5.14. Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisao devera ser motivada.

5.15. Os candidatos que tiverem suas inscricbes homologadas estardo automaticamente
convocados.

6 — DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICAGAO:

Serao 20 questoes valendo 05 pontos cada:

05- Questdes de portugués;
05- Questdes de legislagao municipal,

10- Questdes especificas.


http://www.novaromadosul.rs.gov.br/
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6.1 - PROVA

DATA: 25 de novembro de 2023

LOCAL: Auditério da Prefeitura Municipal, na Rua Julio de Castilhos n°895.
HORA DA PROVA:08hs

7. DO RESULTADO:
7.1. Sera publicado o resultado preliminar no painel de publicacbées do Municipio e em meio

eletronico no site www.novaromadosul.rs.gov.br.

8- DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS:

8.1. Concluida todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado, a Comissdo o encaminhara
ao Prefeito Municipal para homologacéao, no prazo de um dia;

8.2. Apds a homologacgéao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, sera langado edital
com a classificagao geral dos candidatos aprovados, passando a contar o prazo de validade do
Processo Seletivo;

8.3. O resultado final sera publicado no site www.novaromadosul.rs.gov.br e também afixado no

Mural Oficial do Municipio, localizado no hall da Prefeitura.
09- DA CHAMADA:
09.1. A chamada dos candidatos classificados para ocuparem as vagas sera publicada no site

da Prefeitura: www.novaromadosul.rs.gov.br e Mural Oficial do Municipio, de acordo com a

classificagéo, por meio de Edital de Convocagao;

09.2. O candidato convocado tem o prazo de até 5 (cinco) dias, apds a publicagdo para se
apresentar junto a Prefeitura Municipal munido de toda a documentacgéao exigida para a respectiva
contratacao.

09.3. O nao comparecimento do candidato classificado no momento da chamada implicara em
sua desisténcia, independente de notificagcdo ocasionando a convocagao do proximo candidato
classificado.

09.4. Ocorrendo, por parte do contratado, desisténcia do contrato ou solicitagdo de
reclassificacdo, podera a Administracdo contratar outro candidato classificado para

preenchimento da vaga, respeitada a ordem de classificagao.


http://www.novaromadosul.rs.gov.br/
http://www.novaromadosul.rs.gov.br/
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10- DA CONTRATAGAO:

10.1. O candidato classificado para a vaga sera admitido por meio de contrato de natureza
administrativa, conforme Lei Municipal n°. 1.646/2023.

10.2. A admisséo do candidato fica condicionada a apresentagao e a entrega dos documentos
necessarios, conforme solicitado pelo Departamento de Pessoal, no prazo de até 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da data de publicacao do edital de convocacgao.

10.3. no ato da contratagdo o candidato devera apresentar os seguintes documentos:
(copias e originais);

a) - Certidao de casamento e/ou nascimento e certiddes de nascimento e CPF dos dependentes;

f) - Certificado do Servigo militar, quando do sexo masculino;

g) -Declaragdo que nao tem vinculo com outro érgéo publico a ndo ser os previstos quando
houver compatibilidade de horarios conforme CF art.37art.XVI e artigo 132 do estatuto do
funcionalismo publico LM831/2006;

h) - Conta corrente - Banco Banrisul.

i) - Laudo de aptidao referente ao cargo quando concursado emitido pelo médico do Municipio.
j) Comprovante escolar e registro da classe conforme exigéncia do cargo.

10.4. A admissao dos candidatos selecionados e classificados para a contratacao temporaria
seguira a ordem de classificagéo.

10.5. A admissao do candidato fica condicionada a declaragdo de que n&o ocupa outro cargo

publico, com observancia do Art. 37, da Constituicio Federal.

11- DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS:
11.1. Sera excluido do processo seletivo o candidato que prestar em qualquer documento,

declaragao falsa ou inexata;
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11.2. A inscricdo do candidato implicara na completa ciéncia das normas e condicbes
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

11.3. Toda documentagéo entregue pelo candidato conforme solicitado neste Edital, ndo sera
devolvida, ficando arquivada nos autos do referido processo seletivo.

11.4. Sera composta uma Comisséo de Selegado encarregada a conduzir o Processo Seletivo,
nomeada pelo Prefeito Municipal;

11.5. A inexatidéao, a falsidade de declaragao, as irregularidades nos documentos ou no certame,
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratagcéo, acarretara a nulidade da
inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal.

11.6. Todas as convocacodes, avisos e resultados oficiais, referentes a este Processo Seletivo,
serdo comunicados por meio do site Oficial da Prefeitura Municipal de Nova Roma do Sul e no
Mural Oficial do Municipio, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

11.7. No que tange ao Cadastro de Reserva este constitui somente e tdo-somente, como uma
expectativa de direito do candidato selecionado, portanto, ndo obrigando este Municipio a
convocagao deste ultimo.

11.8. Os casos omissos serao dirimidos pela Administracéo, observados os principios e normas
que regem a Administragao Publica.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Roma do Sul, 10 de novembro de 2023.

Douglas Favero Pasuch

Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE:
Afixado no mural em: / /
Retirado em: / /

Secretaria da Administragao




CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Descricdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisao, tarefas
auxiliares de enfermagem, a nivel médio.

Descricao Analitica: Fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os
medicamentos apropriados; aplicar injegdes intramusculares e intravenosas entre outras, segundo
prescricdo meédica; aplicar vacinas, segundo orientacdo superior; ministrar medicamentos e
tratamentos aos pacientes, observando os horarios e doses prescritos pelo médico responsavel,
verificar a temperatura, a presséo arterial, a pulsagcdo e o peso dos pacientes, empregando
técnicas e instrumentos apropriados; orientar pacientes em assuntos de sua competéncia;
preparar pacientes para consultas e exames; lavar e esterilizar instrumentos médicos, utilizando
produtos e equipamentos apropriados; auxiliar médicos e enfermeiros no preparo do material a
ser utilizado nas consultas, bem como no atendimento aos pacientes; auxiliar no controle de
estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos, a fim de solicitar reposi¢cao, quando
necessario; fazer visitas domiciliares, a escolas e creches, segundo programagao estabelecida,
para atender a pacientes e coletar dados de interesse médico; participar de campanhas de
vacinagao; assistir ao enfermeiro no planejamento, programagao, orientagdo e supervisao das
atividades de assisténcia de enfermagem, na prestacdo de cuidados diretos a pacientes, na
prevencado e controle das doengas transmissiveis em geral e em programas de vigilancia
epidemioldgica, na participagao de programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengao
de acidentes e de doengas do trabalho; acompanhar pacientes quando em remocdo com
ambulancia para atendimento em outros Municipios; integrar e realizar atividades de sindicancia
e processos administrativos; executar outras atribuicées afins.

Requisito de Escolaridade: ensino médio de nivel técnico em enfermagem.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ROMA DO SUL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA
FUNGAO:TECNICO EM ENFERMAGEM
EDITAL N° 007/2023

ANEXO |
FICHA DE INSCRIGAO Ne:
Favor preencher com letra de forma e legivel.
NOME:
FUNCAO: TECNICO EM ENFERMAGEM DATA DE NASCIMENTO: / /
NATURALIDADE: RG:
CPF: SEXO:
ENDERECO:
BAIRRO: CIDADE:
CEP:
FONES: CELULAR:
E-MAIL:

OCUPA CARGO PUBLICO ATIVO OU INATIVO: () SIM () NAO.

Se sim, qual?

Nova Roma do Sul,

Assinatura do Candidato

Edital n°® 007/2023 COMPROVANTE DE INSCRICAO N°:
Nome:
Funcao: TECNICO EM ENFERMAGEM Data: / /2023.

Assinatura do Candidato Recursos Humanos



