Municipio de

NOVA ROMA

DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ROMA DO SUL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO
TEMPORARIA MEDICO CLINICO GERAL
EDITAL N° 002/2025

Roberto Panazzolo, Prefeito Municipal de Nova Roma do Sul no uso de suas
atribui¢cdes legais, torna publico o Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Pessoal
em Carater Temporario para a fungéo de “MEDICO CLINICO GERAL”, de acordo com Decreto
Municipal n® 1047, de 20 de julho de 2011 e Lei Municipal n°. 1.701 de 15 de janeiro de 2025,

estando abertas as inscricdes no periodo de 23 a 31 de janeiro do corrente ano, conforme

determina o item 5 do presente Edital.

1- DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:
1.1. Este processo seletivo reger-se-a, em todas as suas etapas, pelas normas constantes
neste Edital e Decreto Municipal 1047/2011 e sera publicado no site

www.novaromadosul.rs.gov.br e no Mural Oficial do Municipio, sob a responsabilidade da

Comissao, designada pelo Senhor Prefeito Municipal.
1.2. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera realizado mediante Analise

de Curriculo.

2 - VAGAS, VIGENCIA, CARGA HORARIA, REMUNERAGAO E LOTAGAO:

Fungdo | Vagas | Escolaridade Carga Salario Lotag&o
horaria
Curso Superior em
Médico Medicina, registro no 20 horas R$ Sec. Saude
Clinico 01 respectivo conselho de 9.356,1 | Assisténcia
Geral classe a ser especificada no 4 Social
edital.
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2.1. A respectiva contratagdo temporaria sera pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser

prorrogado por iqual periodo.

2.2. As atribuicdes para a funcdo de Médico Clinico Geral se encontram em anexo, a este
Edital.

3 — RESCISAO DO CONTRATO:

3.1. A rescisdo do contrato administrativo, antes do prazo previsto, podera ocorrer:

a) a pedido do contratado;

b)  por conveniéncia administrativa, a juizo da autoridade que procedeu a contratagao;

c) quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

4 — DAS CONDIGOES PARA INSCRICAO:

4.1 Sao requisitos basicos para inscrigao e ingresso no servigo publico conforme Art. 7° da Lei
Municipal N° 831/2006, que dispde sobre o regime dos servidores publicos municipais;

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da lei;

b) ter idade minima de dezoito anos;

c) estar quite com as obrigagcbes militares e eleitorais;

d) gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante inspe¢cao médica oficial,

e) ter o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

f) ter atendido a outras condigdes prescritas em lei.

g) Possuir Curso de Nivel Superior em Medicina e registro na Classe.

h) Nao se enquadrar na vedagao de acumulo de cargos (artigo 37, Incisos XVI, XVIl e § 10,
da CF).

i) conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com elas;

4.2. A inscricao implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicbes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.
4.3. O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos para a inscricdo implicara o seu
cancelamento, se verificada a irregularidade a qualquer tempo.

4.4. O candidato (a) sera responsavel por qualquer erro ou omissao e pelas informagdes

prestadas na ficha de inscrigao.
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4.4.1. O candidato que prestar declaragao falsa, inexata ou, ainda, que nao possa satisfazer
todas as condigdes estabelecidas neste Edital tera sua inscricdo cancelada e, em
consequéncia, anulados todos os atos decorrentes, mesmo que aprovado no processo
seletivo e que o fato seja constatado posteriormente.

4.4.2. Efetuada a inscricao, ndo sera permitido qualquer tipo de alteracao.

4.4.3. As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo constituem inteira
responsabilidade do candidato, cabendo a Comissdo de Selegcdo o direito de excluir do
processo seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar

informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5 — DAS INSCRIGOES:

5.1. As inscri¢cdes serao presenciais e realizadas no periodo de 23 a 31 de janeiro do corrente
ano, das 8h30min as 11 horas e das 13h as 16h30min, no Setor de Recursos Humanos,
localizada na Rua Julio de Castilhos, n° 895 — Centro - Nova Roma do Sul.

5.2. As inscrigbes serao gratuitas.

5.3. A inscricdo devera ser feita pelo candidato mediante preenchimento e assinatura do
formulario de inscricdo. Na impossibilidade de a inscricdo ser realizada pelo candidato, a
mesma podera ser realizada por terceiros, desde que este apresente procuragdo com poderes
especificos e documento de identificacdo, e documentagao solicitada conforme item 5.5.

5.4. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

5.5. Para efeito de inscri¢ao, o candidato devera comparecer pessoalmente ao enderecgo e
nos horarios e prazos indicados no item 5.1, preenchendo o formulario de inscricdo padréo,
que devera ser preenchido com letra legivel, ndo podendo haver rasuras ou emendas, nem
omissao de dados nele solicitados, devendo o mesmo fazer juntada da documentagéo abaixo
e encaminhar Secretaria de Administracao, impreterivelmente, no prazo estabelecido no item
5.1.

a) copia simples da Cédula de Identidade;

b) Cépia do Certificado de conclusédo do Curso superior em Medicina e registro no respectivo

conselho de classe.
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c¢) A ficha de inscrigdo do candidato, devidamente preenchida, (ANEXO 1), a qual podera ser
retirada na Secretaria de Saude e Assisténcia Social ou pelo site

www.novaromadosul.rs.gov.br, e cépia e originais dos titulos apresentados para avaliagdo

adicionados ao ANEXO [l devidamente preenchido.

5.6. Todos os documentos deverao ser acompanhados dos originais, por ocasiao da inscrigao,
0s quais, apds serem conferidos pelo 6rgao recebedor, serdo devolvidos ao portador.

5.7 O requerimento de inscricdo se encontra disponibilizado no Anexo | do presente Edital,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

5.8. A auséncia de qualquer documento importara na desclassificagao e exclusdo do candidato
do processo seletivo.

5.9. Nao se admitira o envio por fax de qualquer documentacéo, solicitagdo ou recurso.

5.10. Nao se admitira a juntada de quaisquer documentos em fases posteriores a entrega do
pedido de inscricao pelo candidato.

5.11. O candidato inscrito por procuragdao assume total responsabilidade pelas informacgdes
prestadas por seu procurador.

5.12. Encerrado o prazo das inscri¢cdes, sera publicado no painel de publicacdes e site oficial
do Municipio, no prazo de um dia, edital contendo a relagcdo nominal dos candidatos que
tiveram suas inscricdes homologadas.

5.13. Os candidatos que n&o tiveram as suas inscrigdes homologadas poderao interpor
recursos escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das
razbes que amparem a sua irresignacao e, no prazo de um dia, a comissao apreciara o
recurso, o qual sendo reconsiderado, o nome do candidato passara integrar a lista de
inscricbes homologadas.

5.14. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.15. Os candidatos que tiverem suas inscrigbes homologadas estardao automaticamente

convocados.
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6 — DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICAGCAO:

6.1- O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo
Il do presente Edital.

6.2- Critérios de avaliacédo dos curriculos totalizando no maximo de cem pontos.

6.3- A escolaridade exigida para o desempenho da fungdo ndo sera objeto de avaliagao.
6.4- Somente serao considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico
ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5- Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

6.6- A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagdo dos titulos

apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

ESPECIFICACAO Pontuacao Unitaria | Pontuacdo Maxima
P6s-graduacgao lato sensu na area de atuagao 10 10

da fungao (especializagcéo)

Cursos na area de atuagao da fungdo com 10 20
duracdo minima de 10 horas

Cursos na area de atuagao da fungdo com 10 70
duracao minima de 20 horas.

6.7. A selegao sera constituida de Analise de Curriculo, realizada pela Comissdo Organizadora
constituida para tal fim.
6.8. Serado contratados os candidatos, respeitada a ordem de classificacdo. Em caso de

empate serdo convocados os candidatos para realizar sorteio publico.

7. DO RESULTADO:
7.1. Sera publicado o resultado preliminar no painel de publicacbées do Municipio e em meio

eletrébnico no site www.novaromadosul.rs.gov.br.

8- DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS:
8.1. Concluida todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado, a Comissdo o encaminhara

ao Prefeito Municipal para homologacéao, no prazo de um dia;
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8.2. Apds a homologagéo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, sera langado
edital com a classificagdo geral dos candidatos aprovados, passando a contar o prazo de
validade do Processo Seletivo;

8.3. O resultado final sera publicado no site www.novaromadosul.rs.gov.br e também afixado

no Mural Oficial do Municipio, localizado no hall da Prefeitura.

09- DA CHAMADA:
09.1. A chamada dos candidatos classificados para ocuparem as vagas sera publicada no site

da Prefeitura: www.novaromadosul.rs.gov.br e Mural Oficial do Municipio, de acordo com a

classificacao, por meio de Edital de Convocacéo;

09.2. O candidato convocado tem o prazo de até 5 (cinco) dias, apds a publicagao para se
apresentar junto a Prefeitura Municipal munido de toda a documentagédo exigida para a
respectiva contratacao.

09.3. O nao comparecimento do candidato classificado no momento da chamada implicara em
sua desisténcia, independente de notificacdo ocasionando a convocacdo do préximo
candidato classificado.

09.4. Ocorrendo, por parte do contratado, desisténcia do contrato ou solicitacdo de
reclassificacdo, podera a Administracdo contratar outro candidato classificado para

preenchimento da vaga, respeitada a ordem de classificagao.

10- DA CONTRATAGAO:

10.1. O candidato classificado para a vaga sera admitido por meio de contrato de natureza
administrativa, conforme Lei Municipal n°. 1.701 de 15.01.2025.

10.2. A admissé&o do candidato fica condicionada a apresentagao e a entrega dos documentos
necessarios, conforme solicitado pelo Departamento de Pessoal, no prazo de até 5 (cinco)
dias uteis, a contar da data de publicagao do edital de convocacao.

10.3. No ato da contratagao o candidato devera apresentar os seguintes documentos: (cépias

e originais);
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a) - Certiddo de casamento e/ou nascimento e certiddes de nascimento e CPF dos
dependentes;

b) - Carteira de Identidade;

)- CIC/CPF;

d)- PIS/PASEP;
) -

e

C

Titulo Eleitoral e comprovante da ultima votacao;

f) - Certificado do Servigo militar, quando do sexo masculino;

g) -Declaragdo que nao tem vinculo com outro 6rgédo publico a ndo ser os previstos quando
houver compatibilidade de horarios conforme CF art.37art.XVI e artigo 132 do estatuto do
funcionalismo publico LM831/2006;

h) - Conta corrente - Banco Banrisul.

i)- Laudo de aptidao referente ao cargo quando concursado emitido pelo médico do Municipio.
j) - Atestado de Antecedentes criminais.

I)- Comprovante escolar conforme exigéncia do cargo.

10.4. A admissao dos candidatos selecionados e classificados para a contratagcao temporaria
seguira a ordem de classificagao.

10.5. A admissao do candidato fica condicionada a declaragdo de que ndo ocupa outro cargo

publico, com observancia do Art. 37, da Constituicdo Federal.

11- DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS:

11.1. Sera excluido do processo seletivo o candidato que prestar em qualquer documento,
declaragao falsa ou inexata;

11.2. A inscricdo do candidato implicara na completa ciéncia das normas e condigcdes
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

11.3. Toda documentagao entregue pelo candidato conforme solicitado neste Edital, ndo sera
devolvida, ficando arquivada nos autos do referido processo seletivo.

11.4. Sera composta uma Comissao de Selegédo encarregada a conduzir o Processo Seletivo,

nomeada pelo Prefeito Municipal;
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11.5. A inexatiddo, a falsidade de declaragéo, as irregularidades nos documentos ou no
certame, verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacédo, acarretara a
nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civel ou criminal.

11.6. Todas as convocagoes, avisos e resultados oficiais, referentes a este Processo Seletivo,
serdo comunicados por meio do site Oficial da Prefeitura Municipal de Nova Roma do Sul e
no Mural Oficial do Municipio, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

11.7. No que tange ao Cadastro de Reserva este constitui somente e tdo-somente, como uma
expectativa de direito do candidato selecionado, portanto, n&do obrigando este Municipio a
convocagao deste ultimo.

11.8. Os casos omissos serdo dirimidos pela Administragdo, observados os principios e
normas que regem a Administragdo Publica.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Roma do Sul, 21 de janeiro de 2025.

Roberto Panazzolo

Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE:
Afixado no mural em: / /
Retirado em: / /

Secretaria da Administragao:

Este processo se encontra examinado por esta Assessoria Juridica
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ATRIBUICOES

CARGO: MEDICO 20h

Descricao Sintética: executar trabalhos que visem a defesa e prote¢ao da saude do individuo,

nas varias especialidades médicas, através de programas voltados para a Saude Publica,
tratamento clinico ou cirurgico.

Descricdo Analitica: atender a consultas médicas em ambulatérios, hospitais e unidades

sanitarias; efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares; fazer estudo
caracteroldgico de pacientes, evidenciar suas pré-disposi¢cdées constitucionais e encaminha-
los a tratamento médico especializado, quando for o caso; fazer diagnosticos e prescrever
medicagoes; prescrever regimes dietéticos; solicitar exames laboratoriais e outros que se
fizerem necessarios; encaminhar casos especiais a setores especializados; aplicar métodos
de medicina preventiva, como medida de precaucao contra enfermidades; solicitar o concurso
de outros Médicos Especialistas, em casos que requeiram esta providéncia; participar de
Juntas Médicas; participar de programas voltados para a Saude Publica; atender nos plantdes
com prioridade todas as pessoas que necessitarem de socorro urgente ou de atendimento
ambulatorial, independente de quaisquer outras formalidades que, posteriormente, poderao
ser realizadas; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias meédico-
administrativas, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area meédica; exercer suas atribuicbes e outras compativeis com sua
especializacdo profissional nas unidades de saude municipais; analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagndstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao
diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doencga; fazer exames médicos
necessarios a admissao de pessoal da Prefeitura, bem como planejar, coordenar e integrar
programas de saude ocupacional aos Servidores do Municipio; coletar e avaliar dados
bioestatisticos e sociossanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de

saude da populacéo da rede municipal e ensino; assessorar a elaboracdo de campanhas
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educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; participar do desenvolvimento
de planos de fiscalizagdo saude publica e medicina preventiva; participar do desenvolvimento
de planos de fiscalizacdo sanitaria; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para
implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacgdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagédo; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicoes sobre situagdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisado e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao
profissional.

Requisito de Escolaridade: ensino superior em Medicina e registro no respectivo conselho de

classe.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ROMA DO SUL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

FUNGAO: MEDICO CLINICO GERAL - EDITAL N° 002/2025
ANEXO |
FICHA DE INSCRIGAO Ne:
NOME:

FUNCAO: Médico Clinico Geral
DATA DE NASCIMENTO: / /
NATURALIDADE: RG:

CPF: SEXO:

ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE:

CEP:
FONES: CELULAR:

E-MAIL:

OCUPA CARGO PUBLICO ATIVO OU INATIVO: ( ) SIM () NAO.

Se sim, qual?

Nova Roma do Sul,

Assinatura do Candidato

Edital n°® 002-2025 COMPROVANTE DE INSCRICAO N°:
Nome:
Funcéao: Médico Clinico Geral Data: / 12025.

Assinatura do Candidato Recebido-RH
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ROMA DO SUL ]
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA
FUNCAO: MEDICO CLINICO GERAL - EDITAL N° 002-2025

ANEXO Il
1. DADOS PESSOAIS:

1.1 Nome completo:

1.2 Filiagéao

1.3 Nacionalidade:

1.4 Data de Nascimento:

1.5 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO:

2.1 Numero da Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor: Zona:

Secao:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletrbnico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE OBRIGATORIA DO INGRESSO DO CONTRATO

3.1 GRADUAGAO

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

12
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3.2 Pés-graduacéo /lato sensu (especializagao)

Curso / Area:

Nome da Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio:

3.3 Cursos na area de atuacao da funcao com duragcdo minima de 10 horas:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

3.4 Cursos na area de atuagao da fungdo com duracdo minima de 20 horas:

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio: Data da conclus3o:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclus3o:

Carga horaria:
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Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclus3ao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:

5. INFORMAGOES ADICIONAIS:

Local e Data:

Assinatura do Candidato
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