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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ROMA DO SUL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
AGENTE DE MANUTENGAO E REPAROS Il - MECANICO
AGENTE DE MANUTENGCAO E REPAROS Il - PEDREIRO
EDITAL N° 004-2025

Roberto Panazzolo, Prefeito Municipal de Nova Roma do Sul, no uso de suas atribui¢des legais,
torna publico o Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo de Pessoal em Carater
Temporario para as fungdes de Agente De Manutengado E Reparos Il - Mecanico e Agente De
Manutencao E Reparos Il - Pedreiro, de acordo com Decreto Municipal n® 1047 de 20 de julho de
2011 e Lei Municipal n°. 1717 de 27.03.2025, estando abertas as inscricdes no periodo de 12 A
22 DE MAIO DE 2025, conforme determina o item 5 do presente Edital.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:
1.1. Este processo seletivo reger-se-4, em todas as suas etapas, pelas normas constantes neste Edital,

Lei 831/2006 e Decreto Municipal 1047/2011. Sera publicado no site www.novaromadosul.rs.gov.br
e no Mural Oficial do Municipio, sob a responsabilidade da Comissdo, designada pelo Senhor Prefeito

Municipal.
1.2. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital serd realizado mediante Prova
Objetiva e Prova Pratica.

2 - VAGAS, VIGENCIA, CARGA HORARIA, REMUNERACAO E LOTACAO:

Funcéo Vagas Escolaridade exigida Carga | Salario | Lotacao
horaria

Agente de Ensino fundamental incompleto e

Manutencao 02 exp.eriéncia profissiona'I delno min'imo 2 40 horas |R$ Sec. de

e Reparos II- (dois) anos nas respectivas areas afins de Obras e

Mecanico cada cargo e comprovacio de|semanais |3.529,30 Viagio
qualificacdo especifica.

Agente de Ensino fundamental incompleto e

Manutencao 01 expgriéncia profissiona.I de,no minFmo 2 40 horas |R$ Sec. de

e Reparos II- (dois) anos nas respectivas areas afins de Obras e

Pedreiro cada cargo e comprovacdo de|semanais |3.529,30 Viacio
qualificacdo especifica.
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2.1. A respectiva contratagdo temporaria sera pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser

prorrogado por mais 12 (doze) meses.

2.2. As atribuigdes para a funcao de Agente de Manutengao e Reparos II- Mecanico e Agente de
Manutengao e Reparos II- Pedreiro, se encontram em anexo, a este Edital.

2.3- O Processo Seletivo Simplificado consistird na aplicagdo de prova objetiva e prova pratica,
elaborada pelo Municipio. O tempo maximo de prova objetiva e prova pratica sera de 02 (duas) horas.
Os candidatos deverdao comparecer ao local de prova com 30 minutos (trinta) de antecedéncia.

PROVA OBJETIVA:

Data: 24.05.2025

Horario: Inicio as 08hs

Local: Prédio Administrativo

Endereco: Rua Julio de Castilhos n°895- Centro-Nova Roma do Sul/RS

PROVA PRATICA:

Data: 31.05.2025

Horario: Inicio as 08hs

Local: Secretaria Municipal de Obras e Viacao

Endereco: R. Padre José Ben, 930 - Centro, Nova Roma do Sul - RS

3 - RESCISAO DO CONTRATO:

3.1. A rescisdo do contrato administrativo, antes do prazo previsto, podera ocorrer:

a) a pedido do contratado;

b) por conveniéncia administrativa, a juizo da autoridade que procedeu a contratagao;
¢) quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

4 - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO:

4.1 Sdo requisitos basicos para inscricdo e ingresso no servico publico conforme Art. 7° da Lei
Municipal N° 831/2006, que dispde sobre o regime dos servidores publicos municipais;

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da lej;

b) ter idade minima de dezoito anos;

C) estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante inspecao médica oficial;

e) ter o nivel de escolaridade e comprovacao de experiéncia exigido para o exercicio do cargo;

f) ter atendido a outras condi¢des prescritas em lei.
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g) ndo se enquadrar na vedacao de acumulo de cargos (artigo 37, XVI, XVIl e § X, da CF)

h) conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com elas;

4.2. A inscricdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigoes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.3. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos para a inscricdo implicara o seu
cancelamento, se verificada a irregularidade a qualquer tempo.

4.4. O candidato (a) sera responsavel por qualquer erro ou omissao e pelas informacdes prestadas
na ficha de inscrigao.

4.5. O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que nao possa satisfazer todas
as condicOes estabelecidas neste Edital tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados
todos os atos decorrentes, mesmo que aprovado no processo seletivo e que o fato seja
constatado posteriormente.

4.6. Efetuada a inscricdo, ndo sera permitido qualquer tipo de alteracao.

4.7. As informac0es prestadas no requerimento de inscricao constituem inteira responsabilidade
do candidato, cabendo a Comissdo de Selecdo o direito de excluir do processo seletivo aquele
que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5 - DAS INSCRICOES
5.1. As inscri¢es serao realizadas no periodo de 12 a 22 de maio de 2025 das 8h30min as 11

horas e das 13h as 16h30min, no Departamento de Recursos Humanos localizada na Rua Julio
de Castilhos, n°895 — Centro - Nova Roma do Sul.

5.2. As inscrigdes serao gratuitas.

5.3. A inscricdo devera ser feita pelo candidato mediante preenchimento e assinatura do
formulario de inscricdo. Na impossibilidade de a inscricao ser realizada pelo candidato, a mesma
podera ser realizada por terceiros, desde que este apresente procuracdo com poderes especificos
e documento de identificacdo, e documentacao solicitada conforme item 5.5.

5.4. Antes de efetuar a inscricdo o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

5.5. Para efeito de inscricao, o candidato devera comparecer pessoalmente ao endereco e nos
horarios e prazos indicados no item 5.1, preenchendo o formulario de inscricdo padrdo, que
devera ser preenchido com letra legivel, ndo podendo haver rasuras ou emendas, nem omissao
de dados nele solicitados, devendo o mesmo fazer juntada da documentagdo abaixo e
encaminhar a Secretaria de Administracao, impreterivelmente, no prazo estabelecido no item 5.1;
a) copia simples da Cédula de Identidade ou CNH;



b) A ficha de inscricao do candidato, devidamente preenchida, (ANEXO IlI), a qual podera
ser retirada no Departamento de Recursos Humanos ou pelo site
www.novaromadosul.rs.gov.br .

5.6. Todos os documentos deverao ser acompanhados dos originais, por ocasido da inscri¢cao, os
quais, apos serem conferidos pelo érgao recebedor, serdao devolvidos ao portador.

5.7 O requerimento de inscricao se encontra disponibilizado no Anexo Il do presente Edital, sendo
de responsabilidade exclusiva do candidato a obten¢do desse documento.

5.8. A auséncia de qualquer documento importara na desclassificacao e exclusdo do candidato do
processo seletivo.

5.9. Ndo se admitira o envio por fax de qualquer documentacao, solicitacdo ou recurso.

5.10. Nao se admitira a juntada de quaisquer documentos em fases posteriores a entrega do
pedido de inscricao pelo candidato.

5.11. O candidato inscrito por procuracao assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu procurador.

5.12. Encerrado o prazo das inscri¢des, sera publicado no painel de publicacbes e site oficial do
Municipio, no prazo de um dia, edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram
suas inscricdes homologadas.

5.13. Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderao interpor recursos
escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a apresentacao das razbes que
amparem a sua irresignagao e, no prazo de um dia, a comissao apreciara o recurso, o qual sendo
reconsiderado, o nome do candidato passara integrar a lista de inscricdes homologadas.

5.14. Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisao devera ser motivada.

5.15. Os candidatos que tiverem suas inscricobes homologadas estardao automaticamente
convocados.

6 - DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICAGCAO

6.1. A selecdo sera constituida de Prova Objetiva e Prova Pratica, realizada pela Comissao
Organizadora constituida para tal fim.

6.2. Serao contratados os candidatos, respeitada a ordem de classificacdao. O resultado final sera

publicado no site www.novaromadosul.gov.br e afixado no Mural Oficial do Municipio, localizado
no hall do Prédio da Prefeitura.

6.3. Em caso de empate, serd realizado um sorteio publico entre os candidatos empatados.

7. SERA PUBLICADO O RESULTADO PRELIMINAR NO PAINEL DE PUBLICA(;f)ES E EM MEIO
ELETRONICO.
7.1- No prazo de um dia, a Comissdo devera proceder a apuragao das notas.
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7.2- Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacao das notas, o resultado sera publicado
no painel de publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, abrindo-se o prazo
para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8- DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

8.1. Concluida todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado, a Comissao o encaminhara ao
Prefeito Municipal para homologagao, no prazo de um dia;

8.2. Apds a homologacao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, sera langado edital
com a classificagao geral dos candidatos aprovados, passando a contar o prazo de validade do
Processo Seletivo;

8.3. O resultado final sera publicado no site www.novaromadosul.rs.gov.br e também afixado no

Mural Oficial do Municipio, localizado no hall da Prefeitura.

9 - DA CHAMADA
9.1. A chamada dos candidatos classificados para ocuparem as vagas sera publicada no site da
Prefeitura: www.novaromadosul.rs.gov.br e Mural Oficial do Municipio, de acordo com a

classificagdo, por meio de Edital de Convocacao;

9.2. Os candidatos convocados tém o prazo de até 5 (cinco) dias, apds a publicacdo para se
apresentar junto a Prefeitura Municipal munido de toda a documentacao exigida para a respectiva
contratacao.

9.3. O ndo comparecimento do candidato classificado no momento da chamada implicarad em sua
desisténcia, independente de notificacdo ocasionando a convocacdo do préximo candidato
classificado.

9.4. Ocorrendo, por parte do contratado, desisténcia do contrato ou dispensa justificada, podera
a Administracao contratar outro candidato classificado para preenchimento da vaga, respeitada
a ordem de classificacao.

10- DA CONTRATACAO

10.1. Os candidatos classificados para as vagas serao admitidos por meio de contrato de natureza
administrativa, conforme Lei Municipal n®.1.717 de 27.03.2025.

10.2. A admissao dos candidatos ficara condicionada a apresentacao e a entrega dos documentos
necessarios, conforme solicitado pelo Departamento de Pessoal, no prazo de até 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da convocacao.

10.3. No ato da contratacao o candidato devera apresentar os seguintes documentos: (copias e
originais);

a) - Certidao de casamento (nascimento) e certiddes de nascimento dos filhos;

b)- 1 foto 3x4;
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c)- Carteira de Identidade;

d)- CIC/CPF;

e)- PIS/PASEP;

f)- Comprovante escolar, comprovante de experiéncia e comprovacao de qualificacao especifica

de acordo com a exigéncia do cargo;

g)- Titulo Eleitoral e comprovante da ultima votacao;

h)- Certificado do Servico militar, quando do sexo masculino;

i)-Declaragdo que nao tem vinculo com outro 6rgao publico a ndo ser os previstos quando houver
compatibilidade de horarios conforme CF art.37art.XVI e artigo 132 do estatuto do funcionalismo
publico;

J)- Conta corrente - Banco Banrisul.

)- Laudo de aptidao referente ao cargo quando concursado emitido pelo médico do Municipio.
10.4. A admissdo dos candidatos selecionados e classificados para a contratagdo temporaria
seguira a ordem de classificacao.

10.5. A admissao dos candidatos ficara condicionada a declaracao de que ndo ocupa outro cargo
publico, com observancia do Art. 37, da Constituicdo Federal.

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

11.1. Serad excluido do processo seletivo o candidato que prestar em qualquer documento,
declaracdo falsa ou inexata;

11.2. A inscricdo do candidato implicara na completa ciéncia das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

11.3. Toda documentagao entregue pelo candidato conforme solicitado neste Edital, ndo sera
devolvida, ficando arquivada nos autos do referido processo seletivo.

11.4. Sera composta uma Comissdo de Selecdo encarregada a conduzir o Processo Seletivo,
nomeada pelo Prefeito Municipal;

11.5. A inexatidao, a falsidade de declaragéo, as irregularidades nos documentos ou no certame,
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacao, acarretara a nulidade da
inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal.

11.6. Todas as convocacdes, avisos e resultados oficiais, referentes a este Processo Seletivo, serao
comunicados por meio do site Oficial da Prefeitura Municipal de Nova Roma do Sul e no Mural
Oficial do Municipio, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento,
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.



11.7. No que tange ao Cadastro de Reserva este constitui somente e tdo-somente, como uma
expectativa de direito do candidato selecionado, portanto, ndo obrigando este Municipio a
convocacao deste ultimo.

11.8. Os casos omissos serao dirimidos pela Administracao, observados os principios e normas
que regem a Administragdo Publica.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Roma do Sul, em 06 de maio de 2025.

Roberto Panazzolo
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE:

Afixado no mural em: / /

Retirado em: / /

Assinatura da Secretaria da Administracao




BE| |olafo]
R
“

ANEXO |
ATRIBUICOES:

AGENTE DE MANUTENGCAO E REPAROS Il - PEDREIRO: executar servicos de pintura em
paredes, portdes, moveis e outras superficies; limpar e preparar superficies a serem pintadas,
raspando-as, lixando-as e emassando-as, utilizando raspadeiras, solventes e outros
procedimentos adequados para retirar a pintura velha e eliminar residuos, quando for o caso;
retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta;
preparar o material de pintura, misturando tintas, éleos e substancias diluentes e secantes em
proporcoes adequadas, para obter a cor e a qualidade especificadas; pintar superficies internas e
externas, aplicando camadas de tintas e verniz, utilizando pincéis, rolos ou pistolas; selecionar a
madeira e demais elementos necessarios, escolhendo o material mais adequado para assegurar a
qualidade do trabalho; tratar na madeira os contornos da pega a ser confeccionada, segundo o
desenho ou solicitado; serrar, aplainar, alisar e furar a madeira, utilizando as ferramentas
apropriadas para obter os componentes necessarios a montagem da peca; instalar portais, portas,
janelas e similares, encaixando-as e fixando-as nos locais previamente preparados; reparar e
conservar objetos de madeira, substituindo total ou parcialmente as pecas desgastadas e
deterioradas, ou fixando partes soltas para recompor sua estrutura; montar, instalar, conservar e
reparar sistemas de tubulagdo de material metalico e ndo metalico, de alta ou baixa pressao;
marcar, unir e vedar tubos, com auxilio de furadeira, esmeril, macarico e outros dispositivos
mecanicos; instalar lougas sanitarias, condutores, caixas-d'agua, chuveiros e outras partes
componentes de instalagdes hidraulicas; localizar e reparar vazamentos; instalar registros e outros
acessorios de canalizacdo, fazendo as conexdes necessarias, para completar a instalacdo do
sistema; manter em bom estado as instalacdes hidraulicas, substituindo ou reparando as partes
componentes, tais como tubula¢des, valvulas, juncdes, aparelhos, revestimentos isolantes e
outros; executar servigos de construcao, manutengao e demolicao de obras de alvenaria; preparar
argamassa e concreto; construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base
de paredes, muros e construcdes similares; assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros
materiais; revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos,
azulejos e similares, de acordo com instrugdes recebidas; aplicar camadas de gesso sobre as
partes interiores e tetos de edificacGes; construir bases de concreto ou de outro material,
conforme as especificagdes e instru¢des recebidas, para possibilitar a instalacdo de maquinas,
postes e similares; construir caixas d'agua, caixas coletoras de agua e esgoto, bem como caixas
de concreto para colocacao de bocas de lobo; executar trabalhos de reforma e manutencgao de
prédios; fazer trabalhos necessarios para o assentamento de paralelepipedos ou alvenaria
poliédrica; assentar paralelepipedos, pedras irregulares, mosaicos e pedras portuguesas; fazer
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rejuntamento de paralelepipedos com asfalto; abrir, repor e consertar calcamentos; fazer
assentamentos de meio-fio; montar tubulagdes para instalacdo elétrica; orientar e treinar os
servidores que auxiliam na execucdo dos trabalhos tipicos da classe; zelar pela conservacao e
guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza; manter limpo e arrumado o local
de trabalho; requisitar o material necessario a execugdo dos trabalhos; interpretar croquis e/ou
plantas, observando as especificagbes predeterminadas; executar outras atribuicbes afins.

AGENTE DE MANUTENCAO E REPAROS Il - MECANICO: consertar e reparar maquinas,
manufaturar ou consertar acessorios para maquinas; fazer soldas elétricas ou a oxigénio; converter
ou adaptar pecas; fazer a conservacao de instalagdes eletromecanicas; inspecionar e reparar
automdéveis, caminhdes, tratores, compressores, bombas, etc.; inspecionar, ajustar, reparar,
construir e substituir, quando necessario, unidades e partes relacionadas com motores, valvulas,
pistdes, mancais, sistemas de lubrificagdo, de transmissdo, diferenciais, embreagens, eixos
dianteiros e traseiros, carburadores, substituir buchas de mancais; ajustar anéis de segmento,
desmontar e montar caixas de mudancas; recuperar e consertar hidrovacuos; reparar maquinas a
oleo diesel, gasolina, alcool ou querosene; socorrer veiculos acidentados ou imobilizados por
problemas mecanicos; tomar parte em experiéncias com carros consertados; executar servigos de
chapeamento e pintura de veiculos; selecionar vergalhdes, baseando-se em especificagdes ou
instrugdes recebidas, para assegurar ao trabalho as caracteristicas requeridas; cortar os vergalhdes
e pedacos de arames, utilizando tesoura manual ou maquina propria, para obter os diversos
componentes da armagcao; curvar vergalhdes em bancada adequada, empregando ferramentas
manuais e maquinas de curvar, a fim de dar aos mesmos as formas exigidas para as armagoes;
introduzir as armagoes de ferro nas formas de madeira, ajustando-as de maneira adequada e
fixando-as, para permitir a moldagem de estruturas de concreto; quando aos servicos de forja em
metal: forjar e reparar pegas de ferro e aco, como ferramentas de mao, utensilios, pecas de
maquinaria, ferraduras de animais, partes de estruturas metalicas, correntes, dentre outros,
utilizando martelos manuais ou mecanicos, fornalhas, fole, bigorna e outro equipamentos, para
possibilitar o uso das mesmas nas obras e servigos realizados pela Prefeitura ou para devolver-
lhes sua forma e caracteristicas originais; aquecer o material escolhido, submetendo-o ao calor
de uma fornalha, para possibilitar o forjamento do mesmo; trabalhar o material, colocando-o
sobre a bigorna, golpeando-o com martelo, cortando-o com talhadeira, furando-o com puncao
e dando-lhe a forma desejada, para fabricar ferramentas manuais e outras pegas; tornar a peca
incandescente, acrescentando fundente e golpeando-a com martelo para solda-la; reparar
objetos de metal na forja, utilizando ferramentas especiais de forjador, para devolver as esses
objetos suas caracteristicas originais; servicos de soldas; examinar as pecas a serem soldadas,
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verificando e especificando outros detalhes, para organizar as etapas do trabalho; preparar as
partes, limpando-as e posicionando-as corretamente, para obter, uma soldagem perfeita;
selecionar o tipo de equipamento a ser empregado, consultando instru¢ées sobre o emprego da
peca e a matéria-prima de que é constituida, para completar a preparacao de soldagem; soldar
as partes, utilizando solda fraca, solda forte, solda oxigas ou elétrica e comando de valvulas de
regulagem da chama de gas ou da corrente elétrica a através de vareta ou eletrodo da soldagem,
conforme o equipamento escolhido, para montar, reforcar ou reparar partes ou conjuntos; dar
acabamento a pecga, limando-a, esmerilhando-a ou lixando-a; marcar as pegas e corta-las,
utilizando equipamento oxicortador; executar outras atribuicoes afins.

REQUISITO DE ESCOLARIDADE:

AGENTE DE MANUTEN(;AO E REPAROS Il - MECANICO
Ensino _fundamental incompleto e experiéncia profissional de no minimo 2 (dois) anos nas

respectivas areas afins de cada cargo e comprovacgao de qualificacdo especifica.”

AGENTE DE MANUTENGCAO E REPAROS Il - PEDREIRO
Ensino fundamental incompleto e experiéncia profissional de no minimo 2 (dois) anos nas

respectivas areas afins de cada cargo e comprovacgao de qualificacdo especifica.”

PROVA OBJETIVA PARA AMBOS OS CARGOS:

A Prova Objetiva com questdes de multipla escolha, numeradas sequencialmente e apenas uma

resposta correta, e versara sobre questoes de portugués, matematica e assuntos referentes a

Legislagdo Municipal:

¢ 10 questdes de Portugués;(concordancia verbal; grafia das palavras; acentuacao gréfica;
verbos; sinbnimo e antonimo; singular e plural.)

¢ 05 questdes de Matematica;( adigdo e subtracao; porcentagem simples; medidas de
comprimento.)

¢ 05 questdes de Legislacao (Lei Organica).
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A PROVA PRATICA SERA uma avaliacdo que verifica as habilidades e competéncias
especificas dos candidatos para exercerem as fungdes do cargo.
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ANEXO Il
Prefeitura Municipal de Nova Roma do Sul

Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria
Funcdo: Agente de Manutencao e Reparos Il - MECANICO
Edital n® 004-2025 Lei Municipal n°. 1717/2025

Ficha de inscricao n®:

Nome:

Funcdo: AGENTE DE MANUTENGAO E REPAROS Il - MECANICO

Data de nascimento: Telefone:( )

RG: CPF:

Sexo: E-mail:

Endereco: Cep:
Bairro: Cidade:

OCUPA CARGO PUBLICO ATIVO OU INATIVO: ( ) SIM ( ) NAO.

Se sim, qual?

Nova Roma do Sul,

COMPROVANTE DE INSCRICAO Ne: Edital n° 004-2025

Nome:

Funcdo: AGENTE DE MANUTENGAO E REPAROS II- MECANICO  Data: /__ /2025.

Assinatura do Candidato Recebido - RH

OBS: este comprovante devera ser entregue na data da prova com documento com foto.



ANEXO Il
Prefeitura Municipal de Nova Roma do Sul

Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria
Funcao: Agente de Manutencao e Reparos Il - PEDREIRO
Edital n® 004-2025 Lei Municipal n°. 1717/2025

Ficha de inscricao n®:

Nome:

Funcao: Agente de Manutencao e Reparos Il - Pedreiro

Data de nascimento: Telefone:( )

RG: CPF:

Sexo: E-mail:

Endereco: Cep:
Bairro: Cidade:

OCUPA CARGO PUBLICO ATIVO OU INATIVO: ( ) SIM ( ) NAO.

Se sim, qual?

Nova Roma do Sul,

COMPROVANTE DE INSCRICAO N©: Edital n® 004-2025
Nome:

Funcido: AGENTE DE MANUTENGAO E REPAROS II- PEDREIRO Data: / /2025.
Assinatura do Candidato Recebido - RH

OBS: este comprovante devera ser entregue na data da prova com documento com foto.



CRONOGRAMA- EDITAL N° 004/2025

Publicacdo do Edital 09.05.2025
Abertura das inscricoes 12.05.2025
Encerramento das inscricoes 22.05.2025
Homologagao das inscri¢oes 23.05.2025
APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA AS 08:00 HS 24.05.2025
Divulgacdo na Internet do Gabarito da prova objetiva 27.05.2025
APLICACAO DA PROVA PRATICA AS 08HS 31.05.2025
Nota prova pratica 02.06.2025
Prazo para recurso 03.06.2025
Homologagao 04.06.2025
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