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LEI MUNICIPAL N.°453, DE 14 DE JULHO DE 2006

Dispde sobre o Estatuto e Plano de
Carreira do  Magistério  Publico
Municipal de S&o José do Norte.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO NORTE, Estado do Rio Grande do Sul,
Republica Federativa do Brasil.

FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo
a seguinte LEI:

'I:itulo |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei disciplina o Regime Juridico do Profissional da Educa¢do Municipal,
abrangendo a Educacdo Infantil e o Ensino Fundamental de acordo com as Leis 9.394/96 e
9.424/96.

Art. 2° - Para efeitos desta Lei, entendem-se por:

| - a funcdo de Docente caracteriza-se pelo atendimento direto do Profissional da Educacgéo
aos alunos, conforme a proposta pedagdgica da escola na sala de aula;

Il - a funcdo de Suporte Pedagdgico € a exercida pelo Profissional da Educacdo, quando
investido da funcdo de apoio a docéncia, nas areas de Administracao, Planejamento, Coordenacdo e
Orientacdo Educacional.

Art. 3° - O regime juridico do Magistério Publico Municipal é o Estatutario.

Titulo 11
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Capitulo |
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 4° - O Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico Municipal terd como
principios basicos a qualificacdo, a dedicacdo e a valorizacdo do Profissional da Educacéo,
assegurando aos seus integrantes em observancia aos principios constitucionais:

| - remuneracdo condigna, que assegure condi¢cdes econdmicas e sociais compativeis com a
dignidade, peculiaridade e importancia da profissdo, permitindo dedicacdo ao magistério;

Il - estimulo a produtividade e ao trabalho em sala de aula;

I11 - melhoria da qualidade do ensino, entendendo como forma compativel para o ensino de
qualidade a seguinte distribuicdo de alunos por turma: pré-escola: minimo de I5 alunos e maximo de
20 alunos; - fundamental: 12 a 42 séries: minimo de 10 alunos e maximo de 25 alunos, 5% a 82 séries:
minimo de 10 alunos e maximo de 30 alunos, observando o disposto no artigo anterior e, no caso da
zona rural, o oferecimento de transporte escolar;

IV - ingresso mediante aprovagdo em concurso publico de provas e titulos;

V - progressdo na carreira e valorizacao da qualificacao;
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VI - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periddico
remunerado para este fim, nos termos da Lei;

VII - liberacdo para aperfeicoamento em servico, nos termos da Lei;

VIl - piso profissional considerando o custo-aluno do municipio, estabelecido pela
legislacdo federal e referenciado ao limite maximo de horas-trabalho permitido;

IX - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacdo incluido na jornada de trabalho;

X - condicdes de trabalho, com pessoal de apoio qualificado e material didatico adequado.

Capitulo 11
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Secéo |
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVO-PEDAGOGICA

Art. 5° - Para efeitos desta Lei, explica-se que:

| - a Direcdo é a administracdo dos estabelecimentos de ensino, constituida de Diretor(a) e
Vice-diretor(es), através de tomada de decisGes técnico-administrativo-pedagogicas;

Il - a responsabilidade das escolas que ndo comportam Suporte Pedagodgico, conforme
especificado no anexo IllI, fica sob a coordenacdo de um Profissional da Educacéo;

I11 - a Coordenacao é o apoio pedagdgico a docéncia;

IV - a Regéncia é o atendimento direto do Profissional da Educagdo aos alunos em sala de
aula.

Secao 11
DA OCUPACAO DOS CARGOS

Art. 6° - Para ocupar a fungdo de Diretor(a) e Vice-Diretor(es) de estabelecimentos de
ensino publicos municipais, o Profissional da Educacdo devera preencher os seguintes requisitos:

a) possuir curso superior na area da educacao;
b) ter no minimo, cinco anos de efetivo exercicio no Magistério Publico Municipal.

Art. 7° - Para ocupar a funcdo de Coordenador Pedagdgico junto aos Estabelecimentos de
Ensino e a Coordenacdo Administrativo-Pedagdgica da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura
o Profissional da Educacéo devera:

a) ser habilitado em curso de Graduacdo em Pedagogia ou P6s-Graduacdo em Supervisdo
Escolar;
b) ter, no minimo, cinco anos de efetivo exercicio no Magistério Pablico Municipal.

Art. 8° - Para ocupar a funcdo de Regéncia de Classe, o Profissional da Educacdo devera ter
como habilitacdo minima:

a) Nivel médio, na modalidade Normal, para a docéncia na Educacdo Infantil e nas Séries
Iniciais do Ensino Fundamental;

b) Nivel superior em curso de licenciatura de graduacdo plena, com habilitacdo especifica
em area propria, para a docéncia nas Séries Finais do Ensino Fundamental.
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Capitulo 111
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Secéo |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 9° - A carreira do Magistério Publico Municipal € constituida pelo conjunto de cargos
de Profissionais da Educacdo estruturada em sete Classes, dispostas gradualmente, com acesso
sucessivo de Classe a Classe, cada uma compreendendo trés niveis de habilitacdo, estabelecidos de
acordo com a titulagdo pessoal do Profissional da Educagéo.

Paragrafo Unico - Para fins desta Lei considera-se:

| - MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL: € o conjunto de Profissionais da Educacio que
ocupam cargos ou fungdes gratificadas nas Unidades Escolares e nos demais 6rgaos que compdem a
estrutura da Secretaria Municipal de Educacdo e desempenham atividades docentes ou de suporte
pedagdgico na Administracdo Escolar, Planejamento, Coordenacao e Orientacdo Educacional, com
vistas a alcancar os objetivos da educacao.

Il - CARGO: conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas ao Profissional da
Educacdo, mantidas as caracteristicas de criacdo por Lei, denominagdo propria, nimero certo e
retribuicdo pecuniaria padronizada.

Il - PROFISSIONAL DA EDUCAGCAO: Profissional da Educacdo com habilitacdo
especifica para o exercicio das fungdes docentes.

Secéo Il
DAS CLASSES

Art. 10 - As Classes constituem a linha de promocéo do Profissional da Educagéo.

Paragrafo Unico- As Classes sdo designadas pelas letras A, B, C, D, E, F e G, sendo esta
ultima a final da carreira.

Art. 11 - Todo o cargo se situa, inicialmente, na Classe “A”, e a ela retorna quando vago.

Secéo I
DA PROMOCAO

Art. 12 - Promogdo € a passagem do Profissional da Educacdo de uma determinada Classe
para uma Classe superior.

Art. 13 - As promocdes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio minimo na Classe e
merecimento.

Art. 14 - O merecimento para a promocdo a Classe seguinte serd avaliado pelo desempenho
de forma eficiente, pela assiduidade, pontualidade, responsabilidade, realizagdo de cursos de
atualizacao e aperfeicoamento profissional.

Art. 15 - A promocdo a cada Classe obedecera aos seguintes critérios de tempo e
merecimento:
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a) 05 (cinco) anos de intersticio em cada Classe;

b) cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educacdo, que somados
perfacam, no minimo, 100 (cem) horas;

c) avaliagdo periddica de desempenho.

§ 1° - A mudanga de Classe importard em alteracdo do vencimento do Profissional da
Educacao, na forma disposta pela tabela de pagamento, indicada pelo anexo |.

§ 2° - Serdo considerados como cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, na &rea da
Educacdo, todos 0s cursos, encontros, congressos, seminarios e similares, cujos certificados
apresentem contetdo programatico, carga horaria e identificacdo do 6rgéo expedidor.

§ 3° - A avaliagdo periddica de desempenho se dara nos termos desta Lei, envolvendo
conhecimento, experiéncia e iniciativa.

8§ 4° - A liberag&o dos profissionais da educacgdo para realizarem 0s cursos que permitiréo a
promocao para a classe seguinte serdo regulamentadas ap6s a promulgacao desta Lei.

Art. 16 - Fica prejudicada a avaliagdo por merecimento, acarretando a interrupgdo da
contagem do tempo de exercicio para fins de promoc¢do, durante o intersticio, sempre que o
Profissional da Educacao:

| - somar duas penalidades de adverténcia;

Il - sofrer pena de suspensdo disciplinar, mesmo que convertida em multa;

I11 - completar 06 (seis) faltas ao servico;

IV - somar dez atrasos de comparecimento ao servico e/ou saidas antes do horario marcado
para o término da jornada.

Paragrafo Unico — Sempre que ocorrer quaisquer das hipoteses de interrupgdo previstas
neste artigo, iniciar-se-a4 nova contagem para fins de tempo exigido para promocao.

Art. 17 - Acarretara a suspensao da contagem de tempo para fins de Promocéo:

| - as licencas para tratamento de saude, no que excederem a 90 (noventa) dias;

Il - as licencas para tratamento de satde em pessoa da familia, no que

I11 - as licencas e afastamentos sem direito a remuneracéo;

IV - os auxilios-doenca no que excederem a 90 (noventa) dias, mesmo que em prorrogacao,
exceto 0s decorrentes de acidente em servico;

V - os afastamentos para exercicio de atividades ndo relacionadas com o Magistério.

Art. 18 - As promocgdes terdo vigéncia a partir do semestre seguinte ao da avaliagdo do
Profissional da Educacdo, quando completar o tempo exigido, apresentar a documentacdo que
comprove a realizagdo dos cursos necessarios para alcancar a concessdo da vantagem e obtiver a
avaliacdo de desempenho satisfatoria, nos termos da Lei.

Paragrafo Unico: O Profissional da Educacio que, dentro do intersticio ndo apresentar

algum dos requisitos citados no artigo 15° desta Lei, ndo sera promovido tendo assegurado o
aproveitamento dos cursos ou avalia¢Ges ja realizadas nas avaliaces seguintes.
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B Secéo IV B
DA COMISSAO DE AVALIACAO PARA PROMOCAO

Art. 19 - A Comissao de Avaliagdo para Promogdo sera constituida por um representante da
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, dois Profissionais da Educacdo do Conselho
Municipal de Educacéo e dois Profissional da Educacao escolhidos pelo corpo docente, dentre os da
Classe mais elevada.

Paragrafo Unico: Escolhidos os representantes, a Comissdo sera designada pelo Prefeito
Municipal para um periodo de 02 (dois) anos, prorrogavel a seu critério, por igual prazo.

Art. 20 - Compete a Comissao de avaliacdo para a Promog&o:

| - informar ao Profissional da Educacdo sobre o processo de promogdo em todos 0s seus
aspectos;

Il - fazer registro sistematico e objetivo da atuacdo do Profissional da Educacdo avaliado,
dando-lhe conhecimento do resultado até 10 (dez) dias ap6s a data do término da avaliacdo
correspondente, para seu pronunciamento.

Il - considerar o més de maio para fins de registro de atuacdo do Profissional avaliado na
Secretaria de Educacéo;

IV - fornecer a cada membro do magistério avaliado até 30 (trinta) dias apds o encerramento
da avaliacdo, cOpia da respectiva ficha de registro de atuacdo profissional devidamente visada pela
Comissdo de Avaliacdo nomeada pelo Prefeito Municipal;

V - 0 membro do magistério tera 05 (cinco) dias Uteis a partir da data do conhecimento da
avaliacdo para recorrer, se assim o desejar, em peticdo dirigida a Secretaria Municipal de Educacao
e Cultura.

Segao V
DOS NIVEIS

Art. 21 - Os niveis correspondem a titulacdo e habilitacdo do Profissional da Educacéo,
independente da area de atuacao.

Art. 22 - Os niveis serdo designados em relacdo ao Profissional da Educacdo pelos
algarismos 1, Il e 111 e serdo conferidos através dos critérios determinados por esta Lei, levando em
consideracao a titulacdo ou formacgdo comprovada pelo servidor.

Nivel | — Habilitacdo especifica em curso de Nivel médio, na modalidade Normal;

Nivel 1l - Habilitacdo especifica em Nivel Superior, em cursos de Licenciatura de
Graduacao Plena, Normal Superior, Curso Licenciatura em Pedagogia, Curso de Licenciatura em
Educacao do Campo ou formacéo obtida através de complementacdo pedagdgica nos termos do art.
63 da LDB e demais legislacfes vigentes; (NR) (alteracdo dada no Art. 2° L ei 764/2016)

Nivel 11l — Habilitacdo especifica em curso de Pos-graduacdo nos niveis de Especializagdo
ou Aperfeicoamento, Mestrado ou Doutorado, desde que haja correlagdo com o curso superior de
licenciatura plena.

8 1° - A mudanca de nivel serd efetivada até o dia 30 de marco e 30 de setembro para o
Profissional da Educacdo que requerer e apresentar o diploma ou certificado da nova titulagéo
nestes prazos respectivamente.
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§ 2° - O Nivel e pessoal, de acordo com a habilitacdo especifica do Profissional da
Educacdo, que o conservara na promocao a Classe superior.
8§ 3°- O Profissional da Educacdo, durante o Estagio Probatorio, ndo poderd mudar de Nivel.

Art. 23 - Aperfeicoamento € o conjunto de procedimentos que visam proporcionar a
atualizacdo, capacitagdo e valorizacdo do Profissional da Educagéo para a melhoria do ensino.

§ 1° - O aperfeicoamento de que trata este artigo, sera desenvolvido e oportunizado ao
Profissional da Educacdo através de cursos, seminarios, encontros, simpdésios, palestras, semanas de
estudos e outros similares, conforme programas estabelecidos pela Administracdo Municipal e/ou
por outros 6rgdos ou entidades.

§ 2° - O afastamento do Profissional da Educagdo para aperfeicoamento ou formagéo,
durante a carga horaria de trabalho, dependerd de autorizacdo a ser regulamentada apds a
promulgacgéo desta Lei.

Capitulo 1V
DOS CARGOS DA CARREIRA

Secéo |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 24 - Os cargos de carreira do Quadro do Magistério Publico Municipal sdo acessiveis a
todos os brasileiros, preenchidos os requisitos que a Lei estabelecer.

Art. 25 - A investidura em cargo de provimento efetivo do Plano de Carreira e Remuneracao
do Magistério dar-se-a conforme o estabelecido no artigo 4°, inciso IV, desta Lei, permitida a
indicacdo pelo candidato, de localidades preferenciais para o exercicio do cargo, de acordo com a
sua classificagéo.

Paragrafo Unico - A comprovacdo da titulagdo ou habilitacio exigida para o exercicio do
cargo é condicdo para a investidura.

Art. 26 - Os cargos da carreira do Magistério serdo providos mediante:

| - nomeacéo;
Il - reintegracao.

Secéo 11 B
DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO

Art. 27 - O recrutamento para o cargo de Profissional da Educacdo sera realizado para a
Educacao Infantil, Ensino Fundamental e far-se-a para a Classe inicial, mediante concurso publico
de provas e titulos de acordo com as respectivas habilitagdes e observadas as normas gerais
constantes do regime juridico dos servidores municipais.

Art. 28 - Os concursos publicos para o provimento do cargo de Profissional da Educacéo
serdo realizados segundo os Niveis de Ensino da Educagéo Bésica e habilitacbes seguintes:
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EDUCACAO INFANTIL: Habilitagdo em Cursos de Licenciatura de Graduacio Plena em
Normal Superior, Curso Licenciatura em Pedagogia e Curso de Licenciatura em Educacdo do
Campo; (NR) (alteracdo dada no Art. 3° Lei 764/2016)

ENSINO FUNDAMENTAL DE 12 a 42 SERIES: exigéncia minima de formag&o em curso
de Nivel médio, na modalidade Normal e/ou curso Normal Superior de licenciatura plena ou de
Pedagogia, com habilitacdo para as Séries Iniciais do Ensino Fundamental;

ENSINO FUNDAMENTAL DE 5% A 82 SERIES: habilitacdo especifica de curso superior
em licenciatura plena para as disciplinas respectivas ou formacao superior em area correspondente e
complementacdo pedagdgica, nos termos do artigo 63 da LDB e demais legislacfes vigentes.

Art. 29 - Excepcionalmente o Profissional da Educacdo estdvel com habilitacdo para
lecionar em quaisquer dos niveis de ensino referidos no artigo anterior, podera requerer a mudanca
de area de atuacdo.

§ 1° - A mudanca de area de atuagdo se dara de forma eventual e precaria por prazo ndo
superior a dois anos letivos , dependera da existéncia de vaga em unidade de ensino e ndo podera
ocorrer se houver candidato aprovado em concurso publico para o respectivo Nivel de ensino, salvo
se nenhum deles aceitar a indicagéo para a vaga existente.

§ 2° - Havendo mais de um interessado para a mesma vaga terd preferéncia na mudanca de
Nivel de atuacdo o Profissional da Educacédo que tiver, sucessivamente:

I- maior tempo de exercicio no Magistério Publico Municipal;
I1- maior tempo de exercicio no Magistério Publico em geral.

§ 3° - E facultado & Administracdo, diante da real necessidade do Ensino Municipal,
proceder a mudanga de Nivel de ensino de um Profissional da Educacdo, desde que observado o
disposto nos paragrafos anteriores, de forma excepcional e temporéaria e devidamente motivada.

Secéo Il
DOS CONCURSOS

Art. 30 - Os concursos serdo de titulos e provas, na conformidade das instru¢fes expedidas
por quem de direito.

Art. 31 - A realizacdo do concurso sera centralizada pelo 6rgdo competente, ao qual cabera
expedir as instruc@es e critérios necessarios, observando os ja existentes nessa Lei.

Art. 32 - O candidato aprovado em Concurso Publico de provas e titulos serd nomeado com
prioridade sobre novos concursados para assumir cargo na carreira, desde que seja na mesma
disciplina ou Nivel de ensino.

Art. 33 - A passagem do Profissional da Educacdo de um cargo de atuagdo para outro soO
devera ser permitida mediante novo concurso.
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Secéo IV
DA NOMEACAO

Art. 34 - Compete ao Chefe do Executivo, ou a autoridade delegada, nomear os candidatos
aprovados no concurso para provimento de cargos do Magistério Publico Municipal, observada a
ordem de classificagéo.

8§ 1° - Conforme a classificacéo sera escolhida a vaga pelo candidato.
§ 2° - A nomeacdo de que trata o artigo sera em carater probatorio, com duracdo de 03 (trés)
anos.

Secéo V i
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 35 - Posse é 0 ato em que a pessoa, intitulada ao cargo do Magistério Publico
Municipal, declara perante a autoridade competente aceitar as atribuicdes do cargo e promete
exercé-lo com dedicacdo e fidelidade, passando assim a ocupa-lo.

Art. 36 - S80 requisitos para investidura, cabendo a autoridade que der posse, verificar se
estdo satisfeitos:

| - ser brasileiro, nato ou naturalizado;

Il - ter idade igual ou superior a 18 anos;

I11 - estar em dia com as obrigacGes militares;

IV - ter boa conduta publica;

V - estar em dia com as obrigac0es eleitorais;

VI - gozar de condi¢cbes de saude compativeis ao exercicio da funcdo, comprovadas em
inspecao realizada por érgdo médico oficial;

VI - ter habilitacdo especifica para o exercicio do cargo.

Art. 37 - A posse verificar-se-a até 30 (trinta) dias apds a publicacdo do ato do provimento,
cumprida as exigéncias do artigo 36.

Paragrafo Unico - O ato de provimento sera tornado sem efeito se a posse ndo se der no
prazo legal.

Art. 38 - Exercicio é o desempenho do cargo pelo Profissional da Educacéo nele provido.
Paragrafo Unico - O exercicio do cargo sera iniciado concomitante a posse.

Secéo VI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 39 - Ao entrar em exercicio, o Profissional da Educacdo ficara sujeito ao Estagio
Probatério no cargo em que foi nomeado, na fungdo docente, por periodo de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio a contar da data de sua nomeacdo, durante o qual a sua aptiddo, capacidade e
desempenho serdo objeto de avaliagdo, observados os seguintes quesitos:

| - assiduidade;
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Il - pontualidade;

I11 - discipling;

IV - eficiéncia;

IV - responsabilidade;
VI - relacionamento.

§ 1° - A avaliagdo sera realizada por semestre e a cada uma corresponderd um competente
relatdrio, enviado pela Direcdo e Coordenagdo Pedagdgica Escolar a Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura, que constituird uma comissédo julgadora a qual emitira parecer final.

§ 2° - E vedado ao membro do magistério em Estagio Probatorio exercer fungéo de Direcéo,
Vice-direcdo, Coordenacédo ou outras quaisquer atividades fora da sala de aula.

§ 3° - Sendo o parecer desfavoravel a permanéncia dele sera dada vista ao estagiario que terd
0 prazo de 05 (cinco) dias para se manifestar por escrito.

§ 4° - Julgando o parecer e a defesa, o Prefeito e o Secretario Municipal de Educacdo e
Cultura encaminhardo o processo a Secretaria Municipal de Administracdo, que expedira o ato de
exoneragdo, quando recomendado.

§ 5° - Os afastamentos legais até 30 (trinta) dias ndo prejudicam o Estagio Probatério
devendo, no entanto, serem recuperados.

8§ 6° - A Licenca-Gestante suspende a contagem do Estagio Probatorio, devendo a avaliagdo
da profissional da Educacdo prosseguir apds o seu retorno as atividades.

Art. 40 - O ndo cumprimento do Estagio Probatdrio resultara da exoneragdo automaética do
estagiario.

Art. 41 - O Profissional da Educacdo sera dispensado do Estagio Probatorio, caso ja o tenha
cumprido na Rede Municipal de Ensino, no mesmo Nivel e disciplina.

Secao VII
DA REINTEGRACAO

Art. 42 - Reintegracdo € o reingresso no Magistério, em virtude de decisdo judicial ou
administrativa, do Profissional da Educagdo demitido, com ressarcimento do vencimento, direitos e
vantagens ligados ao cargo.

Paragrafo Unico - A decisdo administrativa que determinar a reintegracdo sera sempre
proferida em pedido de reconsideragdo, ou em recursos, ou em revisdo de processo, ouvida a
Assessoria Juridica do Municipio.

Art. 43 - A reintegracdo sera feita no mesmo cargo e local de que o0 membro do Magistério
era titular, salvo se extinto.

Paragrafo Unico - Se extinto o cargo, o reintegrado sera aproveitado em outro cargo, de
acordo com a habilitacdo que possuir.

Secéo VIII
DA VACANCIA

Art. 44 - A vacancia do cargo decorrera de:
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| - readaptacdo;

I11 - exoneragéo;
IV - demissao;

IV - aposentadoria;

V - falecimento.

Art. 45 - A exoneracdo dar-se-&:

| - a pedido;

Il - ex-oficio, quando o Profissional da Educacdo ndo atender os requisitos do Estagio
Probatorio.

Art. 46 - Readaptacdo é o deslocamento do Profissional da Educagéo estavel, por motivo de
salde, devidamente comprovado por junta meédica, de seu cargo para outro Servico Publico
Municipal, compativel com sua funcéo e capacidade, dentro da SMEC, podendo ser apresentada ex-
oficio ou a pedido.

Art. 47 - A demissdo serd aplicada como penalidade, na forma prevista neste Estatuto.

Titulo 11
DA DISTRIBUIQAO DO PESSOAL DO MAGISTERIO

Capitulo |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 48 - O Profissional da Educacdo, para o desempenho das suas atividades sera
distribuido, na forma prevista em regulamento mediante:

| - lotacdo;
Il - designacdo;
I11 - remogéo;
IV - substituicéo;
V - cedéncia.
Capitulo 11
DA LOTACAO

Art. 49 - Lotacdo é o ato pelo qual o titular da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura
fixa os servidores, na SMEC, nos cargos vagos em decorréncia da Lei.

§ 1° - Anualmente, a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura planificara a distribuicéo
do pessoal do Magistério Publico Municipal, realizando a designagdo para a(s) escola(s).

§ 2° - O Profissional da Educacéo podera ser colocado a disposicao da Secretaria, Municipal
de Educacdo e Cultura, desde que seja comprovada a sua ma atuacao.
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Capitulo 11 _
DA DESIGNACAO

Art. 50 - Designacéo € o ato mediante o qual a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura
determina a unidade onde o Profissional da Educacdo devera ter exercicio.

Paragrafo Unico - A designacéo podera ser alterada levando—se em consideracéo a opc&o do
Profissional da Educacéo.

Capitulo IV
DA REMOCAO

Art. 51 - Remocdo € o deslocamento do Profissional da Educacdo, por necessidade do
ensino, dentro da zona de atuacdo, urbana ou rural, ou a pedido, de um para outro estabelecimento
de ensino, considerando o local de residéncia deste profissional, condicionado ao oferecimento de
transporte.

Art. 52 - O Profissional da Educacdo, removido, deverd apresentar-se no novo
estabelecimento de ensino dentro do prazo estipulado pela Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura.

CapituloV
DA SUBSTITUICAO

Art. 53 - Substituicdo é o ato mediante o0 qual a autoridade competente designa um
Profissional da Educacdo para exercer temporariamente as fungdes de outro, em suas faltas ou
impedimento.

Capitulo VI
DA CEDENCIA

Art. 54 - A cedéncia é o ato pelo qual o Profissional da Educacéo é afastado do exercicio das
atribuicbes do seu cargo na Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, mediante autorizacdo do
Chefe do Poder Executivo, independentemente do Plano ou Quadro a que pertencerem.

§ 1° - A cedéncia podera ser autorizada, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade
do Municipio, para 0s seguintes casos:

| - exercicio de cargo ou funcédo de confianga;
Il - exercicio do magistério em estabelecimento ou institui¢do de ensino;
Il - atendimento a convénios educacionais.

§ 2° - Poderdo ser cedidos apenas os servidores que tenham completado o Estagio
Probatorio.

8§ 3° - A cedéncia implicara para os convocados, desconvocagao automatica, salvo nos casos
previstos nos paragrafos 4° e 5°.

8§ 4° - Na cedéncia realizada para escola de Educacéo Especial, o Profissional da Educagdo
podera, a critério da administracdo municipal, permanecer convocado.
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§ 5% - Na cedéncia mediante permuta, o Profissional da Educacdo, a critério da
administracdo municipal, poderd4 permanecer convocado, desde que haja equivaléncia de carga
horaria.

8§ 6° - Poderd, excepcionalmente, ser cedido Profissional da Educagdo para o cumprimento
do Estdgio Probatorio em escola de Educacdo Especial particular, desde que a mesma seja
reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacao.

8§ 7° - O Profissional da Educagdo quando cedido, perdera a designacéo, terminado o periodo
de cedéncia, recebera nova designacdo da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura em cargo
compativel com a sua habilitacéo.

§ 8° - A duracéo da cedéncia do Profissional da Educagdo somente serd computada para fins
de contagem de tempo de servico, exceto a cedéncia citada no paragrafo § 1°, incisos Il e 111, onde o
servidor ndo sofrerd nenhum prejuizo em sua carreira.

§ 9° - A cedéncia com 0Onus prescindira de autorizagdo legislativa.

Art. 55 - E vedado ao Profissional da Educacio exercer atribuicdes diversas das inerentes ao
cargo que titular, ressalvadas as funcGes de confianca e outras legalmente permitidas.

Art. 56 - O Profissional da Educacdo sera cedido para Entidades Sindicais da Classe, sem
prejuizo em sua carreira e remuneracao.

Titulo IV
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

Capitulo |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 57 - Sdo direitos do Profissional da Educacéo:

a) receber remuneracdo de acordo com o Nivel, a Classe e o regime de trabalho, conforme
critérios estabelecidos nesta Lei;

b) escolher e aplicar os processos didaticos e as formas de avaliacdo da aprendizagem,
observadas as diretrizes do Sistema Municipal de Ensino;

c) dispor, no ambiente de trabalho, de instalacbes e material didatico suficiente e adequados
a realidade local, para exercer com eficiéncia suas funcoes;

d) participar do processo de planejamento de atividades relacionadas com a adequacéo as
diretrizes do Sistema Municipal de Ensino;

e) ter assegurado a oportunidade de frequentar cursos de formacdo, de atualizacdo e
especializacdo dentro de sua area de atuacdo, que priorizem os educadores com regéncia de Classe,
obedecidos os critérios de disponibilidade funcional e recursos or¢camentarios que viabilizem
eventuais substituicoes;

f) receber da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura informacgdes atualizadas que
contribuam para a eficacia da atividade docente;

g) receber auxilio para a publicagdo de trabalhos, livros didaticos ou técnicos-cientificos
quando solicitado pelo autor e aprovado pela Administracdo Publica, mediante prévia autorizacao
legislativa;

h) congregar-se em associagdes de Classe em defesa de seus interesses;

1) usufruir das demais vantagens previstas nesta Lei.
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Capitulo 11 B
DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERACAO

Art. 58 - Vencimento bésico € a retribuicdo fixada para o Nivel inicial da carreira.

§ 1° - O vencimento do Profissional da Educacdo para o Nivel inicial da carreira e 0
vencimento das demais Classes serdo aqueles constantes na tabela em anexo, denominada Anexo I,
que faz parte integrante da presente Lei.

8 2° - Na referida tabela, o vencimento de cada Nivel esta relacionado a um respectivo
indice.

Art. 59 - No caso de ingresso em outro Nivel sera mantida a Classe do Nivel anterior.

Art. 60 - Remuneracao € a retribuicdo pecunidria devida ao Profissional da Educacdo, pelo
exercicio do cargo correspondente ao Nivel de habilitacdo e a Classe, acrescida das gratificaces
adicionais e demais vantagens que fizer jus.

Art. 61 - Os vencimentos do Profissional da Educacdo aumentardo sempre que houver
aumento para 0s demais funcionarios municipais, além da reposicao salarial, em indice percentual
regulamentado em Lei.

Art. 62 - O Profissional da Educacdo ndo sofrera descontos nos vencimentos, tendo
assegurado a efetividade para todos os efeitos de carreira, quando:

| - em licenca ou férias, nos termos fixados nesta Lei;

Il - participar de juri ou for convocado para prestar qualquer servico exigido em Lei;

I11 - prestar concurso ou prova de habilitagdo para provimento em cargo publico municipal,

IV - prestar exames ou provas, quando inscrito ou matriculado em estabelecimento de
ensino oficial ou reconhecido, em horario escolar que coincida com seu horario de trabalho;

V - comparecer apenas durante trés horas consecutivas por turno, durante os quatro meses
imediatamente seguintes ao término da licenca assegurada em Lei a gestante, desde que
comprovada mediante atestado do médico pediatra;

VI - cedido, na forma estabelecida nesta Lei;

VII - afastar-se como candidato a cargo eletivo, pelo periodo previsto em Lei;

VIII - afastar-se com autorizacdo, para realizar estudos ou pesquisas relacionadas com a
educacéo;

IX - participar de reunides dos Conselhos Municipais como membro titular, suplente na falta
do titular ou convocado.

Art. 63 - O Profissional da Educacéo perdera os vencimentos quando:

| - ndo comparecer ao servico, salvo por motivo previsto em Lei;

Il - estiver em licenga para tratar de interesse particular;

I11 - estiver suspenso regularmente;

IV - for nomeado para cargo em comissao, salvo o direito de opgéo.

Paragrafo Unico - Perderd um terco do salario do dia, o Profissional da Educagio que
comparecer ao servico dentro da hora seguinte a marcada para inicio do expediente ou que se retirar
antes de findar o periodo de trabalho, sem autorizacéo.
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Art. 64 - Para efeito de pagamento apurar-se-a a frequéncia pelo ponto a que ficam sujeitos
0s que exercem cargos do Magistério, sendo vedado dispensar o Profissional da Educacgdo do ponto
ou abonar-lhe as faltas, salvo nos casos previstos em Lei;

Paragrafo Unico - A infracio ao disposto neste artigo determinara a responsabilidade do
diretor ou responsavel pelo estabelecimento.

Capitulo 111
DAS GRATIFICACOES

Art. 65 - O diretor de escola perceberd uma gratificagdo como segue:

| - escolas de Ensino Fundamental de 1% a 82 séries: 60% (sessenta por cento) do Nivel I,
Classe A,

Il - escolas de Ensino Fundamental incompleto: 50% (cinqlienta por cento) do Nivel I,
Classe A,

Il - escolas de Ensino Fundamental - Séries Iniciais (1% a 42 séries) e Pré-Escola: 40%
(quarenta por cento) do Nivel I, Classe A.

§ 1° - O Vice Diretor, o Supervisor de Escola e os que atuam junto a Supervisdo na
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura perceberdo uma gratificacdo de 80% (oitenta por cento)
em regime de 40 (quarenta) horas e de 40% quarenta por cento em regime de 20 (vinte) horas,
daquela atribuida ao diretor de escola de Ensino Fundamental Completa ou Incompleto na qual
desempenha suas func@es, no regime de 40(quarenta) horas. (NR) (alteracdo dada no Art. 4° Lei
764/2016)

§ 2° - As atribuicBes de fungdes serdo especificadas em tabela anexa denominada de Anexo
I11, que é parte integrante desta Lei.

Art. 66 - Sera devida a gratificacdo de 20% (vinte por cento), calculada sobre o salario do
Profissional da Educacéao de Nivel I, Classe A, ao Profissional da Educacéo que estiver no exercicio
de regéncia de Classe de alunos portadores de necessidades especiais, sempre que este Profissional
da Educacéo tiver um curso de Educacdo Especial com duracdo minima de 420 (quatrocentos e
vinte) horas.

Art. 67 - O Profissional da Educacdo perceberda uma gratificacdo pelo exercicio em escolas
de dificil acesso.

8§ 1° - A gratificagdo prevista acima serd acrescida ao vencimento, ndo sendo incorporada.
§ 2 - O valor da referida gratificacdo sera estabelecido em funcéo da distancia das escolas a
sede do Municipio, de acordo com os critérios a seguir:

a) 6% sobre o salario do Nivel I, Classe A, para as escolas distantes, a partir de 5 Km até 20
Km da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;

b) 15% sobre o salario do Nivel I, Classe A, para as escolas de 21 Km até 40 Km distantes
da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;

c) 18% sobre o salario do Nivel I, Classe A, para as escolas mais de 41 Km distantes da
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

Art. 68 - Sera concedida gratificacdo ao Profissional da Educacédo pela execucéo de trabalho
técnico ou cientifico, de utilidade para o servigo publico municipal na area da educacéo, desde que
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previamente solicitado pela Secretaria, no valor de um salario basico do Nivel I, Classe A, apos a
concluséo do mesmo.

Art. 69 - O Profissional da Educacdo tera direito de perceber gratificagdes de 15% (quinze
por cento) e 25 % (vinte e cinco por cento) do salério basico do Nivel I, Classe A, por qualificacdo
em Instituicbes Credenciadas correspondendo, respectivamente, a Mestrado e Doutorado.

Art. 70 - N&o serdo incorporadas quaisquer gratificacbes por funcdes dentro ou fora do
Sistema de Ensino.

Capitulo 1V
DAS DIARIAS

Art. 71 - Diaria € a importancia paga ao Profissional da Educacéo designado ocasionalmente
para fora do Municipio e destinada a titulo de indenizacdo devendo suportar despesas de
alimentacéo e estada.

Paragrafo Unico - O pagamento de diarias obedecerdo os critérios estabelecidos aos demais
funcionarios municipais e nas Leis Municipais n° 415, de 22 de agosto de 2005 e 421, de 01 de
novembro de 2005.

Capitulo V
DAS LICENCAS

Secéo |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 72 - O Profissional da Educacdo poderé ser licenciado:

| - para tratamento de salde;

Il - por se tratar de gestante;

I11 - por licenga paternidade;

IV - por motivo de doenca em pessoa da familia;

V - para concorrer a cargo eletivo nos termos da Lei Federal n°® 6393, de 07 de agosto de
1972;

VI - para servigo militar obrigatdrio;

VII - para tratar de interesse particular;

VIII - a titulo de prémio;

IX - por motivo de casamento ou luto;

X - para acompanhar o conjuge.

Secao Il
DA LICENCA SAUDE

Art. 73 - A licenca para tratamento de saude, pelo prazo maximo de quinze dias, é concedida
a pedido do Profissional da Educacédo ou de seu representante, ou ex-oficio.

Paragrafo Unico - Em qualquer caso, é indispensavel a inspecdo médica credenciada pelo
Municipio, que podera ser realizada, quando necessario, na residéncia do Profissional da Educac&o.
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Art. 74 - O Profissional da Educacéo terd um prazo de 48 horas, a partir do primeiro dia de
falta, para enviar a escola um atestado médico, salvo em caso de hospitalizacao.

Art. 75 - O responsavel pela Unidade em que tem exercicio o Profissional da Educacao,
devera enviar os termos da licenga a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, junto com a
efetividade do més.

Art. 76 - No caso de prorrogacao da licenca ou de retorno ao servi¢o condicionado a novo
exame, o Profissional da Educacdo submeter-se-4 & inspecdo médica, antes de findar o prazo da
licenca.

Secéo Il
DA LICENCA A GESTANTE
(Alterada pela Lei Municipal 723 de 12 de novembro de 2014)

Art. 77 A gestante Profissional da Educacio sera concedida licenca por até 180 (cento e
oitenta) dias, apds inspecdo médica. (Alterada pela Lei Municipal 723 de 12 de novembro de

2014)

§ 12 Serdo garantidos os ultimos 60 (sessenta) dias de Licenga-Maternidade a Profissional
da Educacdo que requerer o beneficio em até 30 (trinta) dias, antes do término da Licenca-
Maternidade de 120 (cento e vinte) dias prevista no art. 71 da Lei Federal n2 8213, de 24 de julho
de 1991. (Alterada pela Lei Municipal 723 de 12 de novembro de 2014)

§ 1°-A Para fins de concessdo da Licenca-Maternidade a Profissional da Educacdo, que trata
este artigo, considera-se também em caso de natimorto e de nascimento com vida e morte no dia
posterior ao parto. (NR) (Incluido pela Lei Municipal de (Incluido pela Lei Municipal n® 749 de

2015)

§ 22 Os ultimos 60 (sessenta) dias de Licenca-Maternidade a que fazem jus as gestantes
Profissionais da Educacdo, serdo garantidos a quem adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adocdo de crianga, nos seguintes termos: (Alterada pela Lei Municipal 723 de 12 de novembro

de 2014)

a.criancas até 01 (um) ano de idade incompletos por 60 (sessenta) dias
consecutivos;

b.criancas entre 01 (um) ano de idade completos até 04 (quatro) anos de idade
incompletos por 45 (quarenta e cinco) dias consecutivos;

c.criangas entre 04 (quatro) anos de idade completos até 08 (oito) anos de idade
incompletos por 30 (trinta) dias.

§ 32 A servidora publica, em gozo de Licenga-Maternidade na data de publicacdo desta Lei,
podera solicitar a extensdo prevista no § 12 do artigo 77, desde que requerida até 30 (trinta) dias
apos o inicio da vigéncia da presente Lei. (Alterada pela Lei Municipal 723 de 12 de novembro

de 2014)
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§ 42 A servidora tera direito a uma hora por dia para amamentar o préprio filho, a qual
poderd ser fracionada em dois periodos de meia hora, se a jornada for de dois turnos, sempre no
inicio ou no final de cada turno, a escolha da servidora, até que a crianca complete 06 (seis) meses
de idade. Se a saude do filho o exigir, o periodo de 06 (seis) meses podera ser dilatado, por
prescricdo médica, em até 03 (trés) meses.” (NR) (Alterada pela Lei Municipal 723 de 12 de
novembro de 2014)

Secéo IV
DA LICENCA PATERNIDADE

Art. 78 - E concedida licenca paternidade ao Profissional da Educacdo pelo prazo de 08
(oito) dias, mediante apresentacédo da certiddo de nascimento.

Paragrafo Unico - O mesmo se aplica em caso de adog&o, mediante comprovacéo, através da
documentacao legal.

Secéo V
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 79 - O Profissional da Educacdo tera direito a concessdo de licenca por motivo de
doenca de ascendentes, descendentes, conjuge, irmdo, desde que prove ser indispensavel sua
assisténcia pessoal e permanente.

§ 1° - Provar-se-a a doenca mediante inspecdo médica realizada pelo érgdo competente
municipal, ap6s preenchimento de formulario apropriado, mediante inspecao periddica.

§ 2° - A licenca de que trata este artigo sera concedida, com vencimentos até o prazo de trés
meses, prorrogavel até um ano, a critério da autoridade competente a que estiver subordinado o
Profissional da Educacéo.

Secéo VI )
DA LICENGCA PARA SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

Art. 80 - O Profissional da Educacdo convocado para o Servico Militar obrigatério tera
direito & licenca pelo prazo necessario da Legislagdo em vigor.

Paragrafo Unico- A licenca sera concedida a vista de documento oficial que comprove a
convocacao.

Art. 81 - O tempo de licenca previsto no artigo anterior, serd considerado de efetivo
exercicio para todos os efeitos.
Secéo VII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 82 - Depois de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, podera o Profissional da Educacéo

obter licenga para tratar de interesse particular sem vencimentos, perdendo, em conseqiiéncia, a
designacéo prevista no artigo 50 deste Estatuto.
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Paragrafo Unico - O Profissional da Educacéo devera aguardar em exercicio a concessdo da
licenca, salvo em caso de imperiosa necessidade, devidamente comprovada, considerando-se como
faltas os dias de auséncia, se a licenca for negada.

Art. 83 - A licenca para tratar de interesse particular ndo podera exceder a 02 (dois) anos, so
podendo ser concedida nova licenca depois de decorridos 02 (dois) anos do término ou da
interrupcao da anterior.

Paragrafo Unico - O prazo minimo para a interrupcdo da Licenca para tratar de Interesse
Particular seré de seis meses.

Secao VIII
DA LICENCA-PREMIO

Art. 84 - Sera concedida ao Profissional da Educacéo, a pedido, Licenca—Prémio de 03 (trés)
meses correspondentes a cada periodo de 05 (cinco) anos ininterruptos de servico publico
municipal, com todas as vantagens inerentes ao cargo, de acordo com a escala aprovada pela
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, tendo em conta a necessidade do ensino, que sera
divulgada antes do inicio do ano letivo.

§ 1° - O periodo em que o Profissional da Educacdo estiver em Licenca—Prémio sera
considerado como de efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

§ 2° - Nao tera direito a Licenga-Prémio o Profissional da Educagdo que contar durante o
quinglénio com:

| - mais de 03 (trés) meses de licenga para tratamento de salde;

I - mais de 01 (um) més de licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;
I11 - licenca para tratar de interesse particular;

VI - seis faltas.

Art. 85 - A Licenca-Prémio podera ser gozada no todo ou em parcelas ndo inferiores a 01
(um) més.

Secao IX
DA LICENCA PARA CASAMENTO OU POR LUTO

Art. 86 - Serdo concedidos, com todas as vantagens, 08 (oito) dias de licenca ao Profissional
da Educacéo que:

| - contrair matrimonio;
Il - perder por falecimento, conjuge, ascendente, descendente, sogros ou irmaos.

Art. 87 - As licencas de que trata este artigo serdo concedidas pelo Chefe imediato do
Profissional da Educacdo, a vista da respectiva certid&o.
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Secédo X A
DA LICENCA PARA ACOMPANHAR O CONJUGE

Art. 88 - O Profissional da Educacgéo casado tera direito a licenga, sem vencimentos, quando
0 conjuge, independentemente de solicitacdo, for servir fora do Estado ou Municipio.

8§ 1° - A licenca sera concedida mediante requerimento instruido e vigorara pelo tempo que
durar o afastamento do conjuge, ressalvado o disposto no artigo seguinte, devendo ser renovada de
02 (dois) em 02 (dois) anos.

§ 2° - Durante a licenca de que trata o artigo, o Profissional da Educagdo ndo contara tempo
de servico para qualquer efeito.

Art. 89 - Cessado o motivo da licenca, ou ndo requerida sua renovacao, o Profissional da
Educacdo devera reassumir o exercicio dentro de 30 (trinta) dias, a partir dos quais a sua auséncia
sera computada como abandono de cargo.

Capitulo VI
DAS FERIAS

Art. 90 - As férias do Profissional da Educacdo em exercicio de regéncia de classe nas
Unidades Escolares sdo obrigatdrias e terdo duracdo de 45 (quarenta e cinco) dias, ap6s um ano de
exercicio profissional e serdo gozadas nos periodos de recesso, fazendo jus os demais integrantes do
magistério a 30 (trinta) dias por ano.

Paragrafo Unico - O pagamento do adicional de 1/3 sobre as férias concedidas incidira sobre
o0 periodo de 30 (trinta) dias.

Capitulo VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 91 - A apuracdo do tempo de servico normal para efeito de mudanca de Classe e
aposentadoria seré feita através da contagem de dias.

§ 1° - A contagem do tempo de servico serd feita dia-a-dia consignando-se esse tempo nos
assentamentos do Profissional da Educacéo.

§ 2° - O nimero de dias sera convertido em anos, considerando estes sempre de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 92 - Serdo considerados de efetivo exercicio para a aposentadoria, os dias em que 0
Profissional da Educacdo estiver afastado do servigo em virtude de:

| - férias;

Il - licenca prevista no Titulo IV, Capitulo V, excluidas apenas as que se referem as se¢des
Vil e X;

I11 - realizagé@o de qualquer prova ou exame a que estiver sujeito o Profissional da Educacéo,
quando inscrito ou matriculado em estabelecimento de ensino oficial, equiparado ou reconhecido;

IV - jari popular e outros servigos obrigatdrios por Lei;

V - exercicio de cargo publico de provimento em comissao;

VI - desempenho da funcéo eletiva federal, estadual ou municipal,

V11 - prestacdo de concurso para provimento em cargo publico.
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Art. 93 - E vedada a acumulagio remunerada de tempo de servico concomitante ou
simultaneamente prestado em dois ou mais cargos a Unido, aos Estados e aos Municipios.

Capitulo V111
DA ESTABILIDADE

Art. 94 - Tornar-se-a estavel, ap6s 03 (trés) anos de efetivo exercicio, o Profissional da
Educacao nomeado para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

8§ 1°- O Profissional da Educagéo estavel so perdera o cargo:

| - em virtude de sentenca judicial em julgado;

Il - mediante processo administrativo em que Ihe seja assegurado ampla defesa;

1l - mediante procedimento de avaliacdo periodica de desempenho, na forma de Lei
Complementar, assegurada ampla defesa.

§ 2° - Invalidada por sentenca judicial a demisséo do Profissional da Educacéo, estavel, serd
ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem
direito a indenizacéo.

8§ 3° - Como condigdo para a aquisicdo da estabilidade, é obrigatoria a avaliagdo periddica do
desempenho por uma comissdo constituida para essa finalidade.

Capitulo 1X
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 95 - A licenca para a Qualificacdo Profissional consiste no afastamento autorizado do
Profissional da Educacdo de suas funcBes, sem prejuizo de seus vencimentos, assegurada a sua
efetividade para todos os efeitos de carreira, e sera concedida:

| - para frequéncia a cursos de formacao, aperfeicoamento ou especializacdo profissional, de
acordo com os programas prioritarios do Sistema Municipal de Ensino;

Il - para participar de congressos, simp6sios ou outras programacdes similares,desde que
referentes a Educacdo e ao Magistério.

Art. 96 - Para a concessdo da licenca de que trata o artigo anterior, terdo preferéncia 0s
candidatos que satisfacam a um dos seguintes requisitos:

| - residéncia em localidade onde ndo existam Unidades de Ensino Superior;

Il - exercicio em escolas de dificil acesso ou provimento;

Il - coincidéncia do horério do curso com o regime de trabalho do Profissional da
Educacao.

Paragrafo Unico - A vantagem de que trata o artigo ndo sera concedida ao Profissional da
Educacao que estiver em recuperacdo de curso ou tenha sido reprovado.

Art. 97 - Serd concedido ao Profissional da Educacdo, mediante critérios dispostos em
regulamento, auxilio-transporte para custear despesas de locomocéo, decorrentes da frequéncia a
cursos de Formacgdo ou Pos-Graduacdo em Instituicdes de Ensino Oficiais, sediadas em até 70
(setenta) Km do Municipio.
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§ 1° - O auxilio-transporte serd pago mediante comprovacdo de sua matricula e atestado
mensal de freqiiéncia.

§ 2° - Fara jus ao auxilio-transporte somente o Profissional da Educacéo efetivo.

§ 3° - Somente fara jus ao auxilio-transporte o Profissional da Educagdo que n&o resida na
localidade onde se situa a Instituicdo de Ensino promovedora do curso frequientado.

) Capitulo X ~
DA ASSISTENCIA AO PROFISSIONAL DA EDUCACAO

Art. 98 - O municipio promovera o bem-estar social do Profissional da Educacédo e de suas
familias, através de convénios com 6rgéos previdenciarios ou de entidades de assisténcia social.

Capitulo XI
DA ACUMULACOES

Art. 99 - O Profissional da Educacdo podera acumular dois cargos de Magistério ou a um
destes, outro em que haja compatibilidade de horéario, desde que seja cargo técnico ou cientifico.

Art. 100 - O ocupante de cargo efetivo, que for nomeado para um cargo em comissao optara,
durante o periodo em que o exercer, pelo vencimento do cargo efetivo ou do cargo em comisséo.

Capitulo XI1
OUTROS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 101 - No caso de licenga para tratamento de saude do Profissional da Educacdo, em
razdo de acidente ou agressdo no exercicio do cargo, devidamente comprovados em processo
regular, as despesas com tratamento médico hospitalar serdo de responsabilidade do Municipio, sem
prejuizo de outros direitos.

Art. 102 - O Profissional da Educacédo fara jus ao abono familia, de acordo com o percentual
da Legislacdo Federal vigente, quando:

| - por filhos menores de 14 anos;
Il - por filho invalido;
I11 - por filho portador de necessidade especial.

Paragrafo Unico - Para o recebimento das vantagens deste artigo, o Profissional da
Educacao devera apresentar para o inciso | - certiddo de nascimento e para os incisos Il e Il - laudo
meédico.

Titulo V
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 103 - O regime de trabalho estabelecido pelo Plano de Carreira deve ser cumprido
mediante a prestacao de horas-trabalho no decorrer da semana.

Art. 104 - O Profissional da Educacdo, em regéncia de Classe na Pré-Escola ou séries
iniciais do Ensino Fundamental, cumprird regime de trabalho de 16 (dezesseis) horas-trabalho
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semanais, acrescidas de mais 4 (quatro) horas-trabalho destinadas a preparacdo e a avaliacdo do
trabalho didatico, completando um total de 20 (vinte) horas semanais.

Art. 105 - Sempre que a necessidade do ensino exigir, por solicitagdo da Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura e com a aquiescéncia do convocado, podera o Prefeito Municipal
convocar, por tempo determinado o Profissional da Educagdo, para prestar servico em regime
suplementar de até 20 (vinte) horas semanais, a serem cumpridas em 02 (dois) turnos, em Unidades
ou Orgdos do Sistema de Ensino Municipal, sempre que possivel dentro da mesma Unidade
Escolar, com prioridade sobre os contratos emergenciais, observado o limite de 40 (quarenta) horas
semanais.

Art. 106 - A convocagdo por hora-trabalho dar-se-a para atender a Base Curricular e ao
exercicio das atividades de Docéncia e Suporte Pedagogico, exigida a habilitacdo compativel com
as atribuigdes a serem desempenhadas.

§ 1° - Quando se tratar de convocacdo por hora-trabalho para Suporte Pedagdgico sera
calculada em valor correspondente ao regime de trabalho titulado:

a) 10 (dez) horas-trabalho;
b) 20 (vinte) horas-trabalho.

§ 2°- Quando se tratar de convocagdo por hora-trabalho para atividades especificas de
Docéncia sera calculada em valor correspondente ao regime de trabalho titulado:

a) Pré-Escola ou Séries Iniciais do Ensino Fundamental: 16 (dezesseis) horas-trabalho;
b) Séries Finais do Ensino Fundamental: por hora-trabalho.

§ 3° - A convocacao dar-se-a pelo percentual correspondente a Classe A e ao Nivel ao qual o
Profissional da Educacéo estiver enquadrado, excluidas as vantagens de tempo de servico.

8 4° - A convocagdo por hora-trabalho, processada para substituir o Profissional da
Educacdo em razdo de afastamento ou impedimento que possibilite o exercicio das atribuicdes do
cargo, dar-se-4 por prazo determinado, sendo que o término do afastamento ou impedimento do
titular determina sua automatica revogacao.

8 5° - Na convocacdo por hora-trabalho, o Profissional da Educacéo, que desejar retornar ao
regime minimo de trabalho, deverd comunica-lo com antecedéncia minima de 01 (um) meés,
permanecendo convocado enquanto ndo for suprida a necessidade do ensino.

Titulo VI N
DOS DEVERES E ATRIBUICOES

Capitulo |
DOS DEVERES E DAS RESPONSABILIDADES

Art. 107 - Séo deveres do Profissional da Educacéo:
| - conhecer e respeitar a Lei;

Il - incumbir-se das atribuicdes, funcbes e encargos especificos do Magistério Municipal,
estabelecidos em regulamento proprio;
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Il - freqlentar cursos planejados pelo Ensino Municipal, destinados a sua formacao,
atualizacdo ou aperfeicoamento;

IV - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando as tarefas
com eficiéncia, zelo e presteza;

V - apresentar-se em servico, decente e discretamente trajado;

VI - manter espirito de cooperacdo e solidariedade com a comunidade escolar e com a
localidade;

VII - acatar os superiores hierdrquicos e tratar com cortesia 0s colegas e 0s usuérios dos
servigos educacionais;

VIII - comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento na sua
area de atuacdo ou as autoridades superiores, no caso de aquela ndo considerar a comunicagao;

IX - zelar pela economia do material do Municipio e pela conservacéao de que for confiado a
sua guarda e uso;

X - guardar sigilo profissional.

Capitulo I
DAS ATRIBUICOES

Art. 108 - Sdo atribuicdes do Profissional da Educacéo:

| - planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

Il - participar do processo de planejamento das atividades da escola;

I11 - contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

IV - colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
V - atualizar-se em sua area de conhecimento e sobre a legislacdo do ensino.

Art. 109 - Sdo atribui¢des do Profissional da Educacdo no exercicio da funcao de Direcéo:

| - zelar pelo exato cumprimento das disposicdes legais e do estabelecido no Regimento da
Escola;

Il - coordenar a elaboracéo e avaliacdo do Plano Global da Escola, junto a comunidade;

I11 - aplicar penalidades disciplinares ao Corpo Docente e Discente, previstas no Regimento
da Escola;

IV - promover e participar das atividades Civicas, Culturais, Sociais e Desportivas;

V - convocar e presidir reunides;

VI - assinar toda a documentacdo relativa a vida escolar dos alunos e da escola;

VII - coordenar as atividades da escola, bem como sua acéo junto a comunidade;

VIII - designar os Profissionais da Educacdo que assessoram a dire¢éo e delegar atribuicdes;

IX - tomar conhecimento de diretrizes e normas emanadas dos 6rgéos oficiais e repassa-las a
Comunidade Escolar;

X - providenciar material necessario a realizacdo do trabalho na escola;

XI - oportunizar uma constante atualizacdo do Corpo Docente e Pessoal Administrativo.

Art. 110 - Séo atribuicdes do Profissional da Educacao no exercicio da Vice-Direcao:

| - assessorar o diretor da escola na definicdo de diretrizes de acdo, na aplicacdo da
legislacdo referente ao ensino e no estabelecimento de alternativas de integracdo da escola com a
comunidade;

Il - representar o Diretor sempre que for necessario;
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I11 - coordenar as atividades dos turnos;

IV - supervisionar as condi¢Bes de limpeza e higiene do predio da escola;
V - receber e analisar anualmente o tombamento do material da escola;
VI - elaborar o horario do turno.

Art. 111 - S&o atribuicdes do Profissional da Educacdo no exercicio da funcdo de
Coordenacdo Administrativo-Pedagogica junto aos estabelecimentos de ensino e a SMEC:

| - planejar as atividades do servico de Coordenacdo Pedagdgica, em funcdo das
necessidades a suprir e das possibilidades a explorar, tanto dos docentes e discentes, como da

comunidade;
Il - assessorar o trabalho docente quanto a métodos e trabalhos de ensino, na busca de

solucdes para os problemas de repeténcia, reprovacao e evasao escolar;
Il - orientar a utilizacdo de mecanismos e de instrumentos tecnolégicos em funcdo do

estagio de desenvolvimento do aluno e do ensino;
IV - organizar, dirigir e manter atualizado:

a) 0 quadro geral das atividades;

b) o calendério escolar;

c) o horério de trabalho dos Profissionais da Educacdo;
d) as reunides pedagogicas e avaliagdes;

e) o fichario com as diretrizes curriculares;

f) os Planos de Ensino;

g) os dados educacionais do Municipio referentes a: situacdo funcional das escolas , indices
de evasdo, repeténcia, aprovacao e reprovacao;

h) coordenar os trabalhos de realizacdo ou atualizacdo dos Projetos Politicos Pedagdgicos,

Regimentos Escolares, Planos de Estudos;
1) organizar espagos para a reflexdo do ensino e aprendizagem, buscando a melhoria da

educacdo.

V - estimular e assessorar a efetivacdo de mudancas no ensino e executar outras atividades
afins.

Capitulo 111
DAS PROIBIC;()ES, DAS RESPONSABILIDADES E DAS PENALIDADES

Secao |
DAS PROIBICOES

Art. 112 - Ao Profissional da Educacdo é proibido:

| - referir-se, desrespeitosamente, por qualquer meio, as autoridades constituidas, podendo,
porém, criticar os atos da administracdo, do ponto de vista doutrinrio e quanto a organizacéo e
eficiéncia dos servicos;
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Il - retirar, sem a prévia permissdo da autoridade competente, qualquer documento ou objeto
existente na reparticao;

I11 - entreter-se durante as horas de trabalho, em atividades ou assuntos estranhos ao servigo;

IV - deixar de comparecer ao servico sem causa justificavel ou retirar-se da reparticao
durante as horas de expediente, sem prévia licenca de seu superior imediato;

V - empregar material do servico publico em servico particular;

VI - entregar-se a atividade politico-partidaria, nas horas e locais de trabalho e fazer uso de
qualquer tipo de propaganda eleitoral,

VII - fazer contratos de natureza comercial com o Governo, para si ou como representante
de outrém;

VIII - praticar atos de sabotagem contra o regime ou o servico publico;

IX - valer-se de sua qualidade de servidor publico, para desempenhar atividades estranhas as
funcBes ou para lograr, direta ou indiretamente,qualquer proveito.

Secéo Il
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 113 - O Profissional da Educacdo é responsavel por todos 0s prejuizos que causar a
Fazenda Municipal, por dolo, negligéncia, imprudéncia, impericia ou omissao.

Art. 114 - Nos casos de indenizacao a Fazenda Municipal, o Profissional da Educacdo sera
obrigado a repor a importancia do prejuizo causado em virtude do alcance, desfalque, remisséo ou
omissdo em efetuar recolhimento ou entradas nos prazos legais.

Paragrafo Unico - N&o tendo havido ma fé, sera aplicada a pena de repreensdo e, na
reincidéncia, a de suspensao.

Art. 115 - A responsabilidade administrativa ndo exime o funcionério da responsabilidade
civil ou criminal que no caso couber, nem o pagamento de indenizacéo, a que ficar obrigado, nem o
exime da pena disciplinar em que incorrer.

Secéo 111
DAS PENALIDADES

Art. 116 - Aplicam-se no que couber, ao Profissional da Educacdo, as disposi¢bes do
Estatuto do Funcionério Publico Municipal relativas as penalidades.

N Titulo VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 117 - Ficam extintos todos os cargos efetivos do Magistério Publico Municipal
anteriores a vigéncia desta Lei.

8§ 1° - Os atuais integrantes dos cargos extintos por este artigo, devidamente habilitados, séo
aproveitados em cargos equivalentes, criados por esta Lei, observados o Nivel correspondente a sua
formacéo e de acordo com o tempo de exercicio no cargo.

§ 2° - Para fins de enquadramento sera constituida uma comissdo especifica composta de 06
(seis) membros, sendo 02 (dois) membros representantes da Administragdo Publica Municipal, 02
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(dois) membros dos Profissionais da Educacdo, 01 (um) membro do Conselho Municipal de
Educacédo e 01 (um) membro da Associacdo Sindical representante da categoria.

§ 3° - O Executivo terd um prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da aprovagdo desta
Lei, para publicar o enquadramento dos Profissionais da Educacéo, obedecidos os principios
definidos nesta Lei.

§ 4° - O tempo remanescente ao enquadramento sera aproveitado para efeitos da nova
promocdo desde que estejam satisfeitos os demais critérios previstos no artigo 15 e seguintes desta
Lei.

8 5° - Ao Profissional da Educagéo, que ap0s o enquadramento nesta Lei, faltar menos de 01
(um) ano de tempo de servico para ser promovido a uma nova Classe ndo sera cobrado o critério B
do artigo 15 e ao que faltar 01 (um) ano ou mais sera cobrada a carga horaria proporcional a este
tempo.

Art. 118 - Os profissionais da educagdo com formacgdo em curso superior de curta duragao
permanecerdo em exercicio, sendo obrigados a adquirirem a formacédo legal, nos termos da Lei
Federal 9.394/96 e Lei Federal 9.424/96.

Art. 119 - O Profissional da Educacdo habilitado em curso superior de licenciatura de curta
duracdo terd assegurado um Nivel especial em extin¢do, excepcionalmente até o final da década da
educacdo, com remuneracao basica intermediaria entre o Nivel | e 11, conforme Anexo I, desta Lei.

Paragrafo Unico - O Profissional da Educacido do Nivel em extingdo ingressara,
automaticamente, no quadro de carreira do magistério, no Nivel correspondente a sua nova
habilitagdo, no momento em que apresentar e comprovar esta titulacao.

Art. 120 - Os professores sem habilitacdo permanecerdo no Quadro em Extingdo, conforme
Anexo VI, e ingressardo automaticamente no Quadro de Carreira desde que alcancem a habilitacéo
necessaria, diretamente no Nivel correspondente a sua nova habilitagdo, no momento em que
apresentar e comprovar essa titulagdo.

§ 1° - Permanecerdo no Quadro em Extin¢do aqueles professores que tomarem as
providéncias necessarias até o final da década da educacdo para a aquisi¢do da habilitagdo como
profissionais da educacdo no Quadro de Carreira, ficando excluidos do Quadro de Carreira aqueles
professores que buscarem a habilitacdo ap6s a década da educacéo.

§ 2° - Os professores que ndo buscarem as medidas necessarias a nova habilitagcdo ou néo a
alcancarem, passardo a pertencer ao Quadro de Carreira dos demais Servidores Publicos
Municipais.

Art. 121 - O tempo de contratos que nao sofrerem interrupcdes serdo computados para fins
de enquadramento nas Classes, de promocdo, conforme tabelas anexas.

Art. 122 - O Municipio devera possibilitar ao Profissional da Educagédo a freqtiéncia em
cursos de formacdo ou aperfeicoamento em Educacdo Especial a fim de viabilizar a Educagéo
Inclusiva na Rede Municipal de Ensino.

Art. 123 - As despesas resultantes da aplicacdo desta Lei, correrdo por conta da Secretaria

Municipal de Educacdo e Cultura, 3.1.9.0.11.01 (280) Pessoal, uma vez respeitados os parametros
impostos pela Emenda Constitucional n® 25/2000 e Lei Complementar Federal n° 101/2000.
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Art. 124 - O residuo do FUNDEF sera distribuido aos profissionais da educacéo abrangidos
pelos 60% (sessenta por cento), desde que ndo haja ofensa aos limites estabelecidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 125 - Fica revogada a Lei Ordinaria n® 0300, de 26 de setembro de 2002.

Art. 126 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO NORTE, 27 DE JULHO DE 2006.

JOAO GENUINO PALLADINO MACHADO
Prefeito Municipal em exercicio

Registre-se, Publique-se e Cumpre-se.

MARIA DAS GRACAS DA COSTA SARAIVA
Secretaria Municipal de Administracao
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