LEI MUNICIPAL N°452, DE 14 DE JULHO DE 2006

Dispbe sobre o regime juridico dos
servidores publicos do Municipio e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO NORTE , Estado do Rio Grande do Sul,
Republica Federativa do Brasil.

FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovousaeciono e promulgo
a seguinte LEI:

N Titulo |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui as normas que regulameg@me juridico dos servidores publicos
do Municipio de S&o José do Norte.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, servidor mabé a pessoa legalmente investida em cargo
publico.

Art. 3° - Cargo publico € o criado em Lei, em nuoneerto, com denominacdo propria,
remunerado pelos cofres municipais, ao qual coore um conjunto de atribuicbes e
responsabilidades cometidas a servidor publico.

Paragrafo unico - Os cargos publicos serdo de mentio efetivo ou em comissao.

Art. 4° - A investidura em cargo publico dependeageovacédo prévia em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, de acordo comtwwraza e a complexidade do cargo, na forma
prevista em lei, ressalvadas as nomeacdes para eangcomissdo declarado em lei de livre
nomeagao e exoneragao.

Paragrafo Unico - Somente poderdo ser criados salgoprovimento em comissdo de
chefia, direcdo e assessoramento.
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Art. 5° - As disposi¢cfes da presente Lei aplicamaes funcionarios da Camara Municipal,
observadas as normas constitucionais.

Paragrafo Unico - Todos os atos de competénciarefei®, neste caso, serdo exercidos
privativamente pelo Presidente da Camara.

Art. 6° - Os cargos em comissao e funcao gratificeerdo providos por escolha direta e
exclusiva do Chefe do Poder Executivo e por pedsasua inteira confianca, podendo recair sobre
titular de cargo efetivo municipal.

Art. 7° - E vedado cometer ao funcionario atribag;@liversas das de seu cargo, exceto em
cargos de chefia, direcdo ou assessoramento.
Titulo Il
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

Capitulo |
DO PROVIMENTO

Secéao |
Disposicdes Gerais

Art. 8° - S&0 requisitos basicos para ingressenac® publico municipal:

| - ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou egfeso, na forma da lei;

Il - ter idade minima de dezoito anos;

[l - estar quite com as obrigacdes militares @a@iais;

IV - gozar de boa saude fisica e mental, comprowagidiante exame meédico;
V - ter o nivel de escolaridade exigido para o exer do cargo;

VI - ter atendido as condi¢gfes prescritas em L& pacargo.

Paragrafo unico - As pessoas portadoras de defiei@assegurado o direito de se inscrever
em concurso publico para provimento de cargo cajabuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sado portadoras, para as qudie teservadas até 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas.

Art. 9° - Sdo formas de provimento dos cargos pabli

| - nomeacgao;

Il - reconducéo;

Il - readaptacgéo;

IV - reverséo;

V - reintegracéo;

VI - aproveitamento.

Secéo ll
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 10 - As normas gerais para realizacdo de asocserao estabelecidas em regulamento.
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Paragrafo Unico - Além das normas gerais, 0S censuserdo regidos por instrucdes
especiais, constantes no edital, que deverdo smdigdas pelo 6rgdo competente, com ampla
publicidade.

Art. 11 - Os limites de idade para inscricdo emcooso publico serdo fixados em Lei, de
acordo com a natureza e a complexidade de cada. carg

Paragrafo unico - O candidato devera comprovar qae,data de encerramento das
inscricbes, preencheu o0s requisitos constantesirbisos |, I, Il e V do art. 8°, e que nédo
ultrapassou a idade maxima fixada para recrutamento

Art. 12 - O prazo de validade do concurso seratéalais anos, prorrogavel, uma vez, por
igual prazo.

Secao Il
DA NOMEACAO

Art. 13 - A nomeacéao € o ato de provimento em cptgsico e sera feita:

| - em comissao, quando se tratar de cargo quejreude de Lei, assim deva ser provido;
Il - em carater efetivo, nos demais casos.

Art. 14 - A nomeacdo em carater efetivo obedecevédam de classificagdo obtida pelos
candidatos e o prazo de validade do concurso miblic

Secéo IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 15 - Posse € a aceitacao expressa das atidsjigeveres e responsabilidades inerentes
ao cargo publico, com o compromisso de bem sdniimalizada com a assinatura de termo pela
autoridade competente e pelo nomeado.

§ 1° - A posse dar-se-& no prazo de até 10 (deg)adintados da data de publicacdo do ato
de nomeacdao, podendo, a pedido, ser prorrogadgumdrperiodo.

8§ 2° - No ato da posse o nomeado apresentara,atiiggmente, declaracdo sobre o
exercicio de outro cargo, emprego ou funcdo puldjcaos casos que a lei indicar, declaracdo de
bens e valores que constituam seu patriménio.

§ 3° - A posse em cargo publico dependera de pidspecdo médica oficial.

Art. 16 - Exercicio é o desempenho das atribuigesargo pelo servidor.

§ 1° - E de 5 (cinco) dias o prazo para o servahdrar em exercicio, contados da data da
posse.

§ 2° - Ser4 tornado sem efeito 0 ato de nomeagatics ocorrer a posse ou 0 exercicio, nos
prazos legais.

§ 3° - O exercicio deve ser dado pelo chefe dartigpa para a qual o servidor for
designado.
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Art. 17 - Nos casos de reconducgéo, readaptacadegeacao, reversao e aproveitamento, o
prazo de que trata o 8 1° do artigo anterior seméado da data da publicagéo do ato.

Art. 18 - A promocdao, a readaptacéo e a recondogéanterrompem o exercicio.

Art. 19 - O inicio, a suspenséo, a interrup¢aoreimicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico - Ao entrar em exercicio o nomegutesentara, ao 6rgado de pessoal, 0s
elementos necessarios ao assentamento individual.

Art. 20 - O nomeado que, por prescricdo legal, densstar caucdo como garantia, nédo
podera entrar em exercicio sem prévia satisfacdgadexigéncia.

§ 1° - A caucdo podera ser feita por uma das nmdatids seguintes:

| - depdsito em moeda corrente;

Il - garantia hipotecaria,

[l - titulo de divida publica;

IV - seguro fidelidade funcional, emitido por itgicdo legalmente autorizada.

§ 2° - No caso de seguro, as contribui¢cdes refesead prémio poderdo ser descontadas do
servidor segurado, em folha de pagamento.

§ 3° - Nao podera ser autorizado o levantamentcadgdo antes de tomadas as contas do
servidor.

8§ 4° - O responsavel por alcance ou desvio de mhtedio ficard isento da agéo
administrativa, civel e criminal, ainda que o valarcaucg&o seja superior a0 montante do prejuizo
causado.

Secado V
DA ESTABILIDADE

Art. 21 - O servidor nomeado para cargo de provimafetivo em virtude de concurso
publico adquire estabilidade apos 3 (trés) ancfete/o exercicio, na forma desta Lei.

Art. 22 - O servidor estavel s6 perdera o cargo:

| - em virtude de sentenca judicial transitada elgedo;

Il - mediante processo administrativo em que llj@ agsegurado ampla defesa;

lIl - mediante procedimento de avaliagdo periodiza desempenho, na forma de lei
complementar, assegurado ampla defesa.

IV - para cumprimento dos limites da despesa cossqa, nos termos da Constituicao
Federal e da legislacéo correlata.

Art. 23 - Ao entrar em exercicio, o servidor nonegera cargo de provimento efetivo
ficard sujeito a estagio probatério por periodo3dérés) anos, durante o qual a sua aptidao,
capacidade e desempenho serdo objeto de avaliac&omissédo Especial designada para esse fim,
com vista a aquisicéo da estabilidade, observasissguintes quesitos:
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| - assiduidade;

Il - pontualidade;

[l - disciplina;

IV - eficiéncia;

V - responsabilidade;
VI - relacionamento.

§ 1° - E condicdo para a aquisicdo da estabilidadealiacio do desempenho no estagio
probatorio nos termos deste artigo.

§ 2° - A avaliagéo sera realizada por semestreaa uma correspondera um competente
boletim, sendo que cada servidor sera avaliado isengeiando no efetivo exercicio do cargo para o
qual foi nomeado.

§ 3° - Somente o afastamento decorrente do goférids legais ndo prejudica a avaliagdo
do semestre e o implemento do triénio.

8§ 4° - Todos os demais afastamentos no periododesado suspendem avaliacdo do
estagio probatorio, cujo prazo ficard automaticameprotelado até o implemento do efetivo
exercicio do trimestre.

§ 5° - 3 (trés) meses antes de findo o periodo stiégie probatorio, a avaliacdo do
desempenho do servidor, realizada de acordo comeodispuser a lei ou regulamento, sera
submetida a homologacéo da autoridade compet@meprejuizo da continuidade de apuracao dos
quesitos enumerados nos incisos | a VI do "capestedartigo.

8§ 6° - Em todo o processo de avaliagdo, o serd@vera ter vista de cada boletim de
estagio, podendo se manifestar sobre os itensadealipela(s) respectiva(s) chefia(s), devendo apor
sua assinatura.

8§ 7° - O servidor que ndo preencher alguns dosisiempl do estagio probatério devera
receber orientacdo adequada para que possa cagigéficiéncias.

§ 8° - Verificado, em qualquer fase do estagiojltado insatisfatério por trés avaliagdes
consecutivas, sera processada a exoneracao ddaservi

§ 9° - Sempre que se concluir pela exoneracgédo tdgiéso, ser-lhe-a assegurada vista do
processo, pelo prazo de 5 (cinco) dias Uteis, garasentar defesa e indicar as provas que pretenda
produzir.

8 10 - A defesa, quando apresentada, sera apremadalatorio conclusivo, por comissao
especialmente designada pelo Prefeito, podendbéiamserem determinadas diligéncias e ouvidas
testemunhas.

§ 11 - O servidor ndo aprovado no estagio prolmatéera exonerado ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado obsesyad dispositivos pertinentes.

§ 12 - O estagiéario, quando convocado, deveracjaatide todo e qualquer curso especifico
referente as atividades de seu cargo.

Art. 24 - Nos casos de cometimento de falta dis@p] inclusive durante o primeiro e 0
altimo semestre, o0 estagiario tera a sua respdital® apurada através de sindicancia ou de
processo administrativo disciplinar, observadas ragmas estatutarias, independente da
continuidade da apuracédo do estagio probatério@efaissao Especial.

Secao VI
DA RECONDUCAO

Art. 25 - Reconducéo é o retorno do servidor estyeargo anteriormente ocupado.
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§ 1° - A reconducao decorreré de:

a) inabilitacdo em estagio probatério em outro @angnicipal de provimento efetivo;
b) reintegracéo do anterior ocupante.

§ 2° - A hipotese de reconducao de que trata aali’' do paragrafo anterior, seré apurada
nos termos dos paragrafos do art. 23 e somentaggoderrer no prazo do estagio probatério em
outro cargo.

§ 3° - Inexistindo vaga, serdo cometidas ao senédoatribuicbes do cargo de origem,
assegurados os direitos e vantagens decorrergasyegular provimento.

Secao VIl
DA READAPTACAO
Art. 26 - Readaptacdo é a investidura do servidetive em cargo de atribuicbes,
responsabilidades, habilitacdo e nivel de escaldeidcompativeis com a limitacdo que tenha
sofrido em sua capacidade fisica ou mental, vadficem inspecéo médica.

§ 1° - A readaptacdo sera efetivada em cargo @t pguirdo de vencimento ou inferior.

§ 2° - Realizando-se a readaptacdo em cargo déiadierior, ficard assegurada ao
servidor a irredutibilidade do valor total da reratatédo j& incorporada.

§ 3° - Inexistindo vaga, serdo cometidas ao senadatribuicées do cargo indicado, até o
regular provimento.

Secao VIII
DA REVERSAO

Art. 27 - Reversao é o retorno do servidor aposenpeor invalidez a atividade no servico
publico municipal, verificado, em processo, que msadbsistem os motivos determinantes da
aposentadoria.

§ 1° - A reversao far-se-a a pedido ou de ofi@odicionada sempre a existéncia de vaga.

§ 2° - Em nenhum caso podera efetuar-se a revees@ioque, mediante inspecdo médica,
figue provada a capacidade para o exercicio dmcarg

§ 3° - Somente podera ocorrer reversao para cangeri@mente ocupado ou, se
transformado, no resultante da transformacéo.

Art. 28 - Sera tornada sem efeito a reversdo eadasa aposentadoria do servidor que,
dentro do prazo legal, ndo entrar no exercicioatgapara o qual haja sido revertido, salvo motivo
de forca maior, devidamente comprovado.

Art. 29 - Nao podera reverter o servidor que confafsetenta) anos de idade.

Art. 30 - A reversdo nao dara direito a contagemtetapo em que o servidor esteve
aposentado, para qualquer fim.

Secao IX
DA REINTEGRACAO
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Art. 31 - Reintegracdo é a investidura do serviekiavel no cargo anteriormente ocupado,
quando invalidada a sua demisséo por decisao ldici

Paragrafo unico - Reintegrado o servidor e nadiegis vaga, aquele que houver ocupado o
cargo sera reconduzido ao cargo de origem, sertod&éndenizagdo, aproveitado em outro cargo
ou posto em disponibilidade.

Secao X
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 32 - Extinto o cargo ou declarada a sua desssdade, o0 servidor estavel ficara em
disponibilidade, com remuneracdo proporcional ampte de servico, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

Art. 33 - O retorno a atividade de servidor em dispilidade far-se-4 mediante
aproveitamento em cargo equivalente por sua nat@eetribuicdo aquele de que era titular.

Paragrafo Unico - No aproveitamento tera prefeséncservidor que estiver ha mais tempo
em disponibilidade e, no caso de empate, o quarcordis tempo de servigo publico municipal.

Art. 34 - O aproveitamento de servidor que se einapem disponibilidade ha mais de 12
(doze) meses dependera de prévia comprovacao adagaeidade fisica e mental, por junta médica
oficial.

Paragrafo unico - Verificada a incapacidade defiajto servidor em disponibilidade sera
aposentado.

Art. 35 - Sera tornado sem efeito o aproveitamentassada a disponibilidade se o servidor
nao entrar em exercicio no prazo legal, contadpuidicacdo do ato de aproveitamento, salvo
doenca comprovada por inspecao feita por juntacaéaficial do municipio.

Secao XI
DA PROMOGCAO

Art. 36 - As promogfes obedecerdo as regras estattes na Lei que dispuser sobre os
planos de carreira dos servidores municipais.

Capitulo Il
DA VACANCIA

Art. 37 - A vacancia do cargo decorrera de:

| - exoneragao;

Il - demisséo;

Il - readaptacgéo;
IV - reconducao;
V - aposentadoria;
VI - falecimento.
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Art. 38 - Dar-se-a a exoneracao:

| - a pedido;

Il - de oficio quando:

a) se tratar de cargo em comissao;

b) de servidor n&do estavel, quando nédo atendidosgossitos do art. 23 desta Lei;

c) ocorrer posse de servidor ndo estavel em oatgpdnacumulavel, observado o disposto
nos 88 1° e 2° do art. 141 desta Lei.

Art. 39 - A abertura de vaga ocorrera na data ddigacdo da Lei que criar o cargo ou do
ato que formalizar qualquer das hipéteses previsiast. 37.

Art. 40 - A vacancia de funcao gratificada dar-geeé dispensa, a pedido ou de oficio, ou
por destituicao.

Paragrafo unico - A destituicdo sera aplicada cperalidade, nos casos previstos nesta
Lei.

Titulo Il
DAS MUTAGOES FUNCIONAIS

Capitulo I
DA SUBSTITUICAO

Art. 41 - Dar-se-& a substituicdo de titular degoaem comissdo ou de funcado gratificada
durante o seu impedimento legal.

§ 1° - Podera ser organizada e publicada no m@snde&o a relagdo de substitutos para o
ano todo.
§ 2° - Na falta dessa relagéo, a designacao sea&fe cada caso.

Art. 42 - O substituto fara jus ao vencimento dggosem comissao ou do valor da fungéo
gratificada, se a substituicdo ocorrer por prapesar a 4 (quatro) dias.

Capitulo Il
DA REMOCAO

Art. 43 - Remocéo € o deslocamento do servidomeke para outra reparticao.
§ 1° - A remocao podera ocorrer:

| - a pedido, atendida a conveniéncia do servigo;
Il - de oficio, no interesse da administracao.

Art. 44 - A remocdao sera feita por ato da autordemimpetente.
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Art. 45 - A remocgdo por permuta sera precedidaedgigrimento firmado por ambos os
interessados.

) Capitulo 1l
DO EXERCICIO DE FUNCAO DE CONFIANCA

Art. 46 - A funcdo de confianca, a ser exerciddwesteamente por servidor publico efetivo,
podera ocorrer sob a forma de funcéo gratificada.

Art. 47 - A fungdo de confianga é instituida por para atender atribuicbes de chefia,
direcdo, assessoramento, que nao justifiguem arpeoNo por cargo em comissao.

Paragrafo unico - A funcéo gratificada podera tamisér criada em paralelo com o cargo
em comissdo, como forma alternativa de provimeat@asicdo de confianca, hipétese em que o
valor da mesma nao podera ser superior a 50% @magipor cento) do vencimento do cargo em
comissao.

Art. 48 - A designacdo para o exercicio da fungéifgcada, que nunca sera cumulativa
com o cargo em comissao, sera feita por ato expoesautoridade competente.

Art. 49 - O valor da funcéo gratificada sera peidelzumulativamente com o vencimento
do cargo de provimento efetivo.

Art. 50 - O valor da funcao gratificada continuaemdo percebido pelo servidor que, sendo
Sseu ocupante, estiver ausente em virtude de faasmento, licenca para tratamento de saude,
licenca a gestante ou paternidade, servicos obrigatpor Lei ou atribuicdes decorrentes de seu
cargo ou funcéo.

Paragrafo Unico - O valor da funcéo gratificadagsga no momento do gozo das férias,
mesmo que no periodo aquisitivo o servidor ndeesse percebendo esta parcela.

Art. 51 - Serd tornada sem efeito a designacdocedod®r que ndo entrar no exercicio da
funcao gratificada no prazo de 2 (dois) dias aaroté publicacdo do ato de investidura.

Art. 52 - A designacao para o exercicio de funcéaifgcada podera recair também em
servidor ocupante de cargo efetivo de outra entigaidlica posto a disposicdo do Municipio sem
prejuizo de seus vencimentos.

Art. 53 - E facultado ao servidor efetivo do Mupioi quando nomeado para o exercicio de
cargo em comissao, optar pela designacao pararci@reada funcao gratificada correspondente.

Art. 54 - A Lei indicara os casos e condicOes e @gicargos em comissao serdo exercidos
preferencialmente por servidores ocupantes de sagprovimento efetivo.

Titulo IV
DO REGIME DO TRABALHO

Capitulo |
DO HORARIO E DO PONTO
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Art. 55 - O Prefeito determinara, quando nédo estaltl> em Lei ou regulamento, o horario
de expediente das reparticoes.

Art. 56 - A jornada normal de trabalho de cada @apg funcdo é a estabelecida na
legislacdo especifica, ndo podendo ser superidgtoahoras didrias e a quarenta e quatro horas
semanais.

Art. 57 - Atendendo a conveniéncia ou a necessidadgervico, e mediante acordo escrito,
podera ser instituido sistema de compensacao deidonipétese em que a jornada diaria podera
ser superior a oito horas, sendo o excesso de bongsensado pela correspondente diminuicdo em
outro dia, observada sempre a jornada maxima sémana

Art. 58 - A frequéncia do servidor sera controlada:

| - pelo ponto, ou
Il - pela forma determinada em regulamento, quantoservidores ndo sujeitos ao ponto.

§ 1° - Ponto é o registro, mecanico ou ndo, que@aaso comparecimento do servidor ao
servico e pelo qual se verifica, diariamente, assueada e saida.

§ 2° - Salvo nos casos do inciso Il deste artiggedado dispensar o servidor do registro do
ponto e abonar faltas ao servigo.

Capitulo Il )
DO SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 59 - A prestacdo de servicos extraordinarigs podera ocorrer por expressa
determinacao da autoridade competente, medianti#agho fundamentada do chefe da reparticéo
ou de oficio.

§ 1° - O servigo extraordinario sera remuneradohpoa que exceda a jornada normal de
trabalho, com acréscimo de 50% (cinqlenta por emorelacdo a remuneracao da hora normal.

§ 2° - Salvo nos casos excepcionais, devidamest#igados, ndo podera o trabalho em
horario extraordinério exceder a duas horas diérias

Art. 60 - O servico extraordinario, excepcionalnegrmiodera ser realizado sob a forma de
plantbes para assegurar o funcionamento dos semvigaicipais ininterruptos.

Paragrafo Unico - O plantdo extraordinario visa udsstuicdo do plantonista titular
legalmente afastado ou em falta ao servico.

Art. 61 - O exercicio de cargo em comissao ou deda gratificada, ndo sujeito ao controle
de ponto, exclui a remunerac¢ao por servico extraariwd.

Capitulo IlI
DO REPOUSO SEMANAL

Art. 62 - O servidor tera direito a repouso remader num dia de cada semana,
preferencialmente aos domingos, bem como nos elieslds civis e religiosos.
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§ 1° - A remuneracao do dia de repouso corresparadgrnum) dia normal de trabalho.

§ 2° - Na hipotese de servidores com remuneragéprpducado, peca ou tarefa, o valor do
repouso correspondera ao total da producéo da seaiaidido pelos dias Uteis da mesma semana.

§ 3° - Consideram-se ja remunerados os dias desesemanal do servidor mensalista ou
quinzenalista, cujo vencimento remunere 30 (triatal5 (quinze) dias, respectivamente.

Art. 63 - Perder4d a remuneracdo do repouso o sengde tiver faltado, sem motivo
justificado, ao servi¢o durante a semana, mesmeuapenas um turno.

Paragrafo unico - Sao motivos justificados as cestes, licencas e afastamentos previstos
em Lei, nas quais o servidor continuara com diradovencimento normal, como se em exercicio
estivesse.

Art. 64 - Nos servicos publicos ininterruptos p@dser exigido o trabalho nos dias feriados
civis e religiosos, hipétese em que as horas thablak serdo pagas com acréscimo de 100% (cem
por cento), salvo a concessao de outro dia de tmggensatoria.

Titulo V
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Capitulo | N
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 65 - Vencimento é a retribuicdo paga ao semvigdelo efetivo exercicio do cargo,
correspondente ao valor do padréo fixado em Lei.

Art. 66 - Remuneracdo € o vencimento acrescidovdatagens permanentes, estabelecidas
em lei.

Art. 67 - Nenhum servidor podera perceber mensaknem titulo de remuneracdo ou
subsidio, importancia maior do que a fixada commitéi pela Constituicdo Federal, e sua
interpretacdo, segundo o Supremo Tribunal Federal.

Art. 68 - Excluem-se do teto de remuneracdo previst art. 65 as diarias de viagem, o
prémio por assiduidade, o auxilio para diferencaara e o acréscimo constitucional de 1/3 de
férias.

Art. 69 - A lei podera fixar a relagdo de valoregre a maior e a menor remuneragdo dos
servidores municipais.

Art. 70 - O servidor perdera:

| - a remuneracao dos dias que faltar ao servigim, domo dos dias de repouso da respectiva
semana, sem prejuizo da penalidade disciplinavegbi

Il - a parcela da remuneracdo diaria, proporcioaat atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, iguais ou superiores a trinta minstrs, prejuizo da penalidade disciplinar cabivel,

Il - metade da remuneracao na hipétese previsfaanégrafo Unico do art. 152.
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Art. 71 - Salvo por imposicéo legal, ou mandadadgiadl nenhum desconto incidira sobre a
remuneracao.

Paragrafo unico - Mediante autorizacdo do servipodera haver consignacdo em folha de
pagamento em favor de terceiros, a critério da agtnacdo e com reposicdo de custos, até o limite
de 30% (trinta por cento) da remuneracao.

Art. 72 - As reposicdes devidas por servidor a RdaeMunicipal poderdo ser feitas em
parcelas mensais, com juros e correcado monetamagdeante desconto em folha de pagamento.

§ 1° - O valor de cada parcela ndo podera excede#a(vinte por cento) da remuneragéo
do servidor.

§ 2° - O servidor sera obrigado a repor, de umasgpa importancia do prejuizo causado a
Fazenda Municipal em virtude de alcance, desfalguepmisséo de efetuar o recolhimento ou
entradas nos prazos legais.

Art. 73 - O servidor em débito com o Erario, que demitido, exonerado, destituido do

cargo em comissdo, ou que tiver a sua disponidiéidaassada, tera de repor a quantia de uma sé
vez.

Paragrafo Unico - A ndo quitacdo de débito impficam sua inscricdo em divida ativa e
cobranca judicial.

Capitulo Il
DAS VANTAGENS

Art. 74 - Aléem do vencimento, poderao ser pagaseaaidor as seguintes vantagens:

| - indenizacgdes;

Il - gratificacdes e adicionais;

[l - prémio por assiduidade;

IV - auxilio para diferenca de caixa.

8 1° - As indenizagfes nao se incorporam ao vemtongara qualquer efeito.

§ 2° - As gratificagdes, os adicionais, os préreios auxilios incorporam-se ao vencimento,
nos casos e condicdes indicados em lei.

Art. 75 - Os acréscimos pecuniarios ndo serdo ctadps nem acumulados para fim de
concessédo de acréscimos ulteriores.

Secaol
DAS INDENIZACOES

Art. 76 - Constituem indeniza¢bes ao servidor:
| - diarias;

Il - ajuda de custo;
[ll - transporte.

Subsecéo |
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DAS DIARIAS

Art. 77 - A concessdo, pagamento e prestacdes mtascde diarias e/ou indenizagbes aos
Cargos em Comissao, Funcdes de Confianca e Sessiéon geral, quando em objeto de servico,
aprimoramento técnico ou em estudo de interesgdddnistracdo, ausentarem-se do Municipio,
serdo pagas diarias e/ou indenizacbes na formdsfeem Lei, que se destinara a ressarcir
despesas com alimentagcédo, estadia e pernoite. Agesks de transporte serdo ressarcidas
separadamente.

Paragrafo unico - Entende-se por interesse da Asiragdo, a participacdo em reunides,
audiéncias, atos oficiais, cursos, estagios, cesgeeou outra modalidade de aperfeicoamento
diretamente relacionada com a atividade do cardgaragéio que ocupa.

Art. 78 - O agente publico que necessite se desfmara fora do Municipio, devera solicitar
a autorizagao ao Prefeito Municipal ou seu reptasém autorizado, com a devida justificativa e
comprovacao da necessidade de deslocamento.

§ 1° A diaria e/ou indenizagdo somente sera cat@edpds o despacho do Prefeito
Municipal ou seu representante autorizado.

§ 2° Sempre que possivel, a concessdo das diloas indenizagbes se processara
anteriormente a realizacao do efetivo deslocamemtque deu origem o pedido.

Art. 79 - Quando houver necessidade da realizagadedlocamento para fora da Sede do
Municipio, por parte de servidores ou agentes pablimunicipais, em servico ou atividades de
interesse da Administracé@o, para os municipiosits de Rio Grande e Tavares ou no interior de
Sé&o José do Norte, terdo suas despesas ressaueidasofres publicos, mediante a apresentacao
de relatério de atividades e comprovantes das daspealizadas.

Art. 80 - Nao gera direito a diérias e/ou indengzac

| - o deslocamento que né&o originar qualquer dapasas mencionadas nesta Lei;

Il - quando o agente publico, recebendo antecipadtanas diarias, ndo se deslocar
conforme solicitado, ter4 obrigatoriamente que b@ro aos cofres publicos os valores
correspondentes, estornando-se o valor empenhaadimpmorcamentarios;

Il - O deslocamento para fora do Municipio semr@via autorizacdo do Prefeito ou seu
representante autorizado.

Art. 81 -(Numeracdo suprimida na elaboracao, aguardandsfi@vi

Art. 82 - As diarias poderado ser concedidas e pagisipadamente de uma s6 vez, através
de empenho prévio, ou ainda, através da préoxinma fié pagamento.

§ 1° Somente serdo pagas diarias antecipadamentel@;do a data da saida do agente
publico ou servidor, se solicitadas na forma ptaviesta Lei, conforme o caso, com a antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 2°. A antecipagdo dos valores de diarias, namexd agente publico da prestacdo de
contas.
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Art. 83 - A indenizagcdo de despesas de transpertqué trata esta Lei, correspondera ao
ressarcimento das despesas de viagem, pela w@idizi;transporte coletivo.

§ 1°. Se o transporte for realizado em veiculaaifao Municipio, ndo havera qualquer tipo
de indenizacao.

§ 2° Em caso do agente publico ou servidor, optar se deslocar com veiculo de
propriedade privada, ndo seré devida indenizac&ueédrata esta Lei, sendo as ocorréncias quanto
a responsabilizacéo financeira ou civil que possarrer do deslocamento, de responsabilidade
pessoal do proprietario.

Art. 84 - Toda concessdo de diarias e/ou indenizagadrresponderd a uma prestacédo de
contas, em prazo maximo de 10 (dez) dias Uteidados da data do retorno ao Municipio, pelo
agente publico, constituindo-se processo onde dea@rstar:

a) atestado ou certificado de frequéncia, documdisttal, ou outro documento que
certifiqgue a presenca do agente publico no localetino, conforme a solicitacao prévia da diaria;
b) relatorio circunstanciado do evento, curso, emagu similar.

Art. 85 - Se 0 agente publico ndo prestar contas prazos fixados nesta Lei, devera
ressarcir, como penalidade pelo atraso, o equitealeri0% (dez por cento) do valor recebido por
dia de atraso, até o limite das indenizac¢des citasd

Paragrafo unico - Os valores correspondentes aelud®es, de que trata este artigo,
poderédo ser objeto de desconto em folha de paganmmnise néo for possivel este procedimento,
inscrito em divida ativa e cobrado administratiugudicialmente.

Art. 86 - A nao utilizagdo dos valores requeridaspas indenizacdes, em caso de concessao
antecipada, e verificadas em processo de prestigcéontas, ensejara a sua devolucéao.

§ 1° A devolugdo de valores excedentes corresptegl@s indenizagdes, se ocorrido no
mesmo exercicio da concessao, deverdo ser estermads valores da dotacdo orgcamentaria,
retornar para a rubrica prépria.

§ 2°. Se a devolucdo ocorrer em exercicio diferdateoncessdo, os recursos integraréo a
receita orcamentéaria daquele exercicio.

§ 3° A devolugdo dos recursos nao utilizados, devese dar até a apresentagdo da
prestacdo de contas, em prazo maximo de 10 (dag)uteis, contados da data da concessao do
beneficio.

§ 4° Em caso de ndo devolugéo dos recursos Hémdis, incidirh as mesmas penalidades
descritas no art. 85 e seu paragrafo unico.

Art. 87 - O valor da diaria dos cargos em comiss@ios servidores municipais encontram-
se previstas nas Leis Municipais 415, de 22 detagles2005 e 421, de 1° de novembro de 2005.

8 1°. A diaria sera reduzida em 50% (cingUentacpato), quando o deslocamento implicar
apenas a permanéncia no local de destino e néio pergoite.

§ 2°. Considerando-se como pernoite, para finsaadeast o repouso noturno ou o periodo
necessario do deslocamento para o Municipio realina turno da noite.

§ 3°. Quanto ao numero de diarias, nos termos idyzdo anterior, sera devido:
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| - uma diaria integral, a cada 24 (vinte e quataras fora da Sede do Municipio, contados
do horario de saida do Municipio;

Il - meia diaria, em horérios inferiores a cada(@2hte e quatro) horas fora da Sede do
Municipio, contados do horario de saida do Muneipi

§ 4°, As diarias que excederem ao numero de 5a)citerdo seu valor excedente, calculadas
com reducao de 50% (cinquenta por cento), sobedar das mesmas.

§ 5°. A diaria que nao exigir pernoite (1/2 digrin deslocamento para municipios cuja
distancia da Sede de Séo José do Norte, ndo sEa@ua 70 km (setenta quildmetros), terdo seu
valor calculado com reducéo de 70% (setenta pdokxesobre o valor da mesma.

8 6° Os deslocamentos para fora do Pais deverdpreeedidos necessariamente de
autorizacao legislativa.

§ 7°. As diérias relativas a deslocamentos, pasado Pais, em cidades fronteiricas com o
Estado do Rio Grande do Sul, terdo seu valor adoutom reducao de 50% (cinquenta por cento),
sobre o valor das mesmas.

Subsecéo Il
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 88 - A ajuda de custo destina-se:

§ 1° - A cobrir as despesas de viagem e instaldgaservidor que for designado para
exercer missdo ou estudo fora do Municipio, porptemgue justifigue a mudanca temporéria de
residéncia.

8§ 2° - Sera concedida ajuda de custa, dentro doickbim para cobrir as despesas de
alimentacéo e pernoite quando, pela natureza do car funcdo, nao for possivel retornar a sede.

8 3° - A concessdo da ajuda de custo ficara arioritfa autoridade competente, que
considerard os aspectos relacionados com a digtgericorrida, 0 numero de pessoas que
acompanharéo o servidor e a duragédo da auséncia.

Art. 89 - A ajuda de custo ndo podera exceder aaddb vencimento do servidor, salvo
quando o deslocamento for para o exterior, casoqgam podera ser até de quatro vezes o
vencimento, desde que arbitrada com justificatmagscrito.

Subsecéo lli
DO TRANSPORTE

Art. 90 - Conceder-se-a indenizacdo de transparteeavidor que realizar despesas com a
utilizacdo de meio proprio de locomocdo para a W@t de servicos externos, por forca das
atribuicbes proprias do cargo, nos termos de [@afica.

§ 1° - Somente fard jus a indenizacdo de transpetteseu valor integral, o servidor que, no
més, haja efetivamente realizado servi¢co extenm@nde pelo menos 5 (cinco) dias.

§ 2° - Se o0 numero de dias de servigco externamferior ao previsto no paragrafo anterior, a
indenizacao sera devida na proporcédo de 1/5 (unia@ypor dia de realizacao do servico.

Segéo 1
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS
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Art. 91 - Constituem gratificagcdes e adicionais s@idores municipais:

| - gratificacdo natalina;

Il - adicional por tempo de servico;

Il - adicional pelo exercicio de atividades emaigbes penosas, insalubres ou perigosas;
IV - adicional noturno.

Subsecao |
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 92 - A gratificacdo natalina corresponderd 23(um doze avos) da remuneragado a que
o servidor fizer jus no més de dezembro, por mésxdecicio, no respectivo ano.

§ 1° - Os adicionais, exceto o por tempo de servgpee serd computado sempre
integralmente, as gratificacbes e o valor de fungéaificada ndo percebidos durante todo o
periodo aquisitivo, serdo computados proporcionaleebservados os valores atuais.

§ 2° - A fracdo igual ou superior a 15 (quinze)sdie exercicio no mesmo més sera
considerada como més integral.

Art. 93 - A gratificacdo natalina sera paga atéao2d (vinte) do més de dezembro de cada
ano.

Paragrafo Unico - Entre os meses de maio e novedwmada ano, 0 Municipio pagara,
como adiantamento da gratificacao referida, de stnaez, metade da remuneracao percebida no
més anterior.

Art. 94 - Em caso de exoneracéo, falecimento osemadoria do servidor, a gratificacao
natalina serd devida proporcionalmente aos mesesfelevo exercicio, calculada sobre a
remuneragdo do més da exoneragéo, falecimentoaseagadoria.

Art. 95 - A gratificacdo natalina ndo serd consider para calculo de qualquer vantagem
pecuniaria.

Subsecéo Il
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 96 - O adicional por tempo de servico é devadazao de 1% (um por cento) por ano de
servico publico ininterrupto prestado ao Municipiacidente sobre o valor do padrdo de
vencimento do servidor ocupante de cargo efetivo.

§ 1° - Computar-se-4 para a vantagem o tempo decseanteriormente prestado ao
Municipio, sob qualquer forma de ingresso, desaesgm solucdo de continuidade com o atual.

§ 2° - O servidor fara jus ao adicional a partimtigss em que completar o anuénio, excluido
o periodo de estagio probatodrio.

Subsecéo lli
DOS ADICIONAIS DE PENOSIDADE, INSALUBRIDADE E PERIC ULOSIDADE
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Art. 97 - Os servidores que executarem atividadasgas, insalubres ou perigosas, fardo
jus a um adicional incidente sobre o valor do sncimento.

Paragrafo Unico - As atividades penosas, insalubveperigosas serdo definidas em lei
propria.

Art. 98 - O exercicio de atividade em condi¢Besirdalubridade assegura ao servidor a
percepcdo de um adicional, respectivamente, deu4&édnta), 20 (vinte) ou 10% (dez) por cento,
segundo a classificagdo nos graus maximo, médininimo.

Art. 99 - Os adicionais de periculosidade e de pelagle serdo, respectivamente, de 30
(trinta) e 20% (vinte por cento), incidentes sabrealor do vencimento do quadro de servidores do
Municipio.

Art. 100 - Os adicionais de penosidade, insaludeda periculosidade ndo sdo acumulaveis,
cabendo ao servidor optar por um deles, quando ¢asso.

Art. 101 - O direito ao adicional de penosidadsalnbridade ou periculosidade, cessara
com a eliminacdo das condi¢cdes ou dos riscos gremdeausa a sua concessao, sendo a sua
concessao ou eliminacdo precedidas de laudo peniealizado por Médico ou Engenheiro do
Trabalho.

Subsecéo IV
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 102 - O servi¢co noturno prestado em horarimgeendido entre 22 (vinte e duas)
horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguiet&,o valor-hora acrescido de 20% (vinte por
cento) sobre o valor-hora diurno.

Paragrafo Unico - Nos horarios mistos, assim emesds que abrangem periodos diurnos
e noturnos, o adicional sera pago proporcionalmanteoras de trabalho noturno.

A Secao Il
DO PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 103 - Apés cada 5 (cinco) anos ininterruptessdrvico prestado ao Municipio, a contar
da investidura em cargo de provimento efetivo,reider fara jus a um prémio por assiduidade de
valor igual a 1 (um) més de vencimento do seu cafgivo, mesmo que esteja no exercicio de
cargo em comissao ou funcao gratificada.

Art. 104 - Interrompem o qulinquénio, para efeitos artigo anterior, as seguintes
ocorréncias:

| - penalidade disciplinar de suspensao;
Il - afastamento do cargo em virtude de:

a) licenca para tratar de interesses particulares;
b) licenca para tratamento de pessoa da familiadquado remunerada;
c) condenacéo a pena privativa de liberdade, paesea definitiva, e
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d) desempenho de mandato classista.

8 1° - As faltas néo justificadas ao servico reteid a concessédo do prémio previsto neste
artigo, na proporcao de 1 (um) més para cada falta.

§ 2° - As licencas para tratamento de saude, ertesda 90 (noventa) dias, consecutivos ou
nao, dentro do periodo aquisitivo do prémio pordasdgade, protelardo sua concessao em periodo
igual ao nimero de dias das licencas excedentes, Sa decorrentes de acidente em servi¢co ou
moléstia profissional, que ndo protelardo o prémio.

Art. 105 - O prémio por assiduidade ndo sera cemnsttb para calculo de qualquer
vantagem pecuniéria.

) Secao IV
DO AUXILIO PARA DIFERENCA DE CAIXA

Art. 106 - O servidor que, por forca das atribugpedprias de seu cargo, pagar ou receber
em moeda corrente, perceberd um auxilio para difaree caixa, no montante de 10% (dez por
cento) do vencimento.

§ 1° - O servidor que estiver respondendo legaknpato tesoureiro ou caixa, durante os
impedimentos legais deste, fara jus ao pagamentuxiidio, calculado sobre o vencimento do seu
cargo.

§ 2° - O auxilio de que trata este artigo s6 segd gnquanto o servidor estiver efetivamente
executando servicos de pagamento ou recebimeras #rias regulamentares.

Capitulo IlI
DAS FERIAS

~ Secao N
DO DIREITO A FERIAS E DA SUA DURACAO

Art. 107 - O servidor tera direito anualmente amayde um periodo de férias, sem prejuizo
da remuneragao.

Art. 108 - Apés cada periodo de 12 (doze) mesesgémcia da relacdo entre o Municipio e
o0 servidor, tera este direito a férias, na seguirdporcao:

| - 30 (trinta) dias corridos, quando ndao houvéatio ao servico mais de 5 (cinco) vezes;

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando henundo de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas;

Il - 18 (dezoito) dias corridos, quando houveptak 15 (quinze) a 23 (vinte e trés faltas);

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tida2de(vinte e quatro) a 32 (trinta e duas)
faltas.

Paragrafo unico - E vedado descontar, do periodérides, as faltas do servidor ao servico.
Art. 109 - N&o serao consideradas faltas ao semascooncessoes, licencas e afastamentos

previstos em lei, nos quais o servidor continuan abreito ao vencimento normal, como se em
exercicio estivesse, bem como nas demais hip&apesssamente previstas nesta Lei.
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Art. 110 - O tempo de servigo anterior serd somem@osterior para fins de aquisicdo do
periodo aquisitivo de férias nos casos de licemgasistas nos incisos I, Ill e V do art. 117,
ficando o servidor com uma nova data-base paranputo das férias do periodo aquisitivo.

Art. 111 - Nao tera direito a férias o servidor que curso do periodo aquisitivo, houver
tido mais de 32 faltas ao servico, tiver gozadengas para tratamento de saude, por acidente em
servico ou por motivo de doenca em pessoa da fgngbladamente ou em conjunto por mais de
seis meses, embora descontinuos, e licenca paadeainteresses particulares por qualquer prazo.

Paragrafo unico - Iniciar-se-a o decurso de novingde aquisitivo, apds a perda do direito a
férias prevista neste artigo, no primeiro dia em gservidor retornar ao trabalho.

_ Secao ll )
DA CONCESSAO E DO GOZO DAS FERIAS

Art. 112 - E obrigatéria a concessio e gozo daasféem um so periodo, nos 10 (dez) meses
subsequentes a data em que o servidor tiver adgurdireito.

Paragrafo Unico - As férias somente poderdo sguessas por motivo de calamidade
publica, comocao interna ou por motivo de supeniteresse publico, por ato devidamente
motivado, devendo o periodo restante ser gozadonemso vez, respeitado o disposto no "caput"
deste artigo.

Art. 113 - A concessdo das férias, mencionado d@ogerde gozo, sera informado ao
servidor, por escrito, com antecedéncia de, nomanil5 (quinze) dias, cabendo a este assinar a
respectiva notificacéo.

Art. 114 - Vencido o prazo mencionado no art. 14@m que a Administracdo tenha
concedido as férias, incumbira ao servidor, no@oez 10 (dez) dias, requerer o gozo de férias, sob
pena de perda do direito as mesmas.

§ 1° - Recebido o requerimento, a autoridade resspwah ter4 de despachar no prazo de 15
(quinze) dias, marcando o periodo de gozo de fétadro dos 60 (sessenta) dias seguintes.

§ 2° - N&o atendido o requerimento pela autoridamepetente no prazo legal, o servidor
poderda ajuizar acdo, pedindo a fixacdo, por seajelazépoca do gozo de férias, hipotese em que as
mesmas serdo remuneradas em dobro.

§ 3° - No caso do paragrafo anterior, a autoridafi@tora sera a responsavel pelo
pagamento da metade da remuneracdo em dobro @as €gre sera recolhida ao erario, no prazo de
5 (cinco) dias, a contar da data da concessaadas hessas condicdes.

Secao il )
DA REMUNERACAO DAS FERIAS

Art. 115 - O servidor percebera, durante as féeaagmuneracao integral, acrescida de 1/3
(um terco), sendo facultado ao servidor convert8r(@m terco) do periodo de férias a que tiver
direito em abono pecuniario, no valor da remuneragfie |he seria devida nos dias
correspondentes, devendo o pedido ser formuladbSafguinze) dias antes do término do periodo
aquisitivo.
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Paragrafo Unico - Os adicionais, exceto o do popte de servico, que sera computado
sempre integralmente, as gratificacdes e o valdumigho gratificada, ndo percebida durante todo o
periodo aquisitivo, serdo computados proporcionaleebservados os valores atuais.

Secao IV
DOS EFEITOS NA EXONERACAO, NO FALECIMENTO E NA APOS ENTADORIA

Art. 116 - No caso de exoneracao, falecimento @seamtadoria, sera devida a remuneracéo
correspondente ao periodo de férias cujo diregereidor tenha adquirido nos termos do art. 98.

Paragrafo unico - O servidor exonerado, falecidoapoasentado apos 12 (doze) meses de
servico, além do disposto no "caput”, tera diregambém a remuneracdo relativa ao periodo
incompleto de férias, na proporgéo de 1/12 (um @oos) por més de servigo ou fragdo superior a
14 (quatorze) dias.

Capitulo IV
DAS LICENCAS

Segéo [
DISPOSICOES GERAIS

Art. 117 - Conceder-se-a licenca ao servidor ocigpde cargo efetivo:

| - por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il - para o servico militar obrigatorio;

[l - para concorrer a mandato eletivo;

IV - para tratar de interesses particulares;

V - para desempenho de mandato classista.

VI - para tratamento de saud#cluido pela Lei Municipal n°475, de 17 de setemtie
2007, com eficacia retroativa a 14 de julho de 2006

§ 1° - O servidor ndo podera permanecer em licdagaesma espécie por periodo superior
a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dsodll e V.

§ 2° - A licenca concedida dentro de 60 (sessatits) do término de outra da mesma
espécie sera considerada como prorrogacao.

Secéao ll
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILI A

Art. 118 - Poderé ser concedida licenga ao senadopante de cargo efetivo, por motivo de
doenca do cbnjuge ou companheiro, do pai ou da dwiélho ou enteado e de irmao, mediante
comprovacdo médica oficial do Municipio.

8 1° - A licenga somente sera deferida se a assiatéireta do servidor for indispenséavel e

nao puder ser prestado simultaneamente com o exeld cargo, o que devera ser apurado,
através de acompanhamento pela Administracdo Matici
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§ 2° - A licenca sera concedida sem prejuizo daimenagdo, até seis meses, e, ap0s, com 0s
seguintes descontos:

| - de 1/3 (um terco), quando exceder a seis B@té meses;
Il - de 2/3 (dois tercos), quando exceder a 9 (howeses até 12 (doze) meses;
Il - sem remuneracao, a partir do 13° (décimoeiend més até o maximo de 2 (dois) anos.

Secéo Il
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 119 - Ao servidor ocupante de cargo efetive fur convocado para o servigo militar ou
outros encargos de seguranca nacional, sera cdadedinca sem remuneracao.

§ 1° - A licenga sera concedida a vista de documnaitial que comprove a convocagao.

§ 2° - O servidor desincorporado em outro Estadeedieracdo devera reassumir o exercicio
do cargo dentro do prazo de 30 (trinta) dias; desencorporacao ocorrer dentro do Estado o prazo
sera de 15 (quinze) dias.

Secao IV
DA LICENCA PARA CONCORRER A MANDATO ELETIVO

Art. 120 - O servidor ocupante de cargo efetivo qaecorrer a mandato eletivo federal,
estadual, distrital ou municipal, fara jus a licememunerada.

Paragrafo unico - O periodo de duragdo da licengecicira com o prazo de afastamento
estabelecido pela legislacao federal reguladoarolcesso eleitoral.

Secado V
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 121 - A critério da administracéo, podera samcedida ao servidor estavel licenga para
tratar de assuntos particulares, pelo prazo d2 @ieéis) anos consecutivos, sem remuneracao.

8§ 1° - A licenca podera ser interrompida a qualdeerpo, a pedido do servidor ou no
interesse do servico.

§ 2° - N&o se concedera nova licenca antes de ritbor2 (dois) anos do término ou
interrupcao da anterior.

§ 3° - Nao se concedera a licenca a servidor namneademovido, antes de completar 1
(um) ano de exercicio no novo cargo ou reparticao.

Secao VI
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 122 - E assegurado ao servidor o direito ang@ para desempenho de mandato em
confederacéao, federacao ou sindicato representdiategoria, com remuneracgao.

8§ 1° - Somente poderdo ser licenciados servidoletose para cargos de dire¢do ou
representacao nas referidas entidades, até o méberés, por entidade.
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§ 2° - A licenca tera duracdo igual a do mandatmlepdo ser prorrogada no caso de
reeleicdo e por uma Unica vez.

Secéo VIl
DAS LICENCAS PARA TRATAMENTO DE SAUDE
(Incluido pela Lei Municipal n® 475, de 17 de sdiemde 2007, com eficacia retroativa a data da
publicacdo da Lei Municipal n°452, de 14 de julled2006)

Art.122A - A licenca para tratamento de saude, pebzo maximo de 15 (quinze) dias,
podera ser concedida ao Servidor, a pedido ouid® giela Autoridade competen{écluido pela
Lei Municipal n® 475, de 17 de setembro de 2001 eficicia retroativa a data da publicacdo da
Lei Municipal n°452, de 14 de julho de 2006)

Paragrafo Unico - Em qualquer caso, é indispensiémgplecdo médica credenciada pelo
Municipio, que podera ser realizada, quando negesse residéncia do Serviddincluido pela
Lei Municipal n® 475, de 17 de setembro de 200 eficacia retroativa a data da publicacdo da
Lei Municipal n°452, de 14 de julho de 2006)

Art. 122B - O Servidor, ou seu representante legah 0 prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, a partir do primeiro dia de falta, para sgméar a Secretaria na qual estiver lotado, atestad
médico, salvo em caso de hospitaliza¢gfwluido pela Lei Municipal n°® 475, de 17 de sdiende
2007, com eficacia retroativa a data da publicaigébei Municipal n°452, de 14 de julho de 2006)

Art. 122C - O responsavel pela Secretaria na cgialez lotado o Servidor, devera enviar os
termos da Licenca, bem como a efetividade do mé&Seacetaria Municipal de Administracao.
(Incluido pela Lei Municipal n® 475, de 17 de sdiesnde 2007, com eficacia retroativa a data da
publicacéo da Lei Municipal n°452, de 14 de julled?@06)

Art. 122D - Em caso de prorrogagao da Licenca ouwettrno ao servigo condicionado a
novo exame médico, o Servidor submeter-se-a a gaspmédica jA& mencionada antes do prazo
final da Licenca(Incluido pela Lei Municipal n°® 475, de 17 de sdiemnde 2007, com eficacia
retroativa a data da publicacdo da Lei Municipdbg2? de 14 de julho de 2006)

Capitulo V ) .
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDAD E

Art. 123 - O servidor ocupante de cargo efetivatavel podera ser cedido para ter exercicio
em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unid®, Edtados, do Distrito Federal e dos
Municipios, nas seguintes hipoéteses:

| - para exercicio de funcao de confianca;
Il - em casos previstos em leis especificas; e
[l - para cumprimento de convénio.

Paragrafo unico - Na hipdtese do inciso | destg@ria cedéncia sera sem 6nus para o
Municipio e, nos demais casos, conforme dispussraa o convénio.

Capitulo VI
DAS CONCESSOES
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Art. 124 - Sem qualquer prejuizo, podera o servalsentar-se do servico:

| - por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses daltiabpara doacdo de sangue;
Il - até 2 (dois) dias, para se alistar como eflgito

Il - até 5 (cinco) dias consecutivos, por motiwfdlecimento de avé ou avo.
IV - até 8 (oito) dias consecutivos, por motivo de:

a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, n&drau padrasto, filhos ou enteados e
iIrmaos;

c¢) nascimento do filho para o pai, a contar da datavento.

Paragrafo unico - A servidora tera direito a umeahpor dia para amamentar o proéprio filho
até que este complete 6 (seis) meses de idaderaAplodera ser fracionada em dois periodos de
meia hora, se a jornada for de dois turnos, sempiaicio ou no final de cada turno, a escolha da
servidora. Se a saude do filho o exigir, 0o perio@o6 (seis) meses podera ser dilatado, por
prescricdo médica, em ateé trés meses.

Art. 125 - Podera ser concedido horéario especiaeaador estudante quando comprovada a
incompatibilidade entre o horéario escolar e o geanticdo, desde que ndo haja prejuizo ao exercicio
do cargo.

Paragrafo unico - Para efeitos do disposto negigoarsera exigida a compensacao de
horarios na reparticdo, respeitada a duracao séwhat@balho.

Capitulo VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 126 - A apuracao do tempo de servico sera faih dias, os quais serdo convertidos em
anos, considerados este como periodo de 365 (toszeisessenta e cinco) dias.

Paragrafo Unico - Os dias de efetivo exerciciocseimputados a vista dos comprovantes
de pagamento ou dos registros funcionais.

Art. 127 - Além das auséncias ao servi¢o previstaart. 124, sdo considerados como de
efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargos em comissao, no Municipio;

Il - convocacédo para o servico militar;

IV - jari e outros servigos obrigatoérios por lei;

V - desempenho de mandato eletivo Federal, Estabuigttital ou Municipal, exceto para
promocao por merecimento;

VI - participacdo em programas de treinamento eegudnte instituidos e correlacionados
as atribui¢des do cargo;

VII - licenca:

a) a gestante e a adotante;
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b) para tratamento de saude, inclusive por acidamteervico ou moléstia profissional;

c) para tratamento de saude de pessoa da famédlrlguemunerada.

d) para concorrer a mandato eletivo Federal, Eatadistrital ou Municipal, na forma
determinada pela legislacéo eleitoral, exceto payanocéo por merecimento.

e) para participar de cursos, congressos ou sesjlaem prejuizo da remuneracao, quando
autorizado pela administracao.

Art. 128 - Para efeito de disponibilidade sera werado o tempo de servico publico
Federal, Estadual, Distrital e Municipal.

Art. 129 - O tempo de afastamento para exercicimaedato eletivo sera contado na forma
das disposicdes constitucionais ou legais espasific

Art. 130 - E vedada a contagem acumulada de tempemico simultaneo.

Capitulo VI N
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 131 - E assegurado ao servidor o direito dpieeer, pedir reconsideracao, recorrer e
representar, em defesa de direito ou de interegé@o.

Paragrafo Unico - As peticdes, salvo determinaggmwessa em lei ou regulamento, seréo
dirigidas ao Prefeito Municipal e terdo decisédgrazo de 30 (trinta) dias.

Art. 132 - O pedido de reconsideracdo devera conteros argumentos ou provas
suscetiveis de reformar o despacho, a decisdmou at

Paragrafo unico - O pedido de reconsideracdo, gagadera ser renovado, sera submetido
a autoridade que houver prolatado o despacho,rfafofa decisao ou praticado o ato.

Art. 133 - Cabera recurso ao Prefeito, como Ultimstancia administrativa, sendo
indelegavel sua deciséao.

Paragrafo Unico - Tera carater de recurso o petidaeconsideracdo quando o prolator do
despacho, deciséao ou ato houver sido o Prefeito.

Art. 134 - O prazo para interposicao de pedidoetmmsideracédo ou de recurso, € de 30
(trinta) dias, a contar da data da ciéncia do estsado da decisao recorrida, mediante notificagao
pessoal, ou da publicacdo do despacho.

Paragrafo unico - O pedido de reconsideracao ewse ndo terdo efeito suspensivo e, se
providos, seus efeitos retroagirdo a data do ghaigmado.

Art. 135 - O direito de reclamacdo administrativasgrevera, salvo disposicdo legal em
contrario, em 1 (um) ano a contar do ato ou fatquid se originar.

§ 1° - O prazo prescricional tera inicio na datpwlalicagdo do ato impugnado ou da data da
ciéncia, pelo interessado, quando o ato néo foiqado.
§ 2° - O pedido de reconsideragéo e o recursaomerao a prescricado administrativa.
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Art. 136 - A representacao sera dirigida ao chakediato do servidor que, se a solu¢cdo néo
for de sua algada, a encaminhara a quem de direito.

Paragrafo Unico - Se néo for dado andamento aseeecdo, dentro do prazo de 5 (cinco)
dias, podera o servidor dirigi-la direta e sucessiente as chefias superiores.

Art. 137 - E assegurado o direito de vistas do gsse ao servidor ou ao seu representante
legal.

Titulo VI
DO REGIME DISCIPLINAR

Capitulo |
DOS DEVERES

Art. 138 - Sdo deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicacéo as atribuicoesadyo;

Il - lealdade as instituicbes a que servir;

Il - observancia das normas legais e regulamesitare

IV - cumprimento as ordens superiores, exceto quamahifestamente ilegais;
V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacdgseralas, ressalvadas as protegidas por
sigilo;

b) & expedicdo de certiddes requeridas para deédaeito ou esclarecimento de situagdes
de interesse pessoal; e

C) as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade supesdrragularidades de que tiver ciéncia em
razéo do cargo;

VIl - zelar pela economia do material e conservai@patriménio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assuntos da reparticéo;

IX - manter conduta compativel com a moralidadeiachtnativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

Xl - tratar com urbanidade as pessoas;

de julho de 2006)

XN —praticar-usura-seb-qualquer-de-suasforfRasyogado pela Lei Municipal n°® 469, de
24 de maio de 2007, com eficacia desde 14 de fah?006)

XV——proceder—dforma—desidiosa—ho—desempenho—das—funcfesyogado pela Lei
Municipal n® 469, de 24 de maio de 2007, com eiicdesde 14 de julho de 2006)
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g%uaeees—de—emergeaee—trangwnasmevoqado pela Lei Munlcuoal n® 469, de 24 de erBO
2007, com eflcaC|a desde 14 de |ulho de 2006)

pamequa;es(Revoqado pela Le| Mumcmal n° 469 de 24 de nm@cQOO? com eﬂcama desde 14
de julho de 2006)

#uneae—e—eem—e—heraﬂe—de—traballﬁﬂaevoqado pela Lel Munlcuoal n° 469 de 24 de nm@dZOO?
com eficacia desde 14 de julho de 2006)

XIX - apresentar-se ao servico em boas condicOesssgeio e convenientemente trajado ou
com o uniforme que for determinado;

XX - observar as normas de seguranca e medicinaabalho estabelecidas, bem como o
uso obrigatério dos equipamentos de protecéo ihdiali(EPI) que lhe forem fornecidos;

XXI - manter espirito de cooperacéo e solidariedamhe os colegas de trabalho;

XXII - apresentar relatérios ou resumos de suagdatiies nas hipoteses e prazos previstos
em lei ou regulamento, ou quando determinado petaidade competente;

XXIII - sugerir providéncias tendentes a melhoneaperfeicoamento do servico.

XIV - freqlentar cursos e treinamentos instituidpara seu aperfeicoamento e
especializagéo;

Paragrafo Unico - Nas mesmas penas incorre o supéggrarquico que, recebendo dendncia
ou representacdo a respeito de irregularidadesenocs ou falta cometida por servidor, seu
subordinado, deixar de tomar as providéncias nadassa sua apuracao.

Capitulo Il
DAS PROIBICOES

Art. 139 - E defeso ao servidor qualquer ac&o oissfn capaz de comprometer a dignidade
e o0 decoro da funcao publica, ferir a disciplina leerarquia, prejudicar a eficiéncia do servi¢o ou
causar dano a Administracao Publica, especialmente:

| - ausentar-se do servico durante o expediente psévia autorizacdo do chefe imediato;

Il - retirar, modificar ou substituir, sem préviaugncia da autoridade competente, qualquer
documento, registro eletrénico ou objeto da regéoti

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamentaldeumento e processo, ou execucao de
Servico;

V - promover manifestacao de apreco ou desapreg¢eantto da reparticao;

VI - referir-se de modo depreciativo ou desresgeit@as autoridades publicas ou aos atos do
Poder Publico, mediante manifestacéo escrita du ora

VII - cometer a pessoa estranha a reparticdo,dosacasos previstos em lei, 0 desempenho
de encargo que seja de sua competéncia ou delsadisiado;

VIII - compelir ou aliciar outro servidor no sertidle filiacdo a associacdo profissional ou
sindical, ou a partido politico;

IX - manter sob sua chefia imediata, conjuge, corhpao ou parente até segundo grau
civil, salvo se decorrente de nomeacao por conquibbco;

X - valer-se do cargo para lograr proveito peseaale outrém, em detrimento da dignidade
da funcao publica;
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Xl - atuar, como procurador ou intermediério, juatoreparticbes publicas, salvo quando se
tratar de beneficios previdenciarios ou assistendmparentes até o segundo grau;

XII - receber propina, comissao, presente ou vamage qualquer espécie em razao de suas
atribuicoes;

Xl - aceitar comissdo, emprego ou pensao de Bststrangeiro, sem licenga prévia nos
termos da lei;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa no desempenhdéutgées;

XVI - cometer a outro servidor atribuicbes estranBa do cargo que ocupa, exceto em
situacOes de emergéncia e transitorias;

XVII - utilizar pessoal ou recursos materiais d@amicdo em servicos ou atividades
particulares; e

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam mpativeis com o exercicio do cargo ou
funcdo e com o horério de trabalho.

Art. 140 - E licito ao servidor criticar atos dodeo Publico do ponto de vista doutrinario ou
da organizacao do servigo, em trabalho assinadppnelendo civil ou criminalmente na forma da
legislacao aplicavel, se de sua conduta resultao geenal ou dano moral.

Capitulo Il
DA ACUMULACAO

Art. 141 - E vedada a acumulacdo remunerada desagplicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horérios:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro, técnictientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de gmiofiais de saude, com profissdes
regulamentadas.

§ 1° - E vedada a percepcao simultanea de proveataposentadoria decorrente dos artigos
40, 42 e 142 da Constituicdo Federal com a remgaerde cargos, empregos ou funcéo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis na forma dot"casucargos eletivos e 0s cargos em comissao
declarados em lei de livre nomeacao e exoneracao.

§ 2° - A proibicdo de acumular estende-se a empregéungbes e abrange autarquias,
fundacgbes, empresas publicas, sociedades de e@nuoista, suas subsidiarias e sociedades
controladas, direta ou indiretamente, pelo podbfiqul

Capitulo IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 142 - O servidor responde civil, penal e adstrativamente pelos atos praticados
enguanto no exercicio do cargo.

Art. 143 - A responsabilidade civil decorre de amissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, de que resulte prejuizo ao Erario ouceiers.

§ 1° - A indenizacao de prejuizo causado ao Epmitera ser liquidada na forma prevista no
art. 71.
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§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceirosrésm o0 servidor perante a Fazenda
Publica em acao regressiva, sem prejuizo de oukedgdas administrativas e judiciais cabiveis.

§ 3° - A obrigacdo de reparar o dano estende-ssum@ssores e contra eles sera executada,
até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 144 - A responsabilidade penal abrange os esim contravencfes imputadas ao
servidor.

Art. 145 - A responsabilidade administrativa resule ato omissivo ou comissivo praticado

por servidor investido no cargo ou funcéo publica.
Art. 146 - As sancOes civis, penais e administagtiyooderdo cumular-se, sendo

independentes entre si.

Art. 147 - A responsabilidade civil ou administvatido servidor sera afastada no caso de
absolvicéo criminal definitiva que negue a exisi#lo fato ou a sua autoria.

Capitulo V
DAS PENALIDADES

Art. 148 - Sado penalidades disciplinares aplicavaisservidor apés procedimento
administrativo em que |he seja assegurado o dideitdefesa:

| - adverténcia,

Il - suspenséo;

[l - demisséo;

IV - cassacao de aposentadoria ou da disponibéidad
V - destituicdo de cargo ou funcéo de confianca.

Art. 149 - Na aplicacdo das penalidades seréo derzslas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem@agavico publico, as circunstancias agravantes
ou atenuantes e os antecedentes.

Art. 150 - Nao podera ser aplicado mais de uma giestgplinar pela mesma infracao.

Paragrafo unico - No caso de infracdes simultareeasior absorve as demais, funcionando
estas como agravantes na gradacgéo da penalidade.

Art. 151 - Observado o disposto nos artigos prettedea pena de adverténcia ou suspensao
sera aplicada, a critério da autoridade compet@oieegscrito, na inobservancia de dever funcional
previsto em lei, regulamento ou norma interna,cas®s de violagdo de proibicdo que néo tipifique
infracdo sujeita a penalidade de demissao.

Art. 152 - A pena de suspensao nao podera ultrapagi0 (sessenta) dias.
Paragrafo unico - Quando houver conveniéncia pasareico, a penalidade de suspensao
podera ser convertida em multa, na base de 50%U@ina por cento) por dia de remuneragéo,

ficando o servidor obrigado a permanecer em see/g@xercer suas atribuicdes legais.

Art. 153 - Sera aplicada ao servidor a pena de sk&ainos casos de:
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| - crime contra a administracéo publica;

Il - abandono de cargo;

[l - indisciplina ou insubordinacéo graves ouegidas;

IV - inassiduidade ou impontualidade habituais;

V - improbidade administrativa;

VI - incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VII - ofensa fisica contra qualquer pessoa, coraetitl servico, salvo em legitima defesa;
VIII - aplicacéo irregular de dinheiro publico;

IX - revelacdo de segredo apropriado em razao amra

X - les@o aos cofres publicos e dilapidacao ddrpétrio municipal;
XI - corrupcao;

XII - acumulacéo ilegal de cargos, empregos oudasg

XIII - transgressao do art. 139, incisos X a XVI.

Art. 154 - A acumulacao de que trata o inciso Xdlaitigo anterior acarreta a demisséo de
um dos cargos, empregos ou funcdes, dando-se ddaeo prazo de 5 (cinco) dias para opcéo,
antes da abertura de processo administrativo disaip

§ 1° - Se comprovado que a acumulacdo se deu pdé,noaservidor sera demitido de
ambos os cargos que detém no Municipio e obrigadievalver o que houver recebido dos cofres
publicos municipais.

§ 2° - Na hipotese do paragrafo anterior, sendodas cargos, empregos ou funcdes
exercido na Unido, nos Estados, no Distrito Fedetalem outro Municipio, a demissao sera
comunicada ao outro 6rgdo ou entidade onde ocoura@acéo.

Art. 155 - A demissdo nos casos dos incisos V, ¥lIX do art. 153 implicard em
ressarcimento ao erario, sem prejuizo da acao pahalel.

Art. 156 - Configura abandono de cargo a ausémtencional ao servico por mais de 30
(trinta) dias consecutivos.

Art. 157 - A demissao por inassiduidade ou impdidade somente sera aplicada quando
caracterizada a habitualidade de modo a repressétiar violacdo dos deveres e obrigacdes do
servidor, apos anteriores puni¢cdes por adverténcsuspensao.

Art. 158 - O ato de imposicao de penalidade memcéiosempre o fundamento legal e a
identificacdo da sindicancia ou processo adminigtraisciplinar que serviu de base.

Art. 159 - Sera cassada a aposentadoria e a disldene se ficar provado que o inativo,
quando na atividade:

| - praticou falta punivel com a pena de demissao.

Il - aceitou ilegalmente cargo ou funcao publica;

Il - praticou usura, em qualquer das suas formas.

Art. 160 - A pena de destituicao de funcédo de emgfa sera aplicada:

| - quando se verificar falta de exac&o no seurdpsaho;
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Il - quando for verificado que, por negligéncia lmenevoléncia, o servidor contribuiu para
gue nao se apurasse, no devido tempo, irregul@idadervico.

Paragrafo unico - A aplicacdo da penalidade desigpoando implicara em perda do cargo
efetivo.

Art. 161 - O ato de aplicacédo de penalidade é dgeténcia do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - Podera ser delegada competérsaSacretarios Municipais para
aplicacdo da pena de suspensao ou adverténcia.

Art. 162 - A demisséo por infringéncia ao art. 188isos X e Xl, incompatibilizard o ex-
servidor para nova investidura em cargo ou fungéwiga do Municipio, pelo prazo de 5 (cinco)
anos.

Paragrafo Unico - Nao podera retornar ao servidaiqgmi municipal o servidor que for
demitido por infringéncia do art. 153, incisos |,Wll, X e XI.

Art. 163 - A pena de destituicdo de funcdo de emgfa implicara na impossibilidade de ser
investido em func¢des dessa natureza durante odoetdi®5 (cinco) anos a contar do ato de punigéo.

Art. 164 - As penalidades aplicadas ao servidd@esezgistradas em sua ficha funcional.
Art. 165 - A acdo disciplinar prescrevera:

| - em 5 (cinco anos), quanto as infragées punic@is demissao, cassacao de aposentadoria
e disponibilidade, ou destituicdo de funcdo deieogh;

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao; e

Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a aéveia.

§ 1° - A falta também prevista na lei penal commerprescrevera juntamente com este.

§ 2° - O prazo de prescricdo comecard a correr aia eém que a autoridade tomar
conhecimento da existéncia da falta.

§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instaura@@rdcesso disciplinar interrompera a
prescricao.

8§ 4° - Na hip6tese do paragrafo anterior, o pramesgoicional recomecard a correr
novamente no dia imediato ao da interrupgao.

Capitulo VI
DO PROCESSO DISCIPLINAR EM GERAL

_ Secao |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 166 - A autoridade que tiver ciéncia de irdegidade no servigo publico € obrigada a
promover a sua apuracao imediata, mediante sindecan processo administrativo disciplinar.

Paragrafo unico - Quando o fato denunciado, de nemildente, ndo configurar infracao
disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera argda por falta de objeto.
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Art. 167 - As irregularidades e faltas funcionagsa® apuradas em processo regular com
direito a plena defesa, por meio de:

| - sindicancia investigatoria, quando ndo hou\atas suficientes para sua determinacéo ou
para apontar o servidor faltoso;

Il - sindicancia disciplinar, quando a a¢do ou ®@istorne o servidor passivel de aplicacao
das penas de adverténcia e suspenséao.

lll - processo administrativo disciplinar, quandgravidade da acdo ou omissao torne o
servidor passivel de demissao, cassacao da apdseatau da disponibilidade.

Segéo 1
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 168 - A autoridade competente podera detemmansuspenséao preventiva do servidor,
até 60 (sessenta) dias, prorrogaveis por maigidajtse, fundamentadamente, houver necessidade
de seu afastamento para apuracéo de falta a elgads

Art. 169 - O servidor fard jus a remuneracdo irgegiurante o periodo de suspenséo
preventiva.

_ Secao lll )
DA SINDICANCIA INVESTIGATORIA

Art. 170 - A sindicancia investigatéria sera com@ta servidor ocupante de cargo efetivo e
estavel ou, a critério da autoridade competentesiderando o fato a ser apurado, a comissédo de
trés servidores efetivos e estaveis, podendo sstedispensados de suas atribuicbes normais até a
apresentacao do relatorio.

8 1° - O sindicante ou a comissao efetuara, dea@nmaria, as diligéncias necessarias ao
esclarecimento da ocorréncia e indicacdo do regpehsapresentando, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, relatorio a respeito.

§ 2° - Preliminarmente, devera ser ouvido o au@rrepresentacdo e o servidor ou
servidores referidos, se houver.

§ 3° - Reunidos os elementos apurados, o sindicantomissao traduzird no relatorio as
suas conclusdes, indicando o possivel culpado, guategularidade ou transgressdo e o seu
enquadramento nas disposi¢des estatutarias.

§ 4° - A autoridade, de posse do relatorio, acommpadm dos elementos coletados na
investigacado, decidird, no prazo de 5 (cinco) dtess:

| - pela instauragéo de sindicancia disciplinar;
Il - pela instauracéo de processo administratigaoipiinar, ou
Il - pelo arquivamento do processo.

8 5° - Entendendo a autoridade competente quetas ido estdo devidamente elucidados,
inclusive na indicacdo do possivel culpado, o psaesera devolvido ao sindicante ou comisséao,
para ulteriores diligéncias, em prazo certo, ngesar a 10 (dez) dias Uteis.

§ 6° - De posse do novo relatorio e elementos cenmphtares, a autoridade decidira no
prazo e nos termos deste artigo.
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_Secao IV
DA SINDICANCIA DISCIPLINAR

Art. 171 - A sindicancia disciplinar sera cometal@omisséo de trés servidores efetivos e
estaveis, podendo estes ser dispensados de shag@és normais até a apresentacao do relatorio.

8 1° - A comissao efetuard, simplificadamente,ibgédcias necessarias ao esclarecimento
dos fatos, apresentando, no prazo de 30 (trintg, delatério a respeito, podendo o prazo ser
prorrogado por mais 30 (trinta) dias por solicitagkh comisséo processante, com justificacdo do
motivo.

§ 2° - Preliminarmente, devera ser ouvido o au@rrepresentacdo e o servidor ou
servidores referidos, passando-se, ap0s, a instruca

§ 3° - O sindicado sera intimado pessoalmente stalatdo da sindicaAncia e da audiéncia
para sua oitiva, com antecedéncia de, no minimdgdarenta e oito) horas, sendo que nessa sera
intimado do prazo de 2 (dois) dias para apresetddesa escrita, requerer provas e arrolar
testemunhas até o maximo de 3 (trés).

§ 4° - Concluida a instrucéo o sindicado sera edionpara apresentar defesa final no prazo
de 5 (cinco) dias.

8 5° - Reunidos os elementos apurados, a comissdiazira no relatdrio as suas conclusoes,
indicando qual a irregularidade ou transgress&guoenquadramento nas disposicdes estatutarias e
a penalidade a ser aplicada, se for o caso, aushelt processo administrativo ou o arquivamento
do feito.

Art. 172 - A autoridade, de posse do relatério,ngganhado dos elementos coletados na
instrucdo, decidird, no prazo de 5 (cinco) diassute

| - pela aplicacdo de penalidade de adverténceuspenséo;
Il - pela instauracéo de processo administratigeoigiinar, ou
Il - pelo arquivamento da sindicancia.

8 1° - Entendendo a autoridade competente quetas ido estdo devidamente elucidados,
devolvera o processo a comissao para ulteriorggddias, em prazo certo, ndo superior a 10 (dez)
dias uteis.

§ 2° - De posse do novo relatorio e elementos cenmphtares, a autoridade decidira no
prazo e nos termos deste artigo.

8§ 3° - Aplicam-se supletivamente, no que coubern@snas previstas nesta lei para o
processo administrativo disciplinar.

Secado V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 173 - O processo administrativo disciplinaraseonduzido por comissao de 3 (trés)
servidores efetivos e estaveis, designada pelaidade competente que indicara, dentre eles, o seu
presidente.

Paragrafo Unico - A comissdo terd como secret&aoyidor designado pelo presidente,
podendo a designacgao recair em um dos seus membros.
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Art. 174 - A comissao processante, sempre que s@tee expressamente determinado no
ato de designacado, dedicara todo o tempo aos hbalo processo, ficando os membros da
comissao, em tal caso, dispensados dos servicomisoda reparticao.

Art. 175 - O processo administrativo sera contéaitif assegurada ampla defesa ao
acusado, com a utilizacdo dos meios e recursogiddmem direito.

Art. 176 - Quando o processo administrativo disegl resultar de prévia sindicancia, o
relatério desta integraréd os autos, como pecanrdtiva da instrucao.

Paragrafo Unico - Na hip6tese do relatério da samtiia concluir pela pratica de crime, a
autoridade competente oficiara ao Ministério Pabkcremetera copia dos autos, independente da
imediata instauracdo do processo administrativapisar.

Art. 177 - O prazo para a conclusao do processceréedera 60 (sessenta) dias, contados
da data do ato que constituir a comissdo, adnmatigierrogacao por mais 30 (trinta) dias, quando as
circunstancias o exigirem, mediante autorizacdautaridade que determinou a sua instauracao.

Art. 178- As reunides da comissdo serdo registraasatas que deverdo detalhar as
deliberacdes adotadas.

Art. 179 - Ao instalar os trabalhos da comissadresidente determinara a autuacdo da
portaria e demais pecas existentes e designag bata e local para primeira audiéncia e a citacédo
do indiciado.

Art. 180 - A citacdo do indiciado devera ser fgssoalmente e contra-recibo, com, pelo
menos, 48 (quarenta e oito) horas de antecedémcialacdo a audiéncia inicial e contera dia, hora
e local e qualificacdo do indiciado e a falta cheeéd imputada, com descricédo dos fatos.

8§ 1° - Caso o indiciado se recuse a receber adoitatevera o fato ser certificado, com
assinatura de, no minimo, 2 (duas) testemunhas.

§ 2° - Estando o indiciado ausente do MunicipiaG;@eecido seu endereco, sera citado por
via postal, em carta registrada, juntando-se acessm 0 comprovante do registro e o aviso de
recebimento.

§ 3° - Achando-se o indiciado em lugar incerto e sabido, sera citado por edital,
divulgado como os demais atos oficiais do Munigipio publicado pelo menos 1 (uma) vez em
jornal de circulacdo, no minimo, na regiao a qugepee o Municipio, com prazo de 15 (quinze)
dias.

Art. 181 - O indiciado podera constituir procuragara fazer a sua defesa.

Paragrafo Unico - Em caso de revelia, caracterizsa ndo comparecimento apés as
providéncias previstas no § 3° do artigo antedgresidente da comisséo processante designara, de
oficio, 1 (um) servidor para atuar em sua defeaado-se preferéncia a servidor que seja formado
em curso de ciéncias juridicas, quando possivel.

Art. 182 - Na audiéncia marcada, a comissao promaoweeinterrogatorio do indiciado,
concedendo-lhe, em seguida, o prazo de 3 (trés) mhea oferecer alegacdes escritas, requerer
provas e arrolar testemunhas, até o maximo denddci
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§ 1° - Havendo mais de 1 (um) indiciado, o prazéd semum e de 6 (seis) dias, contados a
partir da tomada de declara¢des do ultimo deles.

§ 2° - O indiciado ou seu advogado terdo vista wxgsso na reparticdo podendo ser
fornecida cépia de inteiro teor mediante requertmerreposi¢do do custo.

Art. 183 - A comissdo promovera a tomada de depaiose acareacdes, investigacbes e
diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de praeaorrendo, quando necessario, a técnicos e
peritos de modo a permitir a completa elucidac&ofdims.

Art. 184 - O indiciado tem o direito de, pessoalteeou por intermédio de procurador,
assistir aos atos probatérios que se realizareanfgea comissao, requerendo as medidas que julgar
convenientes.

§ 1° - O presidente da comissdo podera indefewidpe considerados impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesseopeselarecimento dos fatos, motivadamente.

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova periggagndo a comprovagéo do fato independer
de conhecimento especial de perito.

Art. 185 - As testemunhas serdo intimadas a depadiante mandado expedido pelo
presidente da comisséo, devendo a segunda viag oiente do intimado, ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico - Se a testemunha for servidorigmibh expedicdo do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticie sedve, com a indicacdo do dia e hora
marcados para a inquiri¢ao.

Art. 186 - O depoimento sera prestado oralmentedezido a termo, ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas serdo ouvidas separadancenteprévia intimacao do indiciado ou
de seu procurador.

§ 2° - Na hipétese de depoimentos contraditériosgqoe se infirmem, proceder-se-4 a
acareacao entre os depoentes.

Art. 187 - Concluida a inquiricdo de testemunhaslepd a comissao processante, se julgar
atil ao esclarecimento dos fatos, ouvir novamenteliado.

Art. 188 - Ultimada a instrucdo do processo, odiadio sera intimado por mandado pelo
presidente da comissdo para apresentar defestagscriprazo de 10 (dez) dias, assegurando-lhe
vista do processo na reparticdo, sendo fornecigéa ate inteiro teor mediante requerimento e
reposicao do custo.

Paragrafo unico - O prazo de defesa serd comumil® @guinze) dias se forem 2 (dois) ou
mais os indiciados.

Art. 189 - ApOGs o decurso do prazo, apresentadsesd ou ndo, a comisséo apreciara todos
os elementos do processo, apresentando relat@rigual constar4d em relacdo a cada indiciado,
separadamente, as irregularidades de que foi amuaadprovas que instruiram o processo e as
razdes de defesa, propondo, justificadamente, @t ou punicdo do indiciado, e indicando a
pena cabivel e seu fundamento legal.
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Art. 190 - O processo sera remetido a autoridadedgtierminou a sua instauracdo, dentro
de 10 (dez) dias contados do término do prazogmaesentacdo de defesa.

Paragrafo Unico - A comissao ficard a disposica@uwtaridade competente até a decisdo
final do processo para prestar esclarecimento @dg@ncia julgada necessaria.

Art. 191 - Recebidos os autos, a autoridade quem@etou a instauracdo do processo:
| - dentro de 5 (cinco) dias:

a) pedira esclarecimentos ou providéncias que éatarecessarios, a Comissao processante,
marcando-lhe prazo;

b) encaminhara os autos a autoridade superiomtsader que a pena cabivel escapa a sua
competéncia,

Il - julgaréd o processo dentro de 10 (dez) diaslh@ndo ou ndo as conclusdes da comissdo
processante, fundamentando a sua decisao se catifduentemente do proposto.

Paragrafo unico - Nos casos do inciso | desteartigprazo para deciséo final sera contado,
respectivamente, a partir do retorno ou recebimeosoautos.

Art. 192 - Da deciséo final, sdo admitidos os regsiprevistos nesta Lei.

Art. 193 - As irregularidades processuais que mamstituam vicios substanciais insanaveis,
suscetiveis de influirem na apuracdo da verdadealecisao do processo, nao lhe determinardo a
nulidade.

Art. 194 - O servidor que estiver respondendo agsso administrativo disciplinar sé
podera ser exonerado a pedido do cargo, ou apdsemtduntariamente, apdés a conclusao do
processo e o cumprimento da penalidade, acas@dalic

Paragrafo Unico - Excetua-se o caso de processanigthativo instaurado apenas para
apurar o abandono de cargo, quando podera haveermx@o a pedido, a juizo da autoridade
competente.

Secao VI
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 195 - A revisdo do processo administrativecigliBnar podera ser requerida a qualquer
tempo, uma unica vez, quando:

| - a decisédo for contraria ao texto de lei ou id@&wcia dos autos;

Il - a decisdo se fundar em depoimentos, exame®owmentos falsos ou viciados;

lll - forem aduzidas novas provas, suscetiveistdstar a inocéncia do interessado ou de
autorizar diminui¢ao da pena.

Paragrafo Unico - A simples alegacao de injustag@ehalidade ndo constituira fundamento
para a revisao do processo.
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Art. 196 - No processo revisional, o 6nus da prcalzera ao requerente.

Art. 197 - O processo de revisado sera realizadapmissao designada segundo os moldes
das comissfes de processo administrativo e caner@enso aos autos do processo originario.

Art. 198 - As conclusdes da comisséo serdo encatatha autoridade competente, dentro
de 30 (trinta) dias, devendo a decisao ser pragfithdamentadamente, dentro de 10 (dez) dias.

Art. 199 - Julgada procedente a reviséo, seradariesubsistente ou atenuada a penalidade
Imposta, restabelecendo-se os direitos decorrdetsa decisao.

Titulo VII
(Numeracédo suprimida na elaboracdo, aguardandsf@vi

Titulo VI
DA CONTRATA(;AO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Capitulo Unico

Art. 200 - Para atender a necessidade temporarexapcional interesse publico, poderdo
ser efetuadas contratacdes de pessoal por tenmgrondfeddo.

Art. 201 - Consideram-se como de necessidade t@maale excepcional interesse publico,
as contratacdes que visam a:

| - atender a situa¢Bes de calamidade publica;
Il - combater surtos epidémicos;
Il - atender outras situacdes de emergéncia qeremi a ser definidas em lei especifica.

Art. 202 - As contratacdes de que trata este dagitéo dotacdo orcamentéria especifica.

Art. 203 - E vedado o desvio de funcdo de pessoaatada, na forma deste capitulo, bem
como sua recontratacdo, antes de decorridos 9 (eeses do término do contrato anterior, sob
pena de nulidade do contrato e responsabilidadénédrativa e civil da autoridade contratante.

Art. 204 - Os contratos serdo de natureza admaiidy, ficando assegurados os seguintes
direitos ao contratado:

| - remuneracdo equivalente a percebida pelosdsmas de igual ou assemelhada fungéo no
quadro permanente do respectivo poder no Municipio;

Il - jornada de trabalho, servico extraordinariEpouso semanal remunerado, adicionais de
insalubridade, penosidade, periculosidade e notegratificacdo natalina proporcional, nos termos
desta Lei;

[l - férias proporcionais, ao término do contrato;

IV - inscricdo no Regime Geral da Previdéncia Socia
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Capitulot

~

(Redacao revogada pela Lei Municipal n® 461, dde28ezembro de 2006, com eficacia retroativa
a data da publicacéo da Lei Municipal n°452, ded fulho de 2006)

Titulo IX
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Capitulo |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Secéao |
DAS DISPOSICOES DIVERSAS
(Incluido pela Lei Municipal n° 461, de 29 de debevde 2006, com eficacia retroativa a data da
publicacdo da Lei Municipal n°452, de 14 de julec?2®06)

Art. 205 - O Dia do Servidor Publico sera comemoranh 28 (vinte e oito) de outubro.

Art. 206 - Os prazos previstos nesta Lei serdoacms em dias corridos, excluindo-se o dia
do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficandorpgado, para o primeiro dia Gtil seguinte, o
prazo vencido em dia em que ndo haja expedieniey sarma especifica dispondo de maneira
diversa.

Art. 207 - Do exercicio de encargos ou servico®rdiites dos definidos em lei ou
regulamento, como préprios de seu cargo ou funcabfigada, ndo decorre nenhum direito ao
servidor.

Secao |l )
DAS DISPOSICOES PREVIDENCIARIAS

Subsecéo |
DO REGIME PREVIDENCIARIO
(Incluido pela Lei Municipal n°® 461, de 29 de debhemde 2006, com eficacia retroativa a data da
publicacdo da Lei Municipal n°452, de 14 de julec?2®06)

Art. 207A. A aposentadoria dos funcionarios puldicounicipais reger-se-a pelo Regime
Geral de Previdéncia Sociélncluido pela Lei Municipal n°® 461, de 29 de dehevnde 2006, com
eficacia retroativa a data da publicacéo da Leii®pal n°452, de 14 de julho de 2006)

Subsecéo Il
DO EXTINTO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
(Incluido pela Lei Municipal n°® 461, de 29 de debhemde 2006, com eficacia retroativa a data da
publicacdo da Lei Municipal n°452, de 14 de julled2©06)

Art. 207B. Os proventos referentes aos servidor@signs municipais segurados pelo
extinto Regime Proprio de Previdéncia Social, beom@ os beneficios relativos aos seus
dependentes, serdo regulamentados nos termoslLéés(icluido pela Lei Municipal n°® 461, de
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29 de dezembro de 2006, com eficacia retroativata da publicacdo da Lei Municipal n°452, de
14 de julho de 2006

Art. 207C. Para efeitos desta Lei, os beneficiarmtassificam-se como segurados e
dependentes(Incluido pela Lei Municipal n°® 461, de 29 de dehemmde 2006, com eficacia
retroativa a data da publicacéo da Lei Municipdbg2? de 14 de julho de 2006)

Art. 207D. Sdo segurados obrigatorios, os servglgpéblicos municipais inativos,
vinculados ao extinto Regime Préprio de Previdéfaaial.(Incluido pela Lei Municipal n°® 461,
de 29 de dezembro de 2006, com eficacia retroatigtata da publicacdo da Lei Municipal n°452,
de 14 de julho de 2006)

Art. 207E. O provento de aposentadoria seré revistmesma data e propor¢cédo, sempre que
se modificar a remuneracéo dos funcionarios endatie.(Incluido pela Lei Municipal n® 461, de
29 de dezembro de 2006, com eficicia retroativata da publicacdo da Lei Municipal n°452, de
14 de julho de 2006)

Paragrafo Unico - S&o estendidos aos inativos queaiseneficios ou vantagens concedidos
aos funcionarios em atividade, inclusive quandmrdeates de transformacéo ou reclassificacdo do
cargo em que se deu a aposentad@raluido pela Lei Municipal n® 461, de 29 de debemnde
2006, com eficacia retroativa a data da publicaigébei Municipal n°452, de 14 de julho de 2006)

Art. 207F. Ao servidor inativo serd paga a Gratif@o Natalina, no més de dezembro, em
valor equivalente ao respectivo prover{lacluido pela Lei Municipal n® 461, de 29 de dehem
de 2006, com eficécia retroativa a data da puldicada Lei Municipal n°452, de 14 de julho de

2006)

Art. 207G. A Pensédo por Morte sera devida, e paggmsaimente, ao conjunto dos
dependentes do servidor publico municipal inatiue 6plecer, a contar da daflcluido pela Lei
Municipal n°® 461, de 29 de dezembro de 2006, cooa@h retroativa a data da publicacdo da Lei
Municipal n°452, de 14 de julho de 2006)

| - do 6bito, quando requerida até 30 (trinta) diapois destgincluido pela Lei Municipal
n® 461, de 29 de dezembro de 2006, com eficagidateta a data da publicacdo da Lei Municipal
n°452, de 14 de julho de 2006)

Il - do requerimento, quando requerida apds o p@REISto no inciso anteriof|ncluido
pela Lei Municipal n® 461, de 29 de dezembro de&62606m eficacia retroativa a data da publicacéo
da Lei Municipal n°452, de 14 de julho de 2006)

lll - da decisao judicial, no caso de morte preslaniincluido pela Lei Municipal n® 461,
de 29 de dezembro de 2006, com eficacia retroatistata da publicacdo da Lei Municipal n°452,
de 14 de julho de 2006)

Art. 207H. O valor mensal da Pensao por Morte, derd00% (cem por cento) do valor da
aposentadoria que o segurado percéhialuido pela Lei Municipal n°® 461, de 29 de debevde
2006, com eficacia retroativa a data da publicaigébei Municipal n°452, de 14 de julho de 2006)

Art. 2071. A concessédo da Pensao por Morte ndometalada pela falta de habilitacdo de
outro possivel dependente, e qualquer inscricdbatilitacdo posterior que importe em exclusao
ou inclusdo de dependente s6 produzira efeito tarcda data da inscricdo ou habilitagdiocluido

38/46



Prefeitura Municipal de Siao José do Norte
ESTADO do RIO GRANDE do SUL

pela Lei Municipal n® 461, de 29 de dezembro de5200m eficacia retroativa a data da publicacéo
da Lei Municipal n°452, de 14 de julho de 2006)

Art. 207J. S&o beneficiarios da Pensao por Mode;amdicdo de dependentes do segurado:
(Incluido pela Lei Municipal n® 461, de 29 de debesnde 2006, com eficacia retroativa a data da
publicacdo da Lei Municipal n°452, de 14 de julec?2®06)

| - 0 cObnjuge ou companheiro e os filhos, de quailqrondicdo, menores de 18 (dezoito)
anos de idade, ou invalidasncluido pela Lei Municipal n® 461, de 29 de debheonde 2006, com
eficacia retroativa a data da publicacédo da Leii®pal n°452, de 14 de julho de 2006)

Il - os pais, desde que comprovem dependéncia edoaddos filhos;(Incluido pela Lei
Municipal n°® 461, de 29 de dezembro de 2006, cooa@h retroativa a data da publicacdo da Lei
Municipal n°452, de 14 de julho de 2006)

Il - os irméos, menores de 18 (dezoito) anos ddade orfaos de pai e sem padrasto, e 0s
invalidos, enquanto durar a invalidez, que comproeedependéncia econémica do funcionario, €;
(Incluido pela Lei Municipal n°® 461, de 29 de debhemnde 2006, com eficacia retroativa a data da
publicacéo da Lei Municipal n°452, de 14 de julled?@06)

IV - as pessoas designadas que viviam na deperdéocnomica do funcionario, menores
de 18 (dezoito) anos ou maiores de 60 (sessenta) gm idade ou invalidogincluido pela Lei
Municipal n°® 461, de 29 de dezembro de 2006, cood@h retroativa a data da publicacdo da Lei
Municipal n°452, de 14 de julho de 2006)

8 1° A existéncia de dependente de qualquer dasesdaleste artigo, exclui do direito as
prestacfes os das classes seguiritesluido pela Lei Municipal n°® 461, de 29 de debemnde
2006, com eficacia retroativa a data da publicaigébei Municipal n°452, de 14 de julho de 2006)

§ 2° O enteado e o menor tutelado equiparam-da@ Mmediante declaragdo do segurado,
desde que comprovada a dependéncia econéfiicauido pela Lei Municipal n® 461, de 29 de
dezembro de 2006, com eficacia retroativa a datautdéicacdo da Lei Municipal n°452, de 14 de
julho de 2006)

§ 3° Considera-se companheira ou companheiro apegs®, sem ser casada, mantém unido
estavel com o segurado ou com a segurada, nosstelonartigo 226, 8 3°, da Constituicdo Federal.
(Incluido pela Lei Municipal n°® 461, de 29 de debhemnde 2006, com eficacia retroativa a data da
publicacéo da Lei Municipal n°452, de 14 de julled?@06)

§ 4° A dependéncia econdmica das pessoas indinadasiso | € presumida e a das demais,
deve ser comprovaddlncluido pela Lei Municipal n°® 461, de 29 de debhemmde 2006, com
eficacia retroativa a data da publicacdo da Leii®pal n°452, de 14 de julho de 2006)

Art. 207K. A importancia total da pensao sera @aeéncluido pela Lei Municipal n°® 461,
de 29 de dezembro de 2006, com eficacia retroatidata da publicacdo da Lei Municipal n°452,
de 14 de julho de 2006)

| - em 50% (cinqlienta por cento) para o conjugeaupanheiro remanescente e o restante,
em partes iguais, entre estes, quando inexistjugérou companheiro remanescefiiecluido pela
Lei Municipal n°® 461, de 29 de dezembro de 2006 eficécia retroativa a data da publicacdo da
Lei Municipal n°452, de 14 de julho de 2006)

Il - em partes iguais, entre os demais dependestzgindo a ordem de precedéncia;
(Incluido pela Lei Municipal n°® 461, de 29 de debhemnde 2006, com eficacia retroativa a data da
publicacéo da Lei Municipal n°452, de 14 de julled?@06)
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§ 1° O rateio da Pensédo por Morte ndo sera pratghath falta de habilitagdo de outro
possivel dependente, e qualquer habilitacdo postgtie importe em exclusdo ou inclusdo de
dependente s6 produzira efeito a contar da datelbititacdo (Incluido pela Lei Municipal n°® 461,
de 29 de dezembro de 2006, com eficacia retroatigata da publicacdo da Lei Municipal n°452,
de 14 de julho de 2006)

8§ 2° O cOnjuge divorciado ou separado judicialmenige recebia pensdo a titulo de
alimentos, tem direito ao valor da referida perjadaialmente arbitrada, destinando-se o restante,
em partes iguais, aos demais dependentes halslif@wniduido pela Lei Municipal n® 461, de 29 de
dezembro de 2006, com eficacia retroativa a datauthéicacdo da Lei Municipal n°452, de 14 de

julho de 2006)

Art. 207L. Por morte presumida do segurado, dedéapeela autoridade judicial competente,
depois de 6 (seis) meses de auséncia, sera coacpditsdo provisoéria(incluido pela Lei
Municipal n°® 461, de 29 de dezembro de 2006, cooa@h retroativa a data da publicacdo da Lei
Municipal n°452, de 14 de julho de 2006)

8 1° Mediante prova inequivoca do desaparecimeatsetjurado, em conseqiéncia de
acidente, desastre ou catastrofe, seus dependaritegus a penséo provisoria, independentemente
da declaragdo judicial e do prazo deste art{ggmluido pela Lei Municipal n® 461, de 29 de
dezembro de 2006, com eficacia retroativa a datautdicacdo da Lei Municipal n°452, de 14 de
julho de 2006)

§ 2° Verificado o reaparecimento do segurado, oampagto da pensdo cessara
imediatamente, desobrigados os dependentes, dsigé&podos valores recebidos, salvo ma-fé.
(Incluido pela Lei Municipal n°® 461, de 29 de debhemnde 2006, com eficacia retroativa a data da
publicacéo da Lei Municipal n°452, de 14 de julled?@06)

Art. 207M. Acarretara a perda da qualidade de h&aeb: (Incluido pela Lei Municipal n°
461, de 29 de dezembro de 2006, com eficacia tetaoa data da publicacdo da Lei Municipal
n°452, de 14 de julho de 2006)

| - 0 seu falecimentdjncluido pela Lei Municipal n® 461, de 29 de debesmde 2006, com
eficacia retroativa a data da publicacéo da Leii®pal n°452, de 14 de julho de 2006)

Il - 0 casamento, para qualquer pensioni@ta&luido pela Lei Municipal n°® 461, de 29 de
dezembro de 2006, com eficacia retroativa a datautdéicacdo da Lei Municipal n°452, de 14 de
julho de 2006)

Il - a anulagdo do casamento com o funciondtialuido pela Lei Municipal n® 461, de 29
de dezembro de 2006, com eficacia retroativa a dmataublicacdo da Lei Municipal n°452, de 14
de julho de 2006)

IV - para o filho, pessoa a ele equiparada ou @drnde ambos 0s sexos, pela emancipacao
ou ao completar 18 (dezoito) anos de idade, saviorsinvalido;(Incluido pela Lei Municipal n°®
461, de 29 de dezembro de 2006, com eficicia tetaoa data da publicacdo da Lei Municipal
n°452, de 14 de julho de 2006)

V - para o pensionista invalido, pela cessacamdalidez.(Incluido pela Lei Municipal n°
461, de 29 de dezembro de 2006, com eficicia tataoa data da publicacdo da Lei Municipal
n°452, de 14 de julho de 2006)

Paragrafo Unico - Nos casos previstos neste afigeera reversdo da cota de pensdo aos
demais pensionistas da mesma cladeeluido pela Lei Municipal n°® 461, de 29 de debemnde
2006, com eficacia retroativa a data da publicaigébei Municipal n°452, de 14 de julho de 2006)

40/46



Prefeitura Municipal de Siao José do Norte
ESTADO do RIO GRANDE do SUL

Art. 207N. Nao faz jus a pensao, o beneficiariodesrado pela pratica de crime doloso de
qgue resultou a morte do funcionar{tncluido pela Lei Municipal n® 461, de 29 de debemde
2006, com eficacia retroativa a data da publicaigébei Municipal n°452, de 14 de julho de 2006)

Art. 2070. Com a extin¢do da parte do ultimo pemisia, a pensao extinguir-sefécluido
pela Lei Municipal n® 461, de 29 de dezembro de5200m eficacia retroativa a data da publicacéo
da Lei Municipal n°452, de 14 de julho de 2006)

Art. 207P. A Penséo podera ser requerida a qualgugpo, prescrevendo tdo-somente as
prestacfes exigiveis h4 mais de 5 (cinco) aflosluido pela Lei Municipal n°® 461, de 29 de
dezembro de 2006, com eficacia retroativa a datautdéicacdo da Lei Municipal n°452, de 14 de

julho de 2006)

Art. 207Q. As Pensfes seréo atualizadas na medm& da mesma propor¢cao dos reajustes
dos vencimentos dos funcionarios publicos munisipdivos.(Incluido pela Lei Municipal n°® 461,
de 29 de dezembro de 2006, com eficacia retroatigtata da publicacdo da Lei Municipal n°452,
de 14 de julho de 2006)

Art. 207R. O Poder Executivo Municipal regulameatasta Lei no prazo de 60 (sessenta)
dias a contar da data de sua publicacdo, no queet@ssariolincluido pela Lei Municipal n°® 461,
de 29 de dezembro de 2006, com eficacia retroatigata da publicacdo da Lei Municipal n°452,
de 14 de julho de 2006)

_ Capitulo
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 208 - As disposicOes desta Lei aplicam-se s&widores dos Poderes Executivo e
Legislativo, das Autarquias e Fundacgdes Publicas.

Art. 209 - Os atuais servidores municipais, eshsing ou celetistas admitidos mediante
prévio concurso publico ficam submetidos ao regilesta Lei.

8§ 1° - Os empregos ocupados pelos servidores staketde que trata este artigo ficam
transformados em cargos na data da publicacéo ldasta

§ 2° - Os contratos individuais de trabalho sengxigm automaticamente pela nomeagéo
para cargo publico.

§ 3° - No que for pertinente as férias, o servaortinuara a contagem do tempo de servico
para efeito de aquisicdo e para posterior gozro regime.

Art. 210 - Revogam-se as disposicdes da Lei Muaiaip 012, de 14 de marco de 1991.
Art. 211 - Esta Lei entrara em vigor na data demudicacao.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO NORTE4 DE JULHO DE 2006.
JOAO GENUINO PALLADINO MACHADO
Prefeito Municipal em Exercicio
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Registre-se, Publique-se e Cumpre-se.

MARIA DAS GRACAS DA COSTA SARAIVA
Secretaria Municipal de Administracéo
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