MUNICIPIO DE IPE ‘

Capital Nacional da Agroecologia®

PROJETO DE LEI N° 006/2022

“Disp0e sobre o estigio de estudantes em 6rgédos da
administracdo municipal, e da outras providéncias”.

JOSE MARIO GRAZZIOTIN Prefeito Municipal em Exercicio de
Ipé/RS, usando das atribuicdbes que lhe s&o conferidas pela Lei Organica Municipal,
encaminho & Camara de Vereadores, para apreciacdo e posterior votacdo o seguinte Projeto
de Lei:

Art. 1° Mediante prévia e expressa autorizagdo do Prefeito Municipal, e com limitacdo nos
recursos disponiveis, podera os 6rgdos da Administracdo Publica Municipal, que tenham
condigbes de proporcionar experiéncia pratica na linha de sua formacdo, aceitar, como
estagiarios, alunos que estejam frequentando o ensino regular em instituicdes de educacgéo
superior, de educacéo profissional, de ensino médio, da educacédo especial e dos anos finais
do ensino fundamental, na modalidade profissional de educacgé&o de jovens e adultos.

§ 1° O numero maximo de estagiarios, nao podera ultrapassar a 10 (dez) estagiarios.

§ 2° Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez
porcento) das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.

Art. 2° No interesse da Administracdo Municipal, poderdo ser celebrados convénios ou
parcerias com entidades publicas ou privadas, visando a oferta de estagios voluntarios nédo
remunerados em atendimento & complementagao curricular.

Paragrafo unico. No caso da celebracdo de convénio ou parceria referida no caput,
competirdo a entidade publica ou privada conveniada todas as obrigacdes legais relativas a
oferta do estagio, em especial a realizacdo do seguro obrigatério de que trata o art. 10° desta
Lei.

Art. 3° A aceitagdo dos estagiarios seré feita com observancia do disposto na Lei Federal n°
11.788, de 25 de setembro de 2008.

Art. 4° A realizagdo do estagio ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza e
dar-se-& mediante termo de compromisso celebrado entre o estudante e o Municipio, com a
interveniéncia obrigatodria da instituicdo de ensino, no qual devera constar, pelo menos:

I- identificag&o do estagiario, da instituicdo de ensino, do agente de integracéo e do curso e
seu nivel;

II- mencao de que o estagio ndo acarretara qualquer vinculo empregaticio;

I11- valor da bolsa mensal;

IV- carga horéria semanal, distribuida nos horarios de funcionamento do érgdo ou entidade e
compativel com o horario escolar;

V- duracgédo do estagio, o qual ndo podera exceder a 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de
estagiario para portador de deficiéncia, que podera ter a duracdo maxima de 03 (trés) anos.
VI- obrigagdo de cumprir as normas disciplinares de trabalho e de preservar o sigilo das
informacdes a que tiver acesso;
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VII- obrigac@o de apresentar relatérios ao dirigente da unidade onde se realizar o estagio,
trimestrais e final, sobre o desenvolvimento das tarefas que lhe forem cometidas;

VIII- assinaturas do estagiario e responsaveis pelo 6rgdo ou entidade concedente e pela
instituicdo de ensino;

IX- condi¢cBes de desligamento do estagiario; e

X- mencdo do convénio ou contrato a que se vincula

§ 1° A celebrag&o do termo de compromisso sera também firmada pelo Agente de Integragéo,
guando o Municipio utilizar desse auxiliar.

§ 2° Somente poderdo ser aceitos estudantes de cursos cujas areas estejam relacionadas
diretamente com as atividades, programas, planos e projetos desenvolvidos pelo 6rgdo ou
entidade nos quais se realizar o estagio.

§ 3° A aceitagdo de estagiarios so podera ser efetuada se houver prévia e suficiente dotagcéo
orcamentaria constante do orcamento da parte concedente do estagio.

Art. 5° A jornada de atividade em estagio sera definida em comum acordo entre a instituicao
de ensino, a parte concedente e o0 aluno estagiario ou seu representante legal, devendo
constar do termo de compromisso, ser compativel com as atividades escolares e nao
ultrapassar:

| - 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da
educacao profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

Paragrafo Unico. Serd considerado, para efeito de célculo das horas de estagio para
pagamento da bolsa, o controle da carga horaria do estagiario.

Art. 6° A jornada de atividades em estagio, a ser cumprida pelo estudante, deverd ser
compativel com o seu horéario escolar e com o horéario da parte em que venha a ocorrer o
estagio.

Art. 7° Serdo concedidos aos estagiarios dos 6rgdos da Administracdo Publica Municipal,
mencionados no art. 1°, caput, desta Lei, 0s seguintes beneficios:

| - bolsa-auxilio por hora de estagio efetivamente realizada, no valor de (01) um salario minimo
pela jornada semanal de 30 (trinta) horas;

Art. 8° E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracéo igual ou superior a
1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante
suas férias escolares.

8 1° O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagiario receber
bolsa ou outra forma de contraprestacéo.

§ 2° Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional,
nos casos de o estagio ter duracdo inferior a 1 (um) ano.

Art. 9° Aplica-se ao estagiario a legislacédo relacionada a saude e seguranca no trabalho,
sendo sua implementacao de responsabilidade da parte concedente do estagio.
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Art. 10° O seguro contra acidentes pessoais, de que trata o art. 9°, inciso IV, da Lei n® 11.788,
de 25 de setembro de 2008, sera contratado:

| - pela 6rgdo da Administracdo Publica, através de apolice compativel com valores de
mercado, quando o compromisso de estagio for celebrado diretamente com a instituicdo de
ensino;

Il - Pelo agente de integracdo, quando o contrato de estagio for intermediado por esse
auxiliar.

Il - Pela entidade publica ou privada conveniada, no caso da celebracdo do convénio ou
parceria de que trata o art. 1° desta Lei.

Art. 11. A duracao do estégio, ndo podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de
estagiario portador de deficiéncia.

Art. 12. Ocorrera o término do estagio:

| - automaticamente, ao término de seu prazo;

Il - a qualquer tempo, de acordo com a conveniéncia e interesse da Parte Concedente do
estagio;

Il - a pedido do estagiario;

IV - pela interrupgéo ou término do curso realizado na instituicdo de ensino a que pertenca
0 estagiario.

Art. 13. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta das Dotacbes
Orcamentarias previstas em cada ano na respectiva Lei de Orgcamento.

Art. 14, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ipé/RS, em 28 de janeiro
de 2022.

JOSE MARIO GRAZZIOTIN
PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO
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PROJETO DE LEI N° 006/2022 — EXPOSICAQO DE MOTIVOS

Senhora Presidente, Senhores Vereadores:

Com o presente estamos submetendo a apreciacéo desta
Egrégia Camara de Vereadores, o Projeto de Lei n°® 006/2022 que “Dispde sobre o
estagio de estudantes em Orgdos da administracdo municipal, e da outras
providéncias”.

O objetivo do projeto de lei é viabilizar espagos na
Administracdo Publica para que o0s jovens estudantes do Municipio tenham
oportunidades de aprimorar seus conhecimentos e ter um primeiro contato com a
atividade profissional de aprendizado, além de atender as demandas da
municipalidade, visto que é fundamental para a estrutura administrativa o exercicio
das funcdes e atribuicdes de competéncia dos estagiarios.

Além disso, em atendimento a complementacao curricular
dos estudantes o municipio, tem recebido demanda de estudantes que buscam
estagios ndo remunerados, o qual se dara, através de convénio.

Para os estagios remunerados o processo seletivo devera
ser divulgado, pelo prazo minimo de 5 (cinco) dias, no quadro mural da Prefeitura,
bem como no site. A selecao se dara através de analise de curriculo, participacéo de
atividades extracurricular, monitdria, historico académico, assiduidade e entrevista
pessoal. Das 10 (dez) vagas, 10% delas serdo reservadas para pessoas com
deficiéncia.

Informamos ainda que, existe previsdo orcamentaria, e a
suplementacdo se dara por demanda, e por vez, ndo impacta com despesa de
pessoal. Em anexo segue calculo do impacto financeiro para contratacdo dos estagios
remunerados.

Nos termos do artigo 225, I, do Regimento Interno
desta Casa Legislativa, estamos atribuindo ao presente Projeto de Lei, carater
de Urgéncia.

Ante 0 exposto, ao apresentar este Projeto de Lei a
apreciacdo desta Egrégia Casa Legislativa, renovamos nossos votos de protesto e
elevada consideracao e apreco.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ipé/RS, em 28 de janeiro
de 2022.

JOSE MARIO GRAZZIOTIN
PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO

Excelentissima Senhora
FABIANA DE FATIMA CEMIN
Dignissima Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Ipé/RS
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