
 
 
 

 

 

PROJETO DE LEI LEGISLATIVO Nº 005/2018 

 

“CRIA CARGO DE PROVIMENTO 

EM COMISSÃO NO PODER 

LEGISLATIVO E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS”.  

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE IPÊ, RS.  

 

Faço saber que a Câmara Municipal aprovou e eu sanciono 

a seguinte Lei: 

 

Art. 1º Cria o cargo de provimento em comissão na Câmara de Vereadores, 

regido pelo Regime Jurídico dos Servidores Municipais e o disposto nesta 

Lei. 

 

Art. 2º Fica criado o cargo de provimento em comissão de Assessor de 

Comunicação, com o número de cargo 01, Padrão CC-2, com remuneração 

equivalente a R$ 1.396,97 (um mil, trezentos e noventa e seis reais, 

noventa e sete centavos). As atribuições, carga horária e demais 

peculiaridades do cargo são estabelecidos no anexo I que faz parte 

integrante desta Lei. 

 

Art. 3º O valor fixado nos termos do artigo anterior serão revisados nas 

mesmas datas e índices em que forem revisados os vencimentos dos 

servidores do Poder Executivo Municipal. 

 

Art. 4º As despesas decorrentes desta Lei ficam incluídas no PPA, LDO e 

LOA do corrente ano e serão suportadas por dotação orçamentária própria 

da Câmara Municipal. 

 

Art. 5º Esta lei entra em vigor na data de sua publicação. 

 

    Sala Legislativa Osmar Vargas dos Santos, em 04 de julho de 2018.  

    

 

Verª. GISLAINE ZILIOTTO 

Presidenta da Câmara 



 

                             

 

 

 

 

EXPOSIÇÃO DE MOTIVOS 

 

 

PROJETO DE LEI LEGISLATIVO Nº 005/2018  

 

 

 

    Senhores Vereadores:  

 

    Com o presente, estamos submetendo à 

apreciação do Plenário, Projeto de Lei do Poder Legislativo nº 005/2018, o 

qual “CRIA CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSÃO NO PODER 

LEGISLATIVO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”. 

     

O presente Projeto de Lei tem por objeto a criação 

do Cargo de Assessor de Comunicação, com carga horária de 20 horas e 

remuneração mensal de R$ 1.396,97. Dentre das atribuições do cargo 

destacam-se: redigir matérias sobre a atividade legislativa e dos 

legisladores; manutenção de canais digitais (Fan Page, Twitter, Youtube, 

Facebook); Manutenção do site da Câmara com as informações 

necessárias, com a edição e inserção das Atas Eletrônicas (áudios e vídeos 

das sessões); Elaboração de textos para programas de rádio; Envio de 

release para a imprensa regional; Clipping da imprensa; Registro 

fotográfico das sessões; Elaboração e Execução do Cerimonial e Protocolo 

das Sessões Solenes; Coordenação do Projeto Aluno Cidadão (Resolução 

Legislativa nº 004/2014); Organização de evento com os Escoteiros do 

Município (Lei Municipal nº 1.645/2016). 

 

Vale a pena ressaltar que a criação do cargo em 

comento trará uma redução nos gastos públicos, uma vez que o valor pago 

a empresa contratada para a realização das atividades acima descritas era de 

R$ 2.189,00 mensais, o que significa um valor de quase R$ 800,00 a mais. 

Além disso, com a criação do cargo, esta Casa Legislativa passará a contar 

com mais um servidor presente em sua secretaria, o que facilitará a 

manutenção dos trabalhos legislativos.   

 

 



 

 

 

 

 

    Ante o acima exposto, solicitamos a aprovação do 

presente Projeto de Lei. 

      

 

 

 

     Sala Legislativa Osmar Vargas dos Santos, em 04 de julho de 2018.  

 

    

 

Ver. GISLAINE ZILIOTTO 

      Presidenta da Câmara 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ANEXO I 

 

DENOMINAÇÃO DO CARGO - ASSESSOR DE COMUNICAÇÃO 

Padrão CC-2 

 

Atribuições: 

   • Cumprir e fazer cumprir as determinações superiores; 

   • Redigir, datilografar ofícios, portarias, cartas, memorandos, certidões, 

atestados, informações, decretos, resoluções, Leis, declarações e emendas; 

   • Zelar pela limpeza e conservação das máquinas e equipamentos da 

Câmara; 

   • Prestar esclarecimentos sobre os serviços de sua competência, quando 

solicitado; 

   • Formular e datilografar contratos a serem celebrados pela Câmara; 

   • Anter registro numérico da correspondência; 

   • Secretariar reuniões e redigir atas; 

   • Operar o computador, ficando responsável pelo programa, pela 

inclusão, alteração e a obtenção de dados e informações, bem como pela 

consulta e divulgação dos registros acumulados; 

   • Implementar sistemas de dados eletrônicos, interligando os setores da 

Câmara; 

   • Manter o sistema de computação da secretaria em perfeitas condições 

de funcionamento; 

   • Elaborar a pauta dos trabalhos das sessões; 

   • Encaminhar à Mesa Diretora dos trabalhos os expedientes a serem lidos 

no Plenário; 

   • Elaborar protocolo para as Sessões Preparatórias e de Instalação da 

Legislatura, das Sessões Ordinárias e Extraordinárias; 

   • Receber, até o início das Sessões, o pedido de licença dos Vereadores e 

Suplentes, registrá-los e dar-lhes o devido encaminhamento; 

   • Manter controle dos prazos, regimentalmente impostos, para a 

apreciação e encaminhamento das proposições; 

   • Reunir as informações e proceder as pesquisas que se fizerem 

necessárias para decisões importantes na órbita administrativa; 

   • Conferir a exatidão de documentos, fazendo as devidas revisões, quando 

necessárias; 

   • Redigir matérias sobre a atividade legislativa e dos legisladores; 

   • Manutenção de canais digitais (Fan Page, Twitter, Youtube); 



 

 

 

 

 

   • Manutenção do site da Câmara com as informações necessárias, com a 

edição e inserção das Atas Eletrônicas (áudios das sessões);  

   • Elaborar textos para programas de rádio;  

   • Enviar release para a imprensa regional;  

   • Clipping da imprensa;  

   • Registro fotográfico das sessões;  

   • Elaboração e Execução do Cerimonial e Protocolo das Sessões Solenes; 

   • Coordenar o Projeto Aluno Cidadão (Resolução Legislativa nº 

004/2014); Organizar evento com os Escoteiros do Município (Lei 

Municipal nº 1.645/2016). 

   • Secretariar reuniões das Comissões Legislativas, lavrando atas, 

datilografando depoimentos reduzidos e a termo e relatórios, bem como 

realizar diligências determinadas pelo Presidente da Comissão; 

   • Executar outras tarefas correlatas. 

 

Condições de Trabalho: 

Horário: 20 horas semanais. 

Outras: o exercício da função poderá exigir a prestação de serviços à noite, 

sábados, domingos e feriados. 

 

Requisitos para o Provimento: 

Instrução: 2º Grau Completo 

Idade: mínima de 18 anos 

 

Habilitação: conhecimento básico na área legislativa. 

Observação: o referido cargo fica livre de nomeação e exoneração pelo 

Presidente do Poder Legislativo. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


