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VIHI. apresentacdo anual da Deciaracdo de Rendimentos e Informagtes da Pessoa
Juridica, em conformidade com o disposto em ato da Secretaria da Receita

Federal;
IX. a transparéncia na gestdo, inclusive quanto aos dados econdmicos e

financeiros, contratos, patrocinadores, direitos de imagem, propriedade
intelectual e quaisquer outros aspectos de gestao;
X. a autonomia do seu Conselho Fiscal conforme regimento préprio;
Xl. afiscalizag8o interna de setores administrativos, financeiros e operacionais;
XIl. a alternancia no exercicio dos cargos de diregao;
Xlll. a aprovacdo das prestagbes de contas anuais, precedida por parecer do
Conselho Fiscal.

Capitulo 1l

DOS ASSOCIADOS E SEUS FAMILIARES
Art. 4° - A Associagdo mantera as seguintes categorias de associados € outras
aprovadas em Assembleia Geral:
I. EFETIVOS - funcionarios do Banco do Brasil, aposentados e pensionistas que
recebam beneficios de entidade de previdéncia complementar patrocinada pelo

Banco do Brasil;

Il. PARENTES - parentes, até terceiro grau, dos associados efetivos;

1. COMUNITARIOS - pessoas da comunidade;

IV. BENEMERITOS - pessoas que tiverem presiado servico de excepcional
relevincia a Associagdo, indicados pelo Conselho de Administragdo a

Assembleia Geral para homologagéo.
§ 1° Os associados beneméritos guardardo os mesmos direitos da categoria da qual
S80 egressos;
§ 2° Fica vedada a instituicdo de categorias associativas ou venda de {titulos de
quaisgquer denominagdes ou modalidades que deem ou possam representar
conotacao de direito patrimonial;

§ 3° Admitir-se-a, em todas as categorias, a modalidade de associado individual.

§ 4° Constituem requisitos para admissao, demissao e exclusdo de associados, sem
prejuizo de outros porventura previstos no Regimento Interno da Associacéo:

I — Admissao:
a) disponibilidade de vaga no quadro associativo;
b) apresentacdo de documentos pessoais indicados pela Associagao, inclusive dos
dependentes, se for o caso, juntamente com o preenchimento de formulario
especifico;

c) pagamenio da taxa de adesao, se for o caso, que n&o implicara qualquer relagao
patrimonial do novo associado com a Associagao;
d) ndo estar respondendo a processo criminal, néo ter sido condenado
criminalmente por sentenca transitada em julgado, ou estar com restricdo anotada

nos 6rgdos de protecdo ao crédito.

Il - Demissdo (desligamento/desfiliagio por iniciativa do associado):
a) apresentar requerimento por escrito & Associagao,

b) devolver as carteirinhas do titular € dependentes, se for o caso;
c) resolver 0s débitos porventura pendentes de pagamento.

HI — Exclusdo: somente sera admissivel havendo justa causa, assim reconhecida e
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dirigente eleito para atuar efetivamente na titularidade da gest&o executiva, mediante
aprovagédo da Assembleia Geral.

§ 2° Os Membros do Conselho de Administragdo que recebam qualquer
remunerag&o ou adicional advindos de situacBes de cesséo integral ou liberagao
parcial pelo Banco do Brasil ndo fardo jus & remuneracéo gque se refere o paragrafo
1°,

§ 3° Ndo é permitido aos membros efetivos e suplentes acumularem funges em
mais de um Conselho;

§ 4° Todos os oOrgdos deverdo registrar suas atividades nas reunides ordinarias €
extraordinarias em documentos proprios ou atas.

Da Assembleia Geral
Art. 9° A Assembleia Geral é constituida por todas os associados que se encontram
em dia com os pagamentos das contribuicdes devidas e n&o estejam cumprindo
penalidades previstas no Capitulo VI, podendo ser Ordinaria ou Extraordinaria.

Art, 10° A convocacdo e instalagdo da Assembleia Geral, de acordo com este
Estatuto, serdo feitas pelo Conselho de Administragdo com antecedéncia minima de
10 (dez) dias, em edital a ser afixado em local de facil acesso, com ampla
divulgacao entre 0s associados cabendo-lhe, na forma deste Estatuto, dentre outros,
deliberar sobre:

I. destituicao de administradores;

[l. alteracdo do Estatuto.
Paragrafo Unico - Nas Assembleias Gerais ndo poderdo ser tratados assuntos que
ndo estejam previstos no edital de convocacgdo, sob pena de nulidade das
deliberagdes que a respeito forem tomadas.

Art. 11 - Para instaiagdo da Assembleia Geral, far-se-ao duas convocagdes, uma
para reunidgo em primeira chamada, na hora marcada, com a presencga da maioria
absoluta dos associados. Ndo havendo o quérum fixado neste Estatuto, havera
segunda chamada, trinta minutos apds o horario da primeira. Em ambos os casos, a
deliberacdo devera ocorrer por maioria simples dos participantes, ndo podendo a
Assembleia deliberar com menos de 10% dos associados.

§ 1° Nos casos de alienagéo de imdvel da Associagdo, aquisi¢éio na forma tratada no
Art. 51, extincdo da Associagdo, destituicdo de membro de qualguer um dos
Conselhos e Alteragdo de Estatuto, serd exigido o voto concorde de 2/3 dos
presentes a Assembleia, ndo podendo ela deliberar:

1. sem a maioria absoluta dos associados em primeira chamada; ou

Il. com menos de 10% dos associados na segunda chamada.

§ 2° Se apo6s 15 (guinze) dias do prazo para a convocagao da Assembleia Geral
Ordindria ou do pedido para a Extraordinaria ndo forem adotadas pelo Presidente do
Conselho de Administracdo as providéncias cabiveis, qualquer de seus membros
podera convoca-las.

§ 3° Cada associado tera direito a apenas 01 (um) voto, vedado o voto por
procuragao. i

Art. 12 A direcédo dos trabalhos das Assembleias Gerais cabera ao Presidente d
Conselho de Administragao, secretariado pelo Vice-Presidente Administrativo
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VI,

Vil
VII.

IX.

Xl
XIL.
X1
XIV.

XV.

XVI.

XVII.
XVIIL.

elaborar o Plano de Acdo e o Orcamento Anual da Associacdo para 0 ano
seguinte e submeté-lo, até a primeira quinzena de outubro, a apreciacao da
Assembleia Geral;

submeter ao Conselho Fiscal os balancetes mensais até o Ultimo dia utit do més
subsequente;

submeter ao Conselho Fiscat os Demonstrativos Contabeis e o Balango anual da
Associagdo até o ultimo dia util do més de margo,

divulgar as atividades da Associagao;

autorizar a contratacdo de servigos de qualquer natureza, observadas as
disposi¢bes regulamentares aplicaveis, podendo tal competéncia ser delegada,
no todo ou em parte, a um membro do Conselho de Administra¢&o, mediante a
formalizac&o de “Ato de Delegacéo™;

propor a Assembleia Geral a reforma deste Estatuto, mediante consuita prévia
ao Banco do Brasil e a FENABB,;
conceder a admissdo, demissdo, readmisséo e licenga aos associados e seus
dependentes,
fixar o nimero de empregados da Associacao e seus salarios,
autorizar a alienag&o de bens méveis da Associacéo considerados prescindiveis,
de valor até 40 (quarenta) vezes o valor do salario minimo nacional, cientificando
0s associados em Assembleia Geral,
encaminhar ao Banco do Brasil, através da agéncia a gque esteja vinculada a
Associagao:

a) mensalmente, os balancetes, com o parecer do Conselho Fiscal;

b) anualmente, os balangos, até a primeira quinzena de maio, com o parecer

do Conselho Fiscal,

submeter a Assembleia Geral manifestacao de associado que trata o art. 6°,
inciso V.
propor 4 Assembleia Geral, concesséo e cassagéo de titulos honorificos.
Instaurar, tdo logo constatada a falta ou ato praticado por associado passivel de
Adverténcia por escrito, Suspenséo, Exclusdo e Elimina¢éo do quadro social da
Associacdo, imediata abertura de procedimento administrativo para a apurag&o
dos fatos, apresentacéo de defesa e tomada de decisdo, bem como submeter a
apreciacdo da Assembleia Geral, o recurso administrativo porventura interposto
pelo associado envolvido.

§1° Todos os membros do Conselho de Administracdo sdo solidarios peios atos
aprovados, com excecdo daqueles membros que, vencidos na votagdo, registrarem
justificadamente seu voto contrario a decisdo aprovada.

§2° Os membros do Conselho de Administragdo ndo respondem pessoalmente pelas
obrigacdes contraidas em nome da Associagdo, na pratica de atos de reguiar
gestdo, mas respondem pelos prejuizos que causarem por infragdo da Lei e deste
Estatuto.

§3° E vedado ao Conselho de Administracéo firmar contrato, inclusive financeiro, em
gue 0 seu vencimento ultrapasse o dia 31 de dezembro do ano do término do seu
mandato, sem a prévia anuéncia da Assembleia Geral para este fim convocada.

Art. 17 O Conselho de Administracdo compor-se-a, de um Presidente e, no minimo,

de um Vice-Presidente Administrativo/Financeiro e um suplente de Vice-Presidente.n

§ 1° Os membros do Conselho de Administracdo, inclusive 0s suplentes de Vi
Presidente, serdo eleitos para mandato de 04 (quatro) anos, sendo que, no
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VL.
VIL.
Viil.

IX.
X.

8

realizar as despesas or¢gamentarias de quaiquer valor e propor ao Consetho de
Administracdo as de natureza extraordinéria inadiaveis, ad referendum da
Assembieia Geral; '
aplicar as penaiidades previstas no presente Estatuto, nos regimentos,
regulamentos e cédigos;

em conjunto com o Vice-Presidente Administrativo/Financeiro, assinar os
documentos que envolvam compromissos administrativos e financeiros;

elaborar, em conjunto com os Vice-Presidentes, o Plano de Agdo e o orgamento
anual da Associa¢do, bem como acompanhar sua execucao;

convocar e presidir reunifes do Consetho de Administragéo;

aplicar as decisdes do Consetho de Administracao;

nomear e exonerar diretores setoriais.

Art. 19 Aos Vice-Presidentes compete:

V.
V1.
Vii.

Vill.
IX.

X,

Xl
XH.

XHL.

XIV.

exercer as atribuigBes previstas neste Estatuto, em Regimento Interno e em
outros normativos da Associacao;

. dirigir e manter atualizados o0s servigos de sua éarea de atuagdo, com

observancia da legislaco vigente e demais normativos pertinentes;

. substituir o Presidente ou outro Vice-Presidente do Conselho de Administracéo,

quando designado;

assinar, em conjunto com o Presidente, contratos e convénios previamente
aprovados pelo Conselho de Administracdo, que versarem sobre matéria de sua
competéncia,;

cuidar do planejamento, acompanhamento e execugdo do calendario de eventos
de sua area de competéncia,

orientar, estimular e promover o aprimoramento das atividades relacionadas com
sua area de competéncia;

elaborar, em conjunto com os demais Vice-Presidentes, o Plano de Acao eo
orcamento anual da Associagdo, bem como acompanhar sua execugao;

avaliar sugestdes e pedidos de associados;

propor ao Conselho de Administragdo decisdo sobre projetos de sua area de
competéncia;

avaliar e propor ao Conseiho de Administracdo a assinatura de convénios,
acordos e contratos de parceria; |
cuidar da formulacdo de estratégias e diretrizes da sua area de competéncia;
promover e conduzir contatos e negocia¢bes com parceiros potenciais da sua
area;

assinar, quando for o caso, em conjunto com o Presidente, documentos
pertinentes a sua Vice-Presidéncia,

nomear e exonerar, ad referendum do Presidente, os diretores de sua area de
atuacao.

Art. 20 - Cabera aos Vice-Presidentes o exercicio das atribuigdes que |lhe forem
definidas no Regimento Interno do Conseiho de Administracdo, aprovado peia
Assembleia Geral.

Art. 21 - O Conselho Fiscal é o 6rgdo fiscalizador dos registros contabel
econdmicos e financeiros da Associagao.

Art. 22 - Ao Conselho Fiscal compete:
cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Do Conselho Fiscal
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Art. 45 - A Associagdo manterd neutralidade em questdes politico-partidarias. e
religiosas.

Art. 46 - A Associacdo pautar-se-4 pelos principios de Responsabilidade
Socicambiental, para:
I. repelir preconceitos e discriminagdes de género, orientacdo sexual, etnia, raga,

credo ou de qualgquer espécie;

Il. ter transparéncia, ética e respeito a0 meio ambiente como balizadores das suas
praticas administrativas, sociais, esportivas, culturais e negociais;

Ill. fundamentar o relacionamento com os associados e empregados na ética e no
respeito,

V. estimular, difundir e implementar praticas de desenvolvimento sustentavel.

Art. 47 - Em complemento ao presente Estatuto, a Associacaoc mantera
regulamentos especificos, aprovados pela Assembleia Geral, assim definidos:
I. Regimentos Internos;

II. Regulamento de Elei¢des;
ll. Cédigo de Etica.

Paragrafo Gnico — O Conselho de Administracéo elaborard outros regulamentos
especificos, que julgar necessarios para o bom andamento de suas atribuigdes.

Art. 48 - Os associados nao respondem, subsidiariamente, pelas obriga¢des sociais.

Art. 49 - A Associacao sé podera ser extinta, quando néo puder mais cumprir seus
objetivos, dependendo sua dissolugdo de decisdo da Assembleia Gerai e
manifestagado prévia da FENABB e do Banco do Brasil.

Paragrafo unico — No caso de dissolugao da Associagdo, o remanescente de seu
patrimdnio liquido sera revertido totalmente em favor da Federagdo Nacional de
AssociagOes Atléticas Banco do Brasil — FENABB, para constituicdo efou
manutengdo de fundo especifico destinado ao programa de auxilio financeiro as
afiliadas da Federagéo.

Art. 50 - A aiienacdo de hens imoveis da Associacao e a constituigdo de 6nus ou
direitos reais sobre estes, desde gue aprovada por Assembleia Geral, serd permitida
ap6s manifestacéo da FENABB e do Banco do Brasil.

Art. 51 - A aquisicdo de imdvei para funcionamento da nova sede, com recurso
proveniente de alienagédo total do patrimdnio, fica condicionada a aprovagdo em
Assembleia Geral e prévia manifestagao do Banco do Brasil e FENABB.

Art. 52 - Considerando-se gque a Associagdo tem em sua denominag¢do o nome

*Banco do Brasil”, faculta-se ao Banco do Brasil ou & FENABB:
|. promover ou solicitar auditoria, sempre que demandado pelos Orgéos da
Associacdo ou quando julgar necessario, nos negocios e nas atividades do ciube

e verificar o cumprimento das normas legais, estatutarias e regulamentares;

II. requerer dos 6rgaos competentes da Associagdo agdo eficaz, em prazo ndo
superior a 60 (sessenta) dias, apds comunicacdo escrita, noOs Casos
comprovados de:

a) infracGes legais, estatutarias ou violagdes decorrentes de dolo ou ma
b} malversacao de bens ou de recursos;
c) risco de dilapidagdo do patrimdnio;
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