Conselho Muni&pal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de
Nova Petropolis

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO COMDICA N° 001/2021

DISPOE SOBRE CHAMADA PUBLICA OBJETIVANDO
SELECIONAR ENTIDADES DE ORGANIZACAO DE
SOCIEDADE CIVIL QUE TENHAM INTERESSE E
APTIDAO PARA EXECUTAR O PROJETO “GERANDO
FRUTOS - EM TEMPOS ADVERSOS DE PANDEMIA
COVID -19”, INSCRITO PELO CONSELHO MUNICIPAL
DE DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE NO EDITAL FUNDOS DA INFANCIA E
ADOLESCENCIA 2021, DO ITAU SOCIAL, NO AMBITO
DO MUNICIPIO DE NOVA PETROPOLIS/RS.

1 - OBJETO E CONDICOES DE PARTICIPAGAO

1.1 - O presente Chamamento Publico ird selecionar entidade, pactuando através de
termo de COLABORACAO, que tera por objetivo a execucao de projeto submetido
pelo COMDICA ao Ital Social, denominado “Gerando Frutos - Em tempos
adversos de pandemia Covid -19” condicionado & escolha do COMDICA no edital
FIA 2021 do Itad Social, consoante site eletrénico
https://www.itausocial.org.br/editais/edital-fundos-da-infancia-e-da-adolescencia-
2021/, que fixa como data limite para inclusdo da instituigdo executora do projeto o
dia 15/10/2021.

1.2 - A entidade selecionada disponibilizara dos valores destinados pelo Itad Social
para a execugao da proposta inscrita pelo COMDICA. Foram encaminhadas 6 (seis)
propostas de agOes pelo COMDICA, as quais estdo integradas nos rés eixos
indicados pelo edital FIA 2021 do Hal Social, e deverdo funcionar de forma
articulada numa estrutura de programa. O objetivo geral do programa consiste em
dirimir os impactos da pandemia Covid -19 em criangas e adolescentes do municipio
de Nova Petrépolis, favorecendo o desenvolvimento dessas e a protecdo integral
dos seus direitos fundamentais, mesmo em tempos adversos como o da pandemia.

1.3 - Seréo adotadas ao chamamento ptblico as disposicdes contidas neste edital,
preservando e observando os principios da impessoalidade, moralidade




administrativa, proporcionalidade, economicidade, eficiéncia, transparéncia e
publicidade.

1.4 - As entidades de organizacao de sociedade civil que procederem a inscricdo no
presente edital estardo cientes de que deverdo executar as 4 agdes propostas pelo
COMDICA, conforme apresentagdo dos objetivos gerais e especificos a seguir
expostos:

1.4.1 - Agdo 1 — Objetivo geral: Desenvolver oficinas de horta organica familiar no
sistema agroflorestal para criangas e adolescentes que estejam em situacdo de
vulnerabilidade devido a pandemia Covid-19 e/ou em conflitc com a lei. Objetivo
especifico: Contribuir no combate a fome através de entrega semanal de cestas de
produtos coletados na horta para crianga/adolescente e sua familia; Favorecer a
autonomia na produgdo de alimentos, a partir do ensinamento e incentivo de
construgbes de hortas familiares e sensibilizar as criangas e os adolescentes para o
impacto das agdes humanas no ambiente.

1.4.2 - Agéo 2 - Objetivo geral: Oportunizar a pratica do esporte as criancas e aos
adolescentes que estejam em situag&o de vulnerabilidade devido a pandemia Covid-
19 e/ou em conflito com a lei. Objetivo especifico: Favorecer a execugio do
exercicio de atividade fisica em prol da salde fisica e psicomental; Proporcionar
condigbes adequadas para o desenvolvimento de valores de respeito ao proximo e a
si mesmo; Desenvolver e reconhecer a importancia do cuidado corporal (higiene,
alimentacgao, exercicios fisicos, etc.); Compreender a importancia do comportamento
pessoal (cortesia, integridade, perseveranga, autocontrole, cooperagdo); Adquirir
habitos de disciplina e concentracdo no trabalho individual e grupal; Despertar a
comunicacao, o gosto pelo esporte, bem como a troca de experiéncias socioculturais
e fazer com que o projeto seja um interventor na descoberta de novos talentos.

1.4.3 - A¢do 3 - Objetivo geral: Desenvolver rodas de conversas com estudantes do
ensino medio sobre projeto de vida. Objetivo especifico: No que tange aos
estudantes: Favorecer no processo de autoconhecimento; Contribuir no
desenvolvimento de valores e atitudes éticas; Promover competéncias de liderancga;
Informar sobre possiveis caminhos profissionais; Disponibilizar conhecimentos
essenciais sobre empreendedorismo; Apresentar conceitos basicos sobre
cooperativismo e oportunizar nogdes basicas sobre educacgéo financeira.

1.4.4 - Acéo 4 - Objetivo geral: Desenvolver grupo reflexivo, constituido a partir de
plataforma virtual, com pais e maes de filhos menores de idade que estejam em
situacdo de vulnerabilidade devido a pandemia Covid-19. Objetivo especifico:
Problematizar os atravessamentos das tematicas parentalidade, educacgéo, violéncia,
autoridade e protecéo integral aos direitos infanto juvenis com genitores; Constituir
espaco de suporte psicossocial aos pais e maes no contexto da pandemia de Covid
19 e contribuir na estrutura emocional dos genitores para que estes se sintam aptos
para cuidar da salde psicomental de seus filhos.




1.5 - Com relagéo as agdes 5 e 6, a OSC selecionada devera concordar com a
parceria no desenvolvimento de pesquisas cientificas, a ser realizada pela
Universidade Federal de Campina Grande-UFCG, conforme editais da UFCG -
EDITAL CGP-PRPG N° 005-R1/2021/2021 PIBIC-EM 2021-2022 e CGP-PRPG N°
003-R1/2021/2021 PIBITI/PIVITI 2021-2022. Segue teor das acoes:

1.5.1 - Ag8o 5 — Objetivo geral: Refletir sobre a percepcao que os alunos do ensino
meédio possuem sobre suas necessidades e aspiracbes. Objetivo especifico;
Identificar as subjetividades dos estudantes do Ensino Médio relativas a construcao
de um projeto de vida; Verificar os impactos da pandemia Covid-19 na salde
psiquica dos alunos do Ensino Médio; Detectar se ha diferengas entre as
percepgdes de meninas e meninos referentes aos seus projetos de vida e identificar
se existem distingbes de visdes entre adolescentes de idades diferentes relativas
aos seus projetos de vida.

1.5.2 - Agdo 6 - Objetivo geral: Analisar a violagdo de direitos de criangas e
adolescentes residentes do municipio de Nova Petropolis durante a pandemia
Covid-19. Objetivo Especifico: Levantar as notificagdes referentes a violagdo de
direitos de criangas e adolescentes no municipio; Categorizar as informacdes
levantadas referentes a violagdo de direitos de criancas e adolescentes no
municipio; Tipificar os dados identificados sobre a violacio de direitos de criangas e
adolescentes no municipio e verificar se ha diferenca de quantidade e tipo de
violagéo de direitos apos a deflagragéo da pandemia de Covid-19.

1.6 - As acdes acima previstas deverdo seguir o seguinte cronograma:

a) Asagbes 1e 2deverdo ser realizadas durante o periodo de 12 meses.
b) Aacgdo 3 devera ser realizada durante o periodo de 8 meses.
c) Aacio 4 devera ser realizada durante o periodo de 5 meses.

1.7 - Além de atender aos requisitos do item 1.4 e 1.6, o valor para a execucio do
projeto esta limitado ao quantum solicitado junto ao ltal, de até R$ 249.999 55
(duzentos e quarenta e nove mil, novecentos e noventa e nove reais e cinquenta e
cinco centavos) e deverd ser realizado no periodo de 12 meses. Caso o valor
recebido seja inferior, a proposta deve ser readequada.

GCbs: Ha a mera expectativa do Municipio em receber os valores, n3o sendo
assegurado qualquer direito ao proponente caso o COMDICA n&o seja contemplado
com os valores, sem qualquer tipo de ressarcimento.

1.4 - O procedimenio de selecdo reger-se-a pela Lei n® 13.019, de 31 de julho de
2014, pelo Decreto MUNICIPAL n° 112/2017, de 23 de maio de 2017 e pelos demais
normativos aplicaveis, além das condigGes previstas neste Edital e realizado pelo
CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE DE NOVA PETROPOLIS - COMDICA, através da Comissdo
Especial de Selecdo e das condigbes estabelecidas no Edital FIA/2021.




2 - OBJETIVOS DO EDITAL

2.1 Assegurar direitos de criangas, adolescentes e suas familias no contexto do
agravamento da pandemia COVID-19, em alinhamento com o regulamento do Edital
Fundos da Infancia e Adolescéncia 2021, do Itat Social.

2.2 Executar o projeto, aprovado pelo Colegiado, e SUBMETIDO pelo COMDICA de
Nova Petropolis ao Itat Social, o qual articulou os trés eixos tematicos priorizados
pelo Edital FIA/2021, nomeadamente: Eixo 1 - Promogao da vida e da sadde, Eixo 2
— Enfrentamento e prevencao de violagdes de direitos e Eixo 3 — Garantia do direito
a educacao.

3 - QUEM PODERA PARTICIPAR

3.1 - Poderdo participar deste Edital as organizaces da sociedade civil (OSCs),
assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, no inciso | da Lei n® 13.019, de
2014 (com redacao dada pela Lei n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015):

| - Organizagdo da Sociedade Civil:

a) Entidade privada sem fins lucrativos (associacdo ou fundagdo) que néo
distribua entre os seus sécios ou associados, conselheiros, diretores, empregados,
doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos
ou liquidos, dividendos, iseng@es de qualquer natureza, participaces ou parcelas do
seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique
integralmente na consecugao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por
meio da constituigio de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) As sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de novembro de
1999; as integradas por pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou
social; as alcangadas por programas e agbes de combate & pobreza e de geracdo
de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educacdio e capacitagdo de
trabalhadores rurais ou capacitagdo de agentes de assisténcia técnica e extensio
rural; e as capacitadas para execugio de atividades ou de projetos de interesse
publico e de cunho social; ou

c) As organizacbes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de
interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente
religiosos.

3.2 - Os participantes da presente Chamada Pudblica devem atender a todas as
exigéncias contidas neste Edital e seus anexos e, ainda, aos seguintes:

3.2.1 - Em seus atos constitutivos definirem expressamente sua natureza, objetivos,
miss&o e publico-alvo;

3.2.2 - Comprovadamente, realizem atendimento, assessoramento ou defesa e
garantia de direitos de criangas e adolescentes, que garantam a universalidade do




atendimento, independentemente de contraprestacdo do usudrio; e tenham
finalidade publica e transparéncia nas suas acoes.

3.2.3 - Que possuam registro valido no COMDICA ha pelo menos 2 (dois) anos.

3.3 - As organizacoes pérticEpantes desta selecdo poderdo ser, isolada ou
cumulativamente:

3.3.1 - DE ATENDIMENTO: aqueles que, de forma continuada, permanente e
planejada, prestam servicos, executam programas ou projetos e concedem
beneficios de protecio social basica ou especial, dirigidos as criangas e aos
adolescentes em situagdes de vulnerabilidades ou risco social e pessoat;

3.3.2 - DE ASSESSORAMENTO: aqueles que, de forma continuada, permanente e
planejada, prestam servicos e executam programas ou projetos voltados
pricritariamente para criangas, adolescentes e suas familias; e

3.3.3 - DE DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS: aqueles que, de forma continuada,
permanente e planejada, prestam servicos e executam programas ou projetos
voltados prioritariamente para a defesa e efetivacio dos direitos socioassistenciais,
construgdo de novos direitos, promocdo da cidadania, enfrentamento das
desigualdades sociais, articulagdo com orgdos plblicos de defesa de direitos,
dirigidos a criancas e adolescentes.

3.4 - E vedado participar desta chamada publica, cujo objeto trata da celebragio de
termo de colaboracdo, as entidades que se encontrem em uma ou mais das
seguintes situacoes:

I - Nao estejam regularmente constituidas ou, se estrangeira, néio esteja autorizada a
funcionar no territério nacional;

Il - Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

ll - Tenha como dirigente membro de poder ou do Ministério Pdblico, ou dirigente de
orgéo ou entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na
qual sera celebrado o termo de colaboracdo ou de fomento, estendendo-se a
vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, se organizacdo da sociedade
civil (OSC);

[V - Tenha tido as contas rejeitadas pela administracio publica nos Ultimos 5 anos,
exceto se:

a) For sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados.

b) b) For reconsiderada ou revista a decis&o pela rejeigéo.

c) A apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito

suspensivo.
: ﬂ,{%h

V - Tenha sido punida com uma das seguintes acdes:




a) Suspensdo de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
administracdo.

b) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracio
publica.

c) Suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da
administragao puUblica sancionadora, por prazo ndo superior a 2 anos.

VI - Declaragado de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com orgacs e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a
administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
sanc¢do aplicada com base na alinea “¢c " do inciso V.

VIl - Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por tribunal ou
conselho de contas de qualquer esfera da federagdo em decisao irrecorrivel nos
tltimos 8 anos.

VIl - Tenha entre seus dirigentes, pessoas:

a) Cujas contas relativas as parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por tribunal ou conselho de contas de qualquer esfera da federacédo em
decisao irrecorrivel nos ultimos 8 anos;

b} Julgada responséavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissdo ou funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitagao;

c) Considerada responsavel por ato de improbidade enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos itens a e b deste inciso.

IX - Que ndo possui pelo menos 2 (dois) anos de registro valido no COMDICA de
Nova Petrdpolis, contados a partir da data de publicagéo deste edital.

3.4.1 - Nao serao considerados debitos que decorram de atraso na liberacdo de
repasses pela administracdo publica ou que tenham sido objeto de parcelamento, se
a organizagao da sociedade civil estiver em situagéo regular no parcelamento.

3.4.2 - Nao serdo considerados membros de Poder os integrantes de Conselho de
Direitos e de Politicas Publicas.

3.4.3 - Nos processos de selecao de projetos nos quais organizacoes de sociedade
civil representados nos Conselhos dos Direitos da Crianga e do Adolescente figurem
como heneficidrios dos recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, os mesmos nao devem participar das comissées de avaliagao
{Comissdo de Selegao) e deverdc abster-se do direito de voto, segundo o artigo 17,
da Resolugdo n® 137/2010, do CONANDA,




4 - DA APTIDAO TECNICA

I - Por exigéncia do EDITAL FIA/2021 e da proposta apresentada pelo COMDICA, as
entidades que almejam participar do certame, necessitam ter, especificamente, as
qualidades técnicas elencadas abaixo:

a) Consisténcia da metodologia proposta para realizagaoc do projeto;

b}  b) Grau de envolvimento e forma de participagdo dos membros do Conselho no
projeto;

¢) Tenham experiéncia comprovada na realizagdo de atividades ou projetos
relacionados com o objeto da proposta ou de natureza semelhante:

d) Tenham capacidade de realizar parcerias com outras instituicdes publicas ou
privadas para o desenvolvimento do projeto, e, ainda, de fazer contratacbes de
pessoas juridicas que atendam aos requisitos minimos necessarios para o
desenvolvimento da proposta; e

e) Comprovem atuagio na area de atendimento, assessoramento ou defesa e
garantia de direitos de criancas e adolescentes.

5 - PLANO DE TRABALHO

A Entidade vencedora do certame apresentara plano de trabalho ESTRITAMENTE
de acordo com o presente Edital, que correspondam 3 proposta apresentada pelo
COMDICA junto ao Itad Social, nos moldes do Edital F1A/ 2021.

6 - DAS DESPESAS

6.1 - Nas contratagbes e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral
efetuados com recursos da parceria, a entidade devera observar o instrumento de
parceria e a legislacéo regente, em especial o disposto na Lei n® 13.019, de 2014. E
recomendavel a leitura integral dessa legislacdo, ndo podendo a entidade ou seu
dirigente alegar, futuramente, que néo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja
para evitar as sangdes cabiveis.

6.2 - Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu
objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de
trabalho:

a) remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho,
inclusive de pessoal proprio, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais,
verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacao nos casos em
que a execugdo do objeto da parceria assim o exija;

=




c) custos indiretos necessarios a execucdo do objeto, seja qual for a proporgédo
em relagao ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria Juridica, contador,
agua, energia, dentre outros);

d) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao
do objeto e servicos de adequagdo de espaco fisico, desde gue necessarios a
instalag&do dos referidos equipamentos e materiais.

6.3 - Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢des financeiras reallzadas
serao devolvidos & administragdo publica por ocasido da conclusdo, dentincia,
rescis@o ou exting@o da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n® 13.019, de 2014.

6.4 - O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira do FMDCA, SOMENTE em caso de selecdo da proposta
inscrita pelo COMDICA junto ao Itat Social, e apds o efetivo recebimento e crédito
da destinagéo dos recursos financeiros do ltad,

6.5 - Conforme Edital FIA/ 2021 do Ital Social, o montante final dos recursos a
serem destinados aos Fundos dos Conselhos Municipais dependera do volume de
recursos que estiver disponivel para destinagdo por parte do Conglomerado Htau
Unibanco Holding S.A. Por esse motivo, o valor do recurso solicitado pelo Conselho
podera ou ndo ser integralmente contemplado.

6.6 - O repasse dos valores vinculados ao Termo de Colaboracsio objeto deste Edital
estara igualmente condicionada & celebragio de parcerias com a administragdo
publica municipal que viabilizard a contrapartida prevista na proposta apresentada
pelo COMDICA.

7 - DO PROCESSO SELETIVO

7.1 - O Processo Seletivo de que trata o presente Edital se dara através de 2 (duas)
etapas:

a) Envio das PROPOSTAS e DOCUMENTOS DAS ENTIDADES: as entidades
apresentardo suas propostas para o projeto elaborado pelo COMDICA e
encaminharéo seus documentos comprovatérios e a comissdo julgadora fara a
selec@o conforme critérios definidos no Edital;

b) SEGUNDA ETAPA - HOMOLOGACAQ: uma vez escolhida a Organizagdo de
Sociedade Civil e, caso o COMDICA Nova Petrépolis seja a vencedora do Edital
FIA/2021, sera realizado o termo de colaboragao, ficando a disponibilizagdo dos
recursos financeiros para execugdo do projeto vinculada ao crédito dos valores pelo
Itati na conta do FMDCA, e ao cumprimento das demais clausulas deste Edital.

8 - DA AUSENCIA DE RESPONSABILIDADE DO COMDICA




8.1 - E constantemente frisado que o presente edital ESTA CONDICIONADO &
obtencdo pelo Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianca e do
Adolescentes — COMDICA da aprovagdo no certame realizado pelo ltad. Tal fato,
uma vez previamente informado as instituicdes participantes, possui 0 condao de
escusar o COMDICA e o Municipio de qualquer responsabilidade vindoura, em
hipdtese de derrota no certame FIA/2021.

8.2 - Deve ser ressaltado, também, que mesmo que a entidade seja escolhida para
executar o projeto, ndo sendo escolhido 0 COMDICA no Edital FIA /2021, encerram-
se todas as obrigagdes oriundas do termo de colaboragédo pactuado.

9 - DA DIVULGAGAO DO EDITAL E INSCRIGAO

9.1 - O prazo de divulgacédo do presente edital sera de 30 (trinta) dias, contados a
partir de sua publica¢é&o no sitio eletrdnico oficial do Municipio de Nova Petrépolis;

9.2 - O presente Edital sera divulgado em péagina do sitio eletrénico oficial do
Municipio de Nova Petropolis  hitps:/fwww.novapetropolis.rs.qov.br, com prazo
minimo de 30 (trinta) dias para a apresentagdo das propostas, contado da data de
publicagdo do Edital;

9.3 - As inscrigbes seréo gratuitas e realizadas de acordo com os critérios a seguir:

a) As propostas serdo apresentadas pelas OSCS, por meio da proposta escrita, a
serem entregues junto a Secretaria Municipal de Salde e Assisténcia Social, até as
16 horas do dia 01 de outubro de 2021.

b) As propostas deverdo ser encaminhadas em envelope fechado contendo o
Plano de Trabatho, com identificacdo da instituigdo proponente e meios de contato,
com a inscricgo “Proposta — Edital de Chamamento Pablico n°® 001/2021", e
entregues pessoalmente para a Comissa@o de Selegdo, junto & Secretaria Municipal
de Salde e Assisténcia Social, situada na Rua Cel. Alfredo Steglich, 95, bairro
Centro, Nova Petropolis/RS.

9.3 - Nao havera inscricdo condicional ou extemporanea, nem inscricao por
correspondéncia ou e-mail.

9.4 - A inscricBo da entidade seré efetivada com a entrega da PROPOSTA DE
TRABALHO para execugdo do Projeto submetido pelo COMDICA de Nova
Petropolis ao edital do Itat Social 2021, elaborada de acordo com os Anexos deste
Edital, contendo, além da proposta, os documentos comprobatdrios dos critérios que
serdo avaliados, conforme item 11 deste Edital, sem prejuizo da apresentacio
adicional de qualquer documento habil, solicitado posteriormente, devendo ser
identificado na sua folha de rosto.

9.5 - Cada entidade s6 podera inscrever apenas uma Unica proposta. No caso de
encaminhar mais de uma proposta, s6 tera validade a Ultima a ser encaminhada
dentro do prazo estabelecido pelo edital.




10 - DO ENVIO DAS PROPOSTAS

10.1 - A Comiss@o de selegdo recebera as propostas para a analise, conforme
critérios definidos no Edital, até o dia 01/10/2021.

10.2 - Nesta etapa, de caréter eliminatério e classificatdrio, a Comissao de Selecao
analisara as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A andlise e
julgamento de cada proposta sera realizado pela Comisséo de Selegdo, que tera
total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

10.3 - A Comissdo de Selecio terd o prazo estabelecido no gronograma para
concluséo do julgamento das propostas e divulgagio do resultado preliminar do
processo de sele¢do, podendo tal prazo ser prorrogado por igual periodo, uma Gnica
vez, de forma devidamente

justificada.

10.4 - As propostas deverdo conter informacdes que atendem aos critérios de
julgamento estabelecidos na Tabela 1 abaixo, observado o contido no presente
edital.

10.5 - A avaliagéo individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos critérios
de julgamento apresentados no quadro a seguir:

Tabela 1 - Critérios de Julgamento:

Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuagéo Pont.
Maxima por
ltem

{A} InformagOes sobre agbes a serem | - Grau pleno de atendimento (4,0 pontos) 4,0
executadas, mefas a serem aiingidas, | - Grau satisfatério de atendimento (2,0 pontos)
indicadores que aferirSio o cumprimento das | - O nao atendimento ou o atendimento
metas e prazos para a execucso das agdes e | insatisfatério (0,0).
para o cumprimento das metas - OBS.: A atribuig@o de nota “zero” neste critério

implica eliminag@o da proposta.

(B) Adequacéo da proposta aos objetivos da | - Grau pleno de adequacéao (2,0) 2,0
politica, do plano de agdc em que se insere a | - Grau satisfatério de adequacéo (1,0)
parceria. - O ndo atendimento ou o atendimento

insatisfatério do requisito de adequacao (0,0).
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica a eliminagdo da proposta, por forga do
caput do art. 27 da Lei n® 13,018, de 2014.

(C) Descrigdo da realidade objeto da parceria | - Grau pleno da descricao (2,0) 2,0
e do nexo entre essa realidade e a atividade | - Grau satisfatério da descricdo (1,0)
ou projeto proposto - O nao atendimento ou o atendimento

insatisfatdrio (0,0). OBS.:
A alribuicBio de nota “zero” neste critério
implica eliminagdo da proposta.




(D) Adequacdo técnica (recursos humanos e | - Grau pleno de capacidade tacnico- | 2.0
materiais compativeis com o projeto) operacional {2,0).

- Grau satisfatdrio de capacidade
técnicooperacional (1,0).

- O n3c atendimento ou o atendimento
insatisfatéric do requisito de capacidade
teécnicooperacional {0,0).

0OBS.: A atribuigBo de nota “zero” neste critério
implica eliminag8o da proposta, por falta de
capacidade técnica e operacional da OSC (art.
33, caput, inciso V, alinea “¢”, da Lei n® 13.019,
de 2014).

Fontuagao Méxima Global 10,0

10.5.1 - A falsidade de informagbes nas propostas, sobretudo com refagdo ao critério
de julgamento (D), devera acarretar a eliminacdo da proposta, podendo ensejar,
ainda, a aplicagdo de san¢do administrativa contra a instituigdo proponente e
comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do
cometimento de eventual crime.

10.5.2 - Serdo eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuacéo total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b)  que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (D); ou
ainda que ndo contenham, no minimo, as seguintes informagdes: a descricdo da
realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as
agoes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que
aferirdo o cumprimento das metas; 0s prazos para a execucio das acdes e para 0
cumprimento das metas; e o valor global proposto;

¢) que estejam em desacordo com o edital; ou

d) cujo valor global estiver acima do teto previstos no item 1.7, observando-se o
disposio no item 6.5 deste Edital e dos itens 1.0 e 7.0 do Edital ltad Social
hitps./fwww itausccial.org.briediiais/edital-fundos-da-infancia-e-da-adolescencia-
2021.

10.5.3 - As propostas classificadas, serao em ordem decrescente, de acordo com a
pontuacao total obtida com base na Tabela 1, assim considerada a média aritmética
das notas langadas por cada um dos membros da ComissZo de Selecdo, em relagéo
a cada um dos critérios de julgamento.

10.5.4 - No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito
com base na maior pontuagdo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a
situagao de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuacao obtida,
sucessivamente, nos critérios de julgamento (B), (D) e (C). Caso essas regras nido
solucionem o empate, serd considerada vencedora a entidade com mais tempo de
constituicdo e, em ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio.

10.6 - Divulgacao do resultado preliminar.




O COMDICA de Nova Petrépolis divulgara o resultado preliminar do processo de
selecdo na pagina do sitio eletrdnico da  prefeitura municipal
hitps://www.novapetropolis.is.gov.br/conselhios-municinais, iniciando-se o prazo para
recurso.

10.7 - Interposic&o de recursos contra o resultado preliminar.

10.7.1 - Havera fase recursal apds a divulgagao do resultado preliminar do processo
de selecao.

10.7.2 - Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar
deverdo apresentar recurso administrativo, no prazo de 2 (dois) dias corridos,
contado da publicag&o da decis&o, ao colegiado que a proferiu.

10.7.3 - E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos
indispensaveis & defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletrdnica,
arcando somente com os devidos custos.

10.8 - Andlise dos recursos pela Comisséo de Selegso.
10.8.1 - Havendo recursos, a Comissdo de Selecéo os analisara.

10.8.2 - Recebido o recurso, a Comissdo de Selecio podera reconsiderar sua
decisdo no prazo de 2 (dois) dias corridos, contados do fim do prazo para
recebimento das contrarrazfes.

10.8.3 - A deciséo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no
prazo maximo de 2 (dois) dias corridos, contado do recebimento do recurso. Nao
cabera novo recurso conira esta decisio.

10.8.4 - Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do
vencimento. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia Gtil no &mbito do
orgao ou entidade responsavel pela condugio do processo de selecao.

10.8.56 - O acolhimento de recurso implicara invalidagdc apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

10.9 - Homologacéo e publicagdo do resultado definitivo da fase de selecdo, com
divulgacdo das decisdes recursais proferidas (se houver).

10.9.1 - Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicao
de recurso, o COMDICA de Nova Petrépolis divuigara o resultado no sitio eletrénico
da prefeitura de Nova Petrépolis hitps://www.novapetropolis.rs.gov.br, as decisbes
recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selecao.

10.9.2 - A homologagac ndo gera direito para a OSC a celebracgio da parceria.

10.10 - Julgados os recursos, o COMDICA divulgara o resultado final, convocando a
instituicdo vencedora para a segunda etapa.




11 - DOCUMENTOS INSDISPENSAVEIS PARA A CANDIDATURA DA
INSITUICAO

a) Proposta de trabalho (conforme modelo indicado pelo edital);

b) Copia do Estatuto;

c) Copia da ata de eleicdo da diretoria em exercicio;

d) Cadastro do 6rg&o ou entidade e do dirigente no COMDICA;

e) Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ;

f)  Codpia do CPF e RG do representante legal da entidade:

g} Prova de Regularidade com a Fazenda Federal, abrangendo as contribuigbes
sociais;

h)  Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual:

i}  Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal;

i} Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS);

k) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo Vil-A da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto Lei n° 5452, de 1° de
maic de 1943 (CNDTY);

) Certiddo contendo o nome de todos os dirigentes e conselheiros da entidade,
com CPF e periodo de atuacéo;

m} Certiddo contendo o nome do contador responsavel pela organizacdoc e
respectiva copia da certiddo de regularidade do Conselho Regional de
Contabilidade;

n) Declaragdo contendo o nome do gestor responsavel pelo controle
administrativo, financeiro e de execugdo de parcerias (pessoa que lida diretamente
com o projeto — n&o € o presidente dirigente);

0) Declaragdo de inicio de atividades da instituicio conforme Lei Federal
13019/2016 (minimo um ano);

p) Declaracdo de conta bancaria especifica (conta corrente ou conta poupanca).
q) Comprovacio de experiéncia prévia, relatério de atividades ja desenvolvidas,
inclusive noticias, publicagdes, pesquisas, e atestados de capacidade técnica
emitidos por outras instituicdes ou érgéos publicos, dentre outros.

r)  Declaragdo que possui as instalagdes, condicbes materiais e capacidade
tecnica e operacional para o desenvoivimento das atividades relacionadas ao projeto
em questdo;

s)  Relag&o do quadro dirigente atual da institui¢&o, com qualificacio completa de
cada um (nome, estado civil, profiss@o, documento de identificacdo, nimero de
registro no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas - CPF, endereco completo);

t}  Comprovantes de endereco da sede da instituicgo;

u) Declaragdo do dirigente maximo da instituicdo pela veracidade de todas suas
informacdes,

v)  Comprovante de inscrigdo no COMDICA valida, ha pelo menos 2 (dois) anos.
11.1 - Ainscrigéo de projeto com documentos incompletos serd indeferida pela
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comissao.

11.2 - Os documentos exigidos dever&o estar dentro de seus prazos de validade na
data de entrega. Caso ndo seja mencionado no documento o prazo de validade, a
Comiss&o aceitard a validade de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de
sua emisséo.

11.3 - Serdo considerados documentos de identidade: Cédula de Identidade; ou
Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei no 9.053/1997; ou
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; ou Carteira oficial de Orgao de Classe; ou
Passaporte valido.

11.4 - N3o ser&o aceitos como documentos de identidade: Certiddo de Nascimento:
Carteira Nacional de Habilitagdo sem fotografia; Carteira de Estudante; Carteiras
Funcionais, sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados; quaisquer outros nio especificados no item anterior.

11.5 - Seréo considerados comprovantes de endereco: contas de agua, luz e
telefone fixo, dos dltimos 03 (trés) meses.

11.6 - Apos a andlise das propostas de trabalho e conferéncia da documentacéo a
Comisséo de Selegio emitira o resultado preliminar.

12 - DA CELEBRAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

12.1 - O processo de celebragao do termo de colaboracio, este CONDICIONADO a
aprovacéo do COMDICA no Edital FIA/2021 do ltad Social, observara as seguintes
etapas ate a assinatura do instrumento de parceria:

a) Convocacéo da Entidade selecionada para assinatura do termo de colaboracao.
b) Parecer técnico e juridico.
c¢) Publicacéo do extrato do termo de colaboragdo no Diario Oficial Municipio.

12.2 - Para a celebragcdo do Termo de Colaboragido poderdo ser solicitados
documentos complementares para instrucéo dos procedimentos de repasse.

13 - DAS PENALIDADES

13.1 - A entidade intimada a prestar qualquer esclarecimento adicional devera fazé-
lo no prazo determinado, sob pena de desclassificagéo.

13.2 - O descumprimento, total ou parcial, das obrigagbes assumidas pela entidade
selecionada acarretara a aplicagcéo das sangdes previstas na legislagdo em vigor. Se
0 mesmo ocorrer antes da assinatura do Termo de Colaboracio, sera selecionada a
segunda entidade classificada.




13.3 - A entidade que, convocada para celebrar o Termo de Colaboragédo, deixar de
apresentar a documentagio exigida ou apresentd-la com vicios de falsidade,
fraudarem ou usarem de quaisquer outros artificios viciosos na execucao do Termo
de Colaboragdo, comportar-se de modo iniddneo, fizerem declaragéo falsa ou
cometerem fraude fiscal, sofrerdo, conforme o caso, as seguintes sangdes:

13.3.1 - Adverténcia;

13.3.2 - Suspens&o temporaria do direito de conveniar com a Administragdo Publica
Municipal pelo prazo de até 02 (dois) anos;

13.3.3 - Declaracdo de inidoneidade para conveniar com a Administracdao Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo, ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

13.4 - A inexecucgdo, total ou parcial, do Termo de Colaboracdo ensejara a sua
rescisdo, com a correspondente prestacdo de contas, em que sera apurada a
necessidade de eventual devolug&o da verba repassada e/ou responsabilizagdo por
ma gestao de verba publica.

13.5 - Nenhuma sangéo sera aplicada sem o devido processo administrativo, em que
seja assegurada a Defesa Prévia, bem como o Contraditério e a Ampla Defesa.

14 - CRONOGRAMA DO EDITAL (Prazos a serem cumpridos):

DESCRICAO DATA
Publicacao do Edital de Chamamento Publico 1/09/2021
Envio das propostas pelas OSCS. 1/09/2021 a 01/10/2021
Etapa de avaliag8o das propostas pela Comiss&io de Selecao. 4/10/2021 a 6/10/2021
Divulgacdo do resultado preliminar. 7/10/2021
Interposicéo de recursos contra o resultado preliminar. 8/10/2021 a 10/10/2021
Andlise dos recursos pela Comissao de Selegdo. 11/10/2021 a 13/10/2021
Homologacdo e publicacdo do resultado definitivo da fase de 10/10/2021
selecao, se ndo houver recursos.
Homologagdo e publicagio do resultado definitivo da fase de 14/10/2021
selecio, apds recursos
Convocacao para Homologagdo do termo de colaboragéo Enire 15/11/2021 e
(condicionado a aprovagdo do COMDICA na selegio do Itad 311242021
Social)

15 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1 - Independente de declaragéo expressa, a apresentacio da proposta implica na
aceitac@o plena e total das condigbes e exigéncias deste edital, na veracidade e




autenticidade das informagdes constantes nos documentos apresentados, e, ainda,
na inexisténcia de fato impeditivo a participacéo da entidade, bem como de que
devera declara-los quando ocorridos durante o processo seletivo.

156.2 - O presente edital podera ser alterado, revogado ou anulado, no todo ou em
parte, antes da celebrag&o do termo de colaboragdo por motivo de interesse publico
ou exigéncia legal, sem que isso implique direito & indenizagio ou reclamacéo de
qualquer natureza, e, caso as eventuais alteracdes tenham repercussdo na
elaboragdo do Projeto Basico, seréa fixado novo prazo para apresentacao do mesmo.

15.3 - E de inteira responsabilidade da entidade o acompanhamento da publicacdo
de todos os atos, editais € comunicados referentes a este processo seletivo publico,
no sitio eletrénico da prefeitura municipal de Nova Petrépolis.

15.4 - A entidade deverd prestar contas dos valores repassados, comprovando a
aplicacdo dos recursos recebidos, bem como a continuidade do trabalho, de acordo
com a determinacao da Lei n® 13019/2014 e Decreto Municipal n® 112/2017.

13.5 - Esclarecimentos e informagdes adicionais acerca deste Edital poderdo ser
solicitados no periodo de vigéncia do mesmo, preferencialmente, por meio do correio
eletrénico comdica@novapetropolis.rs.aov.br

156.6 - Os casos omissos e controvertidos serdo decididos pelo Colegiado do
COMDICA.

15.7 - O presente edital entra em vigor na data de sua publicaczo.

15.8 - Fica eleito o Foro de Nova Petropolis/RS, para dirimir quaisquer questdes
oriundas do presente processo seletivo.

Nova Petropolis, 1 de setembro de 2021.

PRESIDEN DO G
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ANEXO |

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a (razdo social da entidade) esta ciente e concorda com as disposicdes
previstas no Edital de Chamamento Publico n°® 005/2018 e em seus anexos, bem como que
se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informactes e
documentos apresentados durante o processo de selegao.

Nova Petrdpolis, xx de xxx de 2021

Presidente

o~




(MODELO)

ANEXO i

DECLARACAO SOBRE INSTALAGOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019, de
2014, que a (razéo social da entidade), dispde de instalagdes e outras condicdes materiais
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento
das metas estabelecidas.

ou

pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigdes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das
metas

estabelecidas.

ou

dispde de instalagcbes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades
ou

projetos previstos na parceria € 0 cumprimento das metas estabelecidas, bem como
pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizagio da sociedade civil adotard uma das trés redacbes acima, conforme a
proposta encaminhada para a administragdo. A presente observacio devera ser suprimida
da versao final da declaragao.

Nova Petrépolis, xx de xx de 2021

.....................................................................................

Presidente
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(MODELO)

ANEXO il

DECLARACAO DA RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da (razdo social da entidade), que ndo ha
no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministéric Plbiico

ou dirigente de 6rgao ou entidade da administragdo municipal de Nova Petropolis; ou (b)

conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo

grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”.

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e

cargo que ocupa na 08(g

Carteira de identidade, 6rg3
expedidor e CPF

Endereco residencial,

telefone e e-mail

N&o contratard com recursos da parceria, para prestagdo de servicos, servidor ou

empregado

publico, inclusive aquele que exerca cargo em comisséo ou fungdo de confianca, de 6rgéo

ou entidade da administragdo municipal de Nova Petrépolis, ou seu cbnjuge, companheiro

ou parente em [inha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as

hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) dirigente de

orgéo ou entidade da administragdo publica municipal; (b} servidor ou empregado publico,

inclusive aquele que exerga cargo em comissd@o ou funcio de confianga, de 6rgéo ou

entidade da administragdo publica municipal de Nova Petropolis, ou seu conjuge,

companheirc ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
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ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgcamentarias; e
(¢) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administracZo publica ou
contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa

de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

Nova Petropolis, xx de xxx de 2021

Presidente




(MODELO)
ANEXO IV
PLANO DE TRABALHO

QUADRO 1- DADOS CADASTRAIS DO (A) PROPONENTE

E-ntidade Proponente:

Cidade: UF:

Banco: Ag. Conta Corrente:
Nome do Presidente

RG./Orgao Expedidor: E-mail:

Endereco:

QUADRO 2 - DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto:

Periodo de Execucio: Inicio: Término:

ldentificagéo do Objeto:

Justificativa da Proposicdo:




QUADRO 3 - DESCRICAO DA REALIDADE

QUADRO 4 - DESCRICAO DAS METAS

Descricéo das metas a serem atingidas e das atividades ou projetos a serem executados

Meta Etapa Especificacao Duracao

QUADRO 5 - FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE
CUMPRIMENTO DAS METAS A ELES ATRELADOS

Metas Atividades Correspondentes

QUADRO 6 - DEFINIGAO DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA AFERICAO

DO CUMPRIMENTO DAS METAS




QUADRO 7 - PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA
EXCECUGAO DAS ATIVIDADES OU PROJETOS ABRANGIDOS PELA PARCERIA

RECEITAS DESPESAS
FONTE (ORIGEM)' DESCRICAO | VALOR FONTE | DESCRICAQO |VALOR
TOTAL

QUADRO 8 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)

PARCEIRO PUBLICO

1° més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més

7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12° més




