Prefeitura Municipal de Cristal / RS

Secretaria Municipal de Administracao e Recursos Humanos

Lein?1464 - de 23 de agosto de 2018.

Concede incorporacio de regime
suplementar para professores e
profissionais de educagdo, altera
redacdo da Lei n2 1301/2013 e da
outras providéncias.

Enf2 Fabia Richter, Prefeita Municipal de Cristal, Estado do Rio Grande do Sul, no
uso de suas atribuicGes legais, em especial o art. 54, inciso IV da Lei Organica Municipal, faz
saber que o Poder Legislativo aprovou e é sancionada a seguinte lei:

Art. 12 O professor ou profissional de educag¢dao convocado para trabalhar em
regime suplementar, nos termos dos arts. 27, §§ 12 a 52 e art. 28, da Lei n2 837/2004, que
estabelece o plano de carreira do magistério municipal, terd direito a incorporacao desta
vantagem aos vencimentos nos indices e condi¢oes especificadas.

Paragrafo unico - A incorporacido do regime suplementar tera lugar apos
despacho favoravel do(a) Prefeito(a) e da Assessoria Juridica do Municipio, em
requerimento discriminado do servidor, através da Secretaria Municipal de Educacao,
desde que haja designacao por Portaria e percebimento da vantagem, devidamente
certificada pelo setor de Recursos Humanos.

Art. 22 O regime suplementar sera incorporado aos vencimentos do professor em
atividade, que o tenha desempenhado pelo periodo de 90 a 180 meses, ininterruptos ou
intercalados, e desde que haja disponibilidade do servidor para permanecer exercendo a
atividade em regime suplementar de horario.

§ 12 No caso do professor ou profissional de educacdo ter regime suplementar de
10 e 20 horas em seu periodo aquisitivo, o percentual de incorporacdo sera obtido através
de calculo da média ponderada do periodo.

§ 22 A incorporacao do regime suplementar implica no exercicio da carga horaria
suplementar em carater definitivo no exercicio da sua atividade funcional e exige um
intersticio de tempo minimo de 06 meses entre a incorporacao e a inativagao.

§ 32 A disponibilidade para exercer o regime suplementar devera ser expressa
pelo professor ou profissional de educacdo através de termo de ajuste de carga hordria
firmado junto a Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos.
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Art. 32 A incorporagdo do regime suplementar sera concedida uma unica vez e se
dara nos percentuais abaixo identificados:

Percentual de Incorporacao Tempo de exercicio (meses)
50% 90 meses
60% 108 meses
70% 126 meses
80% 144 meses
90% 162 meses
100% 180 meses

Art. 4°. Ficam instituidos os paragrafos 12 e 22 do artigo 32 da Lei 1.301/2013,
com a seguinte redacao:

Art. 32(...)

Pardgrafo 12 Exclusivamente no ano de 2019, a Unidade de
Referéncia do Magistério - URM-M terd reajuste no mesmo indice
percentual e na mesma data do reajuste da Unidade de Referéncia
Municipal-Geral/URM-G.

Pardgrafo 22 Nesse periodo, nenhum professor da rede municipal de
ensino poderd perceber, a titulo de vencimento, valor inferior ao piso
nacional. Caso isso acontega, seu vencimento serd complementado até
o valor do piso estabelecido.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac¢ao.
Gabinete da Prefeita Municipal de Cristal,

23 de agosto de 2018.

Enf. FABIA RICHTER,
Prefeita Municipal

Registre-se e publique-se

ALEXANDRE GOLDBECK
Secretario Municipal - SMARH
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