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PROJETO DE LEI N° 079/2018
“ALTERA DEMONINACAO E ATRIBUICOES DE
CARGO EM COMISSAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

CARLA CRISTINE WITTMANN CHAMORRO, Prefeita Municipal

de Morro Reuter, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢des legais que sdo
conferidas pela Lei Organica Municipal, leva para apreciagéo e aprovagdo da Camara

Municipal de Vereadores o seguinte

PROJETO DE LEI

Art. 1° - O Quadro de Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas,
previsto na Lei Municipal n® 823, de 16 de fevereiro de 2005, notadamente o cargo de
provimento em comissdo de Assistente Social, passa a viger com a seguinte alteragdo:

[ VENCIMENTO | ESCOLARIDADE |

| DENOMINACAO | N° | PADRAO | N° | Coef.
| | _Cargos HORAS | | |
' Coordenador | 01 CC7 20hs | 4.34748 | R$2.201,00 | Ensino [
' do Centro de ‘ f " Superior
. Completo

- Referéncia de
Assisténcia
_Social

Art. 2° - O Anexo II, da Lei Municipal n° 823, de 16 de fevereiro de

2005, passa a viger com a redagfo trazida pelo Anexo da presente Lei

Art. 3° As despesas decorrentes da aplicag@o da presente Lei correrdo a

conta de dotagdes or¢gamentarias proprias.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MORRO REUTER, RS, 10 DE

OUTUBRO DE 2018.
va e
CARLA CRISTINE WITTMANN CHAMORRO,
PREFEITA MUNICIPAL.
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ANEXO

CARGO: COORDENADOR DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL
PADRAO DE VENCIMENTO: CC-7

ATRIBUICOES DO CARGO:
a) Descri¢ao Sintética: Coordenar o Centro de Referéncia de Assisténcia Social.

b) Descri¢iio Analitica: Efetuar agdes de mapeamento, articulagéo e potencializagédo da
rede socioassistencial no territorio de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta
rede; efetuar agdes de mapeamento e articulagdo das redes de apoio informais existentes
no territério (liderangas comunitarias, associagdes de bairro); participar dos processos de
articulag@o intersetorial no territério do CRAS; coordenar a alimentag@o de sistemas de
informag@o de dmbito local e monitorar o envio regular e nos prazos, de informagdes
sobre os servigos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria
Municipal (ou do DF) de Assisténcia Social; participar da elaborag@o, acompanhar ¢
avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivagdo da referéncia e
contrarreferéncia; coordenar a execugdo das agdes, de forma a manter o didlogo e garantir
a participag@o dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados
pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no Municipio; atender direto a usuarios em
agOes socio-assistenciais, intersetoriais e socio-educativas; mobilizar, participagdo e
controle social; investiga¢do, planejamento e gestdo; assessoramento qualificagdo e
formagdo profissional; coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os
recursos humanos da Unidade; executar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario de trabalho: 20 horas semanais, podendo haver trocas de atendimento,
mediante organizag@o administrativa.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
a) Idade minima: 18 anos;
b) Instrugdo: Superior Completo;
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Encaminhamos o presente Projeto de Lei n° O79/2018,"‘ALTERA
DEMONINA(;AO E ATRIBUICOES DE CARGO EM COMISSAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”, , para apreciag#o.

Propomos a alteragdo da denominag@o, bem como das atribui¢des do
cargo em comissdo de Assistente Social, criado pela Lei Municipal n° 1.617, de 25 de
novembro de 2015, uma vez que, com a denominagdo e atribui¢des atuais, ndo se insere
nos conceitos de chefia, dire¢@o ou assessoramento dos cargos em comissao.

Ademais, o Municipio vem sendo apontado pelo Departamento de
Assisténcia Social — DAS, da Secretaria Desenvolvimento Social, Trabalho, Justica e
Direitos Humanos para adequagéo da legislagéo e, por conseguinte, da estrutura do Centro
de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, as normas NOB-RH/SUAS (RESOLUCAO
N° 269, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2006. DOU 26/12/2006.

Outrossim, com a altera¢@o ora proposta, ndo estd se alterando estrutura
remuneratdria ou de carga hordria, razdo pela qual dispensado o Impacto Financeiro.

Desta forma, a alterag@o ora proposta a matéria mostra-se adequada a
Lei Organica Municipal e ao interesse publico, na medida em que atende as necessidades
do Poder Executivo Municipal.

Sendo o que havia para 0 momento e confiantes no pronunciamento
favoravel ao Projeto de Lei em tela, aproveitamos o ensejo para renovarmos protestos de
elevada estima e considerag@o.

Atenciosamente.

[ 2o

CARLA CRISTINE WITTMANN CHAMORRO
PREFEITA MUNICIPAL.



